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กฎกระทรวง 
กําหนดงานและจํานวนเงินที่ลูกจ้างต้องส่งเข้ากองทุน 

เพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  และหลักเกณฑ์และวิธีการในการส่งเงิน 
การออกใบรับ  หนังสือรับรอง  และใบแทนหนังสือรับรองการส่งเงิน  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๕  วรรคหนึ่งและวรรคสอง   
และมาตรา  ๑๖  วรรคส่ี  แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓  แห่งกฎกระทรวงกําหนดงานและจํานวนเงินที่ลูกจ้างต้องส่ง

เข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  และหลักเกณฑ์และวิธีการในการส่งเงิน  
การออกใบรับ  หนังสือรับรอง  และใบแทนหนังสือรับรองการส่งเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๓  ให้ลูกจ้างตามข้อ  ๒  ส่งเงินเข้ากองทุนในอัตราคนละ  ๑,๐๐๐  บาท” 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  แห่งกฎกระทรวงกําหนดงานและจํานวนเงินที่ลูกจ้างต้องส่ง

เข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  และหลักเกณฑ์และวิธีการในการส่งเงิน  
การออกใบรับ  หนังสือรับรอง  และใบแทนหนังสือรับรองการส่งเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยกฎกระทรวงกําหนดงานและจํานวนเงินที่ลูกจ้างต้องส่งเขา้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร  และหลักเกณฑ์และวิธีการในการส่งเงิน  การออกใบรับ  หนังสือรับรอง  และใบแทน
หนังสือรับรองการส่งเงิน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ  ๔  ให้นายจ้างมีหน้าที่หักเงินค่าจ้างของลูกจ้างเพื่อนําส่งเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนด
ตามข้อ  ๓  โดยเฉล่ียเป็นจํานวนเท่ากันทุกเดือนติดต่อกันเป็นเวลาส่ีเดือน  และนําส่งเงินที่หักไว้นั้น 
เข้ากองทุนภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดไปจนครบอัตราดังกล่าว 

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันเป็นหนังสือให้หักเงินค่าจ้างของลูกจ้างเพื่อนําส่งเข้ากองทุน
น้อยกว่ากําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างนําส่งเงินที่หักไว้นั้นเข้ากองทุนภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดไป
จนครบอัตราดังกล่าว   

ในกรณีที่มีการเปล่ียนนายจ้างก่อนที่ลูกจ้างจะส่งเงินเข้ากองทุนครบอัตราที่กําหนดตามข้อ  ๓  
ให้นายจ้างใหม่มีหน้าที่หักเงินค่าจ้างของลูกจ้างในส่วนที่ยังขาดอยู่และนําส่งเข้ากองทุนให้ครบถ้วน  โดยให้
นําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การหักเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป” 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ร้อยตํารวจเอก  เฉลิม  อยู่บํารุง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎกระทรวงกําหนดงานและจํานวนเงิน
ที่ลูกจ้างต้องส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  และหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการส่งเงิน  การออกใบรับ  หนังสือรับรอง  และใบแทนหนังสือรับรองการส่งเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยกฎกระทรวงกําหนดงานและจํานวนเงินที่ลูกจ้างต้องส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร  และหลักเกณฑ์และวิธีการในการส่งเงิน  การออกใบรับ  หนังสือรับรอง  และใบแทน
หนังสือรับรองการส่งเงิน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  กําหนดให้นายจ้างมีหน้าที่หักเงินค่าจ้างของลูกจ้าง 
ซึ่งได้รับใบอนุญาตทํางานเฉพาะงานรบัใช้ในบ้านและงานกรรมกร  ต้ังแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป  
เพื่อนําเงินดังกลา่วส่งเข้ากองทนุเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร  แต่เน่ืองจากการหกัเงนิค่าจา้ง
ของลูกจ้างในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  จะก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนอันกระทบต่อค่าครองชีพของลูกจ้าง  
และอาจเป็นเหตุให้ลูกจ้างไม่เข้าสู่กระบวนการขอรับใบอนุญาตทํางานอีกต่อไป  ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ระบบการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าวทั้งระบบ  สมควรขยายระยะเวลาการหกัเงนิค่าจ้างของลูกจ้างเพื่อนําสง่
เข้ากองทุน  เป็นต้ังแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป  นอกจากน้ี  ได้กําหนดให้ลูกจ้างทุกสัญชาติ 
ซึ่งทํางานรับใช้ในบ้านและงานกรรมกรส่งเงินเข้ากองทุน  โดยปรับลดจํานวนเงินที่ลูกจ้างต้องส่งเข้ากองทุน 
ให้เท่ากันทุกสัญชาติ  เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันและเกิดความเสมอภาคแก่ลูกจ้าง  และแก้ไขระยะเวลา
การเฉลี่ยจํานวนเงินที่นายจ้างต้องหักเงินค่าจ้างของลูกจ้างส่งเข้ากองทุน  เพื่ออํานวยความสะดวกแก่นายจ้าง 
ที่มีหน้าที่หักเงินค่าจ้างดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 


