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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการให้บริการที่มีมาตรฐาน 
การคุ้มครองแรงงาน  มาตรการเพื่อการมีงานทําตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

และบริการส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด  เพื่อการทํางาน 
และประกอบอาชีพของคนพิการ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  (๓)  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากมาตรการเพื่อการมีงานทํา  ตลอดจนได้รับ
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  และบริการส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  เทคโนโลยี  หรือความช่วยเหลืออ่ืนใด  
เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) การให้บริการจัดหางานและบรรจุงานที่เหมาะสมตามสมควร  การรับจดแจ้งความต้องการ
รับคนพิการเข้าทํางาน  และติดตามผลการทํางานภายหลังที่นายจ้างรับเข้าทํางาน  รวมทั้งการจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเข้าใจสําหรับให้บริการดังกล่าว 

(๒) การให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระที่เหมาะสม 
ตามสมควรและตามความสามารถของคนพิการ 

(๓)   การจัดอบรมทักษะอาชีพ  หรือจัดสาธิตการประกอบอาชีพอิสระที่เหมาะสมตามสมควร
และตามความสามารถของคนพิการ 

(๔)   การจัดให้มีศูนย์กลางข้อมูลทางการอาชีพ  และตําแหน่งงานว่างสําหรับคนพิการเป็นการเฉพาะ  
รวมทั้งเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูลคนหางานที่เป็นคนพิการ  เพื่อเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานของรัฐ  นายจ้าง 
หรือคนพิการ 

(๕) ฝึกสอนงานให้แก่คนพิการ 
(๖) การให้บริการส่ือส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางานแก่คนพิการ  โดยการให้ยืมเครื่องมือ  

อุปกรณ์  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางานแก่คนพิการ  ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
คนพิการที่ประสงค์จะขอรับบริการตามวรรคหนึ่ง  ให้ลงทะเบียนเพื่อแจ้งความต้องการ   

และติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของกรมการจัดหางาน  ณ  ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ  กองพัฒนา
ระบบบริการจัดหางาน  สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด 

ข้อ ๒ คนพิการสามารถเข้ารับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานหรือการประกอบ
อาชีพอิสระได้  ตามความเหมาะสมกับภาวะแห่งความพิการต่าง ๆ  ทั้งนี้  คนพิการต้องมีความพร้อม 
ในการเข้ารับการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ  ร่วมกับบุคคลทั่วไปด้วย 
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คนพิการตามวรรคหนึ่งที่ประสงค์จะขอรับบริการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ  ให้สมัครหรือติดต่อขอรับบริการ  ณ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงานภาค  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ  หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

ข้อ ๓ คนพิการซ่ึงเป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  ย่อมได้รับ 
การคุ้มครองตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 

การใช้สิทธิตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคนพิการตามวรรคหนึ่งในส่วนกลาง
สามารถใช้สิทธิยื่นคําร้อง  หรือปรึกษาหารือที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  หรือกลุ่มงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่  และในส่วนภูมิภาคที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


