
ใกล้ปิดต านานแรงงานต่างด้าวเถื่อนในประเทศไทย 
 
 

กรมการจัดหางาน เร่งรัดให้นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ใบอนุญาตท างานจะหมดอายุ   
ปลายเดือนกุมภาพันธ์นี้ รีบมาด าเนินการกรอกแบบพิสูจน์ชาติและต่อใบอนุญาตท างาน ให้แล้วเสร็จก่อนใบอนุญาต
หมดอาย ุเพ่ือให้ได้สิทธิอยู่ท างานต่อในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายจะอนุญาตให้นายจ้างใช้แต่แรงงานต่างด้าว
อย่างถูกกฎหมายเท่านั้น 
 

              นายประวิทย์ เคียงผล อธิบดีกรมการจัดหางาน  เปิดเผยว่า ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2555 เห็นชอบตามที่กระทรวงแรงงานเสนอเร่งรัดด าเนินการพิสูจน์สัญชาติแรงงานต่างด้าวหลบหนี
เข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2553 ที่ได้เข้าสู่
กระบวนการพิสูจน์สัญชาติแล้ว ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 ซ่ึงจากข้อมูลของส านักบริหารแรงงาน
ต่างด้าว กรมการจัดหางาน ระบุว่าแรงงานต่างด้าวฯ กลุ่มดังกล่าว  ยังไม่มาพิสูจน์สัญชาติอยู่อีก 300,482 คน 
แยกเป็นสัญชาติพมา่ 247,315 คน ลาว 27,793 คน และกมัพูชา 25,374 คน โดยคาดว่าบางส่วนไม่ต้องการพิสูจน์
สัญชาติ บางส่วนได้ไปจดทะเบียนใหม่อีกครั้งตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554  และบางส่วนได้กลับ
ภูมิล าเนาของตนไปแล้ว ดังนั้นจึงประมาณว่ายังคงเหลือแรงงานต่างด้าวที่จะต้องเข้าสู่การพิสูจน์สัญชาติในครั้งนี้
อีกจ านวน 100,000 คน ทั้งนี้โดยภาพรวมนายจ้างและแรงงานต่างด้าวฯ ที่จะมากรอกแบบพิสูจน์สัญชาตแิละต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานจะได้รับความสะดวกรวดเร็วขึ้น  เนื่องจากทางการพม่าได้มีการปรับปรุงวิธีด าเนินงานใหม่
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยน าระบบไอทีเข้ามาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลแทนการกรอกเอกสาร  
ซ่ึงนายจ้างสามารถกรอกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงานพม่า เพ่ือยืนยันสัญชาติ จากนั้นกระทรวงแรงงาน
พม่าจะส่งอีเมล์ยืนยันกลับมาที่ตัวนายจ้างโดยตรง เพ่ือให้นายจ้างใช้เป็นหลักฐานพาลูกจ้างไปยืนยันตัวที่ศูนย์พิสูจน์
สัญชาติในประเทศไทยอีกครั้ง ซึ่งล่าสุดทางการพม่าได้ร่วมกับทางการไทยเห็นชอบให้เปิดศูนย์ พิสูจน์สัญชาติฯ 
เพ่ิมอีก 5 แห่ง ที่กรุงเทพฯ สมุทรสาคร สมุทรปราการ สุราษฎร์ธานี และเชียงใหม่ จากเดิมที่มีอยู่แล้ว 3 แห่ง  
ที่จังหวัดเชียงราย ตาก และระนอง  
 

               ส่วนการพิสูจน์สัญชาติแรงงานกัมพูชา ทางการกัมพูชาได้เข้ามาตั้งศูนย์พิสูจน์สัญชาติที่กรุงเทพฯ 
และจัดให้มีหน่วยรถบริการเคลื่อนที่ไปตามจังหวัดต่างๆ ที่มีแรงงานของตนอยู่จ านวนมาก  ส่วนแรงงานลาว 
เนื่องจากที่ผ่านมาไม่มีปัญหาในการด าเนินการพิสูจน์สัญชาติจงึใช้วิธีการส่งเอกสารเหมือนเดิม ซ่ึงหลังจากนี้ไปแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยจะต้องเป็นแรงงานที่เข้าเมืองอย่างถูกกฎหมายเท่านั้น ดังนั้นต่อไปแรงงานต่างด้าวที่จะ
เข้ามาท างานในประเทศไทยต้องเข้ามาตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ที่ไทย
ได้ท าไว้กับพม่า ลาว และกัมพูชา เท่านั้น  กรมการจัดหางานจึงขอให้นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวฯ ที่ใบอนุญาตก าลัง
จะหมดอายุปลายเดือนกุมภาพันธ์ นี้ รีบมาด าเนินการกรอกแบบพิสูจน์สัญชาตแิละต่อใบอนุญาตท างาน ณ ส านัก
จัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ 1-10 หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด ที่เป็นผู้ออกใบอนุญาตท างานให้  โดยต้อง
ด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 นี้  มฉิะนั้นเมื่อพ้นก าหนดไปแล้ว หากเจ้าหน้าทีร่ัฐตรวจพบ 
ทั้งนายจ้างและแรงงานต่างด้าวจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายอย่างเฉียบขาด สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ ส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว โทร. 0 22482040 หรือสายด่วน กรมการจัดหางาน โทร. 1694  
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