
 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบคําร้องและแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๔  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  แบบคําร้อง
และแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ คําร้องที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านหรือทายาทยื่นต่อพนักงานตรวจแรงงานเพื่อดําเนินการ

ในกรณีที่ผู้จ้างงานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามเก่ียวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใด  ตามมาตรา  ๓๓  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ให้เป็นไปตามแบบ  รน.  ๑  ท้ายประกาศ 

ข้อ ๔ คําส่ังพนักงานตรวจแรงงานซึ่งวินิจฉัยส่ังการตามคําร้องของผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
หรือทายาทในข้อ  ๓  ให้เป็นไปตามแบบ  รน.  ๒  ท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

พรรณี  ศรียทุธศักดิ ์
รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



 
 

                            แบบ  รน. ๑ 
 

คําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
    เขียนที่............................................................ 
วันที่.................เดือน...................พ.ศ. ................ 

๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................................. 
หมายเลขประจําตัวประชาชน............................................................................................................................... 
ออกให้  ณ .................................................วันออกบัตร................................วันหมดอายุ..................................... 
สัญชาติ............................อายุ...............ปี ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่.........ซอย..............................
ถนน..............................................................ตําบล/แขวง..........................................อําเภอ/เขต......................... 
จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์........................................................
โดยมีภูมิลําเนาตามทะเบียนบ้านอยู่บ้านเลขที่...........................หมู่ที่...............ซอย..............................................
ถนน.............................................ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต................................................
จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์.............................................. 
ขอยื่นคําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานในฐานะ 

(  )  ผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
  (  )  ทายาทของผู้รับงานไปทําที่บ้าน ช่ือ นาย/นาง/นางสาว................................................... 
หมายเลขประจําตัวประชาชน.............................................................................................................................. 
ใบมรณบัตรเลขที่......................................................................ออกให้  ณ .......................................................... 
สัญชาติ.................................................... ซึ่งเกี่ยวข้องเป็น.............................................ของผู้รับงานไปทําที่บ้าน 

๒. ผู้รับงานไปทําที่บ้านทํางานให้ผู้จ้างงานชื่อ....................................................................................... 
นาย/นาง/นางสาว.........................................................................ประกอบกิจการ............................................... 
สํานักงานตั้งอยู่เลขที่...........................หมู่ที่...............ซอย...........................ถนน..................................................
ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด....................................
รหัสไปรษณีย์…………………….โทรศัพท์......................................ใกล้เคียงกับ........................................................ 
สถานที่ทํางานของผู้รับงานไปทําที่บ้านต้ังอยู่เลขที่...............................หมู่ที่............ถนน.....................................
ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด.................................... 
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์..........................................ใกล้เคียงกับ...................................................... 
 ๓.  สาเหตุการยื่นคําร้อง  เนื่องจาก........................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



-๒- 
 

๔.  ข้าพเจ้าขอเรียกร้องให้ผู้จา้งงานจ่ายเงินให้แก่ข้าพเจ้า  ดังนี้ 
  ๔.๑  ค่าตอบแทน  ต้ังแต่วันที่...................................................ถึงวันที่..................................... 
เป็นเงิน........................................................บาท (...............................................................................................) 

๔.๒  เงินที่ผูจ้า้งงานเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ 
ทํางานที่เป็นเงินสด  เป็นเงิน...................................บาท (...................................................................................) 

๔.๓  ค่ารักษาพยาบาล  เป็นเงนิ........................บาท (............................................................) 
๔.๔  ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพ  เป็นเงิน.....................บาท (............................................................) 
๔.๕  ค่าทําศพ  เป็นเงิน......................................บาท (............................................................) 
๔.๖  เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๕.  ข้าพเจ้าประสงค์ให้ผู้จ้างงานจ่ายเงินตามที่ย่ืนคําร้องให้แก่ข้าพเจ้า  ณ สถานที่ดังต่อไปนี้ 

(  )  สถานที่ทาํงานของผู้รับงานไปทําที่บ้านที่ระบุในข้อ ๒ 
  (  )  สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงาน  ได้แก่  กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
พ้ืนที่................................................./ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด..................................... 
  (  )  อ่ืน ๆ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าถูกต้องเป็นความจริงตามคําร้องทุกประการ 
 
 
                  ลงชื่อ............................................................ผู้ย่ืนคําร้อง 
                 (..........................................................) 



 

                  แบบ  รน. ๒ 

 
 

คําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน 
(ระบุช่ือสํานักงานของพนักงานตรวจแรงงาน) 

ที่.............../.............. 

เรื่อง......................................................... 

ระหว่างนาย/นาง/นางสาว..............................................ผู้ย่ืนคําร้อง กับ................................................ผู้จ้างงาน 

__________________ 

 
  ตามท่ีนาย/นาง/นางสาว...............................................................ผู้รับงานไปทําที่บ้าน/ทายาท
ได้ย่ืนคําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน  เมื่อวันที่.............เดือน...........................พ.ศ........................................... 
ว่า.......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................นั้น 

๑.  พนักงานตรวจแรงงานสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วปรากฏว่า   (ระบุข้อเท็จจริง 
อ ันเป็นสาระสําคัญ) .............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ๒.  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา................................... 
(ระบุข้อกฎหมายที่อ้างถึงและกฎหมายอื่นที่อ้างถึง)................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ๓.  พนักงานตรวจแรงงานพิจารณาพยานหลักฐานแล้วพิเคราะห์ได้ว่า (ระบุข้อพิจารณาและ
ข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ และข้อวินิจฉัย)..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 



 
 

-๒- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน    
พ.ศ. ๒๕๕๓  พนักงานตรวจแรงงานจึงมีคําสั่งว่า (ระบุข้อความใดข้อความหนึ่ง) 
                     (๑)  ให้.......................................................................................................................ผู้จ้างงาน
จ่ายเงิน................................................................................................................................................................. 
จํานวน..................................................บาท (.....................................................................................................) 
แก่ นาย/นาง/นางสาว ..........................................................................................................................................     
                           ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าได้ทราบคําสั่ง 

(๒) ผู้รับงานไปทําที่บ้าน/ทายาทไม่มีสิทธิได้รับเงินตามคําร้องจากผู้จ้างงาน 

ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                สั่ง ณ วันที่       เดือน                พ.ศ. 
 
 
(ลงชื่อ)................................................................  
       (................................................................) 

         พนักงานตรวจแรงงาน 
  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 
หมายเหตุ มาตรา  ๓๕  หากผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปทําที่บ้าน/ทายาทไม่พอใจในคําวินิจฉัยตามคําสั่งนี้  
ให้นําคดีไปสู่ศาลแรงงานได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคําสั่ง หรือถือว่าได้ทราบคําสั่ง  หากไม่นําคดี    
ไปสู่ศาลแรงงานภายในกําหนด  ให้คําสั่งนี้เป็นที่สุด 
  ในกรณีที่ผู้จ้างงานเป็นฝ่ายนําคดีไปสู่ศาลแรงงาน  ผู้จ้างงานต้องวางเงินต่อศาลแรงงาน    
ตามจํานวนที่ถึงกําหนดจ่ายตามคําสั่งนี้  จึงจะฟ้องคดีต่อศาลแรงงานได้ 

 


