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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง   มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางวาดวยอัตราคาจางข้ันตํ่าสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  และมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๕   
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
ออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐาน 
ข้ันตํ่าของสภาพการจางวาดวยอัตราคาจางข้ันตํ่าสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่า 
ของสภาพการจางวาดวยอัตราคาจางข้ันตํ่าสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คาจาง”  หมายความวา  เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางาน 
ในวันและเวลาทํางานปกติ  ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได  และให 
หมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจางไมไดทํางานดวย  ทั้งนี้   
ไมวาจะกําหนด  คํานวณ  หรือจายในลักษณะใด  หรือโดยวิธีการใด  และไมวาจะเรียกชื่ออยางไร  

ขอ ๔ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจเปนเงินวันละหนึ่งรอย 
เจ็ดสิบหาบาท  ในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร   

ขอ ๕ ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธฉบับนี้  ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑   
มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สรอรรถ  กลิ่นประทุม 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 


