
 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเปนผูแทนฝายนายจาง 

และผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจาง
และผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ขอ  ๙  กําหนดใหอธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเปนผูแทน
ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี  ในกรณีที่กฎหมายมิไดกําหนดไว 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๙  แหงระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยแนวทางและวิธีการ
เพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติ
และลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง 
ในคณะกรรมการไตรภาคี  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ผูสมัคร เข า รับการ เลื อกต้ังเปนผู แทนฝ ายนายจ างและผูแทนฝายลูกจ า ง 

ในคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๓) ไมดํารงตําแหนงกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติติดตอกันเกินส่ีป 
ขอ ๔ ผูสมัคร เข า รับการ เลื อกต้ังเปนผู แทนฝ ายนายจ างและผูแทนฝายลูกจ า ง 

ในคณะกรรมการคาจาง  ตองมีคุณสมบติัและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุต้ังแตย่ีสิบหาปข้ึนไป 
(๓) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 
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(๔) เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๕) ในกรณีผูสมัครถูกเสนอชื่อโดยสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  หรือคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ตองเปนหรือเคยเปนกรรมการสมาคมนายจางหรือกรรมการ
สหภาพแรงงาน  หรือเปนหรือเคยเปนกรรมการลูกจางหรือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

(๖) เปนผูมีความรูหรือประสบการณเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานและการแรงงานสัมพันธ 
(๗) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สมชาย  วงษทอง 
รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


