
 
 
 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประชุมเลือกกันเองของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง 

เพื่อเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาค ี
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

___________________ 
  

เพื ่อใหการประชุมเลือกกันเองของผู แทนฝายนายจางและผู แทนฝายลูกจางเพื ่อเปน 
ผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีเปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ แหงระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยแนวทางและวิธีการ
เพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ อธิบดี 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการประชุมเลือกกันเองของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางเพื่อเปนผูลงคะแนนเลือกตั้ง
คณะกรรมการไตรภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“ผูแทน” หมายความวา ผูที่นายจางของสถานประกอบกิจการ  หรือคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการเสนอชื่อเปนผูแทนที่จะเขาประชุมเลือกกันเองเพื่อเปนผูลงคะแนน
เลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี 

“ผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี” หมายความวา ผูที่ไดรับการเลือกกันเอง 
จากผูแทนนายจางของสถานประกอบกิจการ หรือผูแทนของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
เพื่อเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี 

“นายจางของสถานประกอบกิจการ” หมายความวา นายจางตามระเบียบกระทรวงแรงงาน  
วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป 

ขอ ๔ ใหจังหวัดซึ่งเปนสถานที่ทําการเลือกตั้งของแตละเขตภาคตามระเบียบกระทรวง
แรงงาน  วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ
ไตรภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนจังหวัดที่มีหนาที่จัดประชุมเลือกกันเองตามประกาศนี้ 



 ๒ 
 

  ขอ ๕ ในแตละเขตภาคใหผูแทนฝายนายจางลงคะแนนเลือกกันเองใหไดผูลงคะแนนเลือกตั้ง
คณะกรรมการไตรภาคีจํานวนสิบคน  และใหผูแทนฝายลูกจางลงคะแนนเลือกกันเองใหไดผูลงคะแนนเลือกตั้ง
คณะกรรมการไตรภาคีจํานวนสามสิบคน 

ในกรณีที่เขตภาคใดมีจํานวนผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางเทากับหรือนอยกวา 
ที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูแทนของแตละฝายเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีของ 
เขตภาคนั้น 
 

หมวด ๑ 
การแจงชื่อผูเขารวมประชุมเลือกกันเอง 

___________________ 
 
  ขอ ๖ ในเขตภาคใดไมมีสมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงาน ซ่ึงจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงาน
ไวในเขตภาคนั้น หรือมีอยูเปนจํานวนนอยกวาจํานวนกรรมการไตรภาคีแตละฝายที่จะเลือกตั้งในแตละครั้ง 
ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายจัดสงแบบเสนอชื่อผูแทนที่จะเขารวมประชุมเลือกกันเองเพื่อเปนผูลงคะแนน
เลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีของแตละฝาย โดยฝายนายจางใหสงใหแกนายจางของสถานประกอบกิจการ 
และฝายลูกจางใหสงใหแกคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

ในกรณีที่นายจางของสถานประกอบกิจการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
มีความประสงคจะเสนอชื่อผูแทน ใหระบุช่ือผูแทนไดจํานวนหนึ่งคนและจัดสงแบบดังกลาวตออธิบดีหรือ
ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในระยะเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ ผูแทนดังกลาวตองเปนนายจาง หรือกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี 

ขอ ๗ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตรวจสอบคุณสมบัติของผูแทนที่จะเขารวมประชุม
เลือกกันเอง 

เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผูแทนแลว ใหแจงผลการตรวจสอบเปนหนังสือใหนายจาง
ของสถานประกอบกิจการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ทราบ 

ในกรณีที่นายจางของสถานประกอบกิจการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
ไดรับแจงวาผูแทนของตนขาดคุณสมบัติ ใหมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอปลัดกระทรวงแรงงานโดยใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณตามระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมา 
ซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๐ วรรคสาม มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 
 
 



 ๓ 
 

หมวด ๒ 
การประชุมเลือกกันเอง 
___________________ 

 
  ขอ ๘ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวของ 
ผูแทนที่มีสิทธิลงคะแนนเลือกกันเองเพื่อเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี วัน เวลา และ
สถานที่ประชุม ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดในเขตภาคนั้น และสถานที่
ประชุมเลือกกันเองกอนวันประชุมเลือกกันเองไมนอยกวาสามวัน 
  ในการประชุมเลือกกันเอง ไมวามีผูแทนเขารวมประชุมจํานวนเทาใด ใหถือวาครบองคประชุม 

ขอ ๙ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายทําหนาที่เปนประธานในการประชุมและมีอํานาจ
หนาที่ ดังนี ้

(๑) ดําเนินการประชุม ควบคมุการประชุม และดําเนินการอื่นใดเพื่อรักษาความเรียบรอย 
ในการประชุม ทั้งนี้ ใหมีอํานาจออกขอบังคับการประชุมใด ๆ ตามสมควรเพื่อใหการประชุมเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

(๒) ปรึกษาทีป่ระชุมในปญหาใดๆ 
(๓) ส่ังพักการประชุม เล่ือนการประชุม หรือเลิกการประชุม ไดตามที่เห็นสมควร 
 

หมวด ๓ 
วิธีการเลือกกนัเอง 

___________________ 
 

ขอ ๑๐ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเตรียมการประชุมเพื่อเลือกกันเองของผูแทน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําบัญชีรายช่ือ และหมายเลขประจําตัวของผูแทนแตละฝาย 
(๒) จัดหาอุปกรณสําหรับใชลงคะแนนเลือกกันเอง ดังนี้ 

(ก) บัตรลงคะแนน 
(ข) หีบบัตรลงคะแนน  
(ค) คูหาสําหรับลงคะแนน  
(ง) เครื่องเขียน 
(จ) กระดานดํา กระดาษ หรืออุปกรณอยางอื่นที่คลายคลึงกันเพื่อใชในการนับคะแนน 

บัตรลงคะแนนใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 



 ๔ 
 

ขอ ๑๑ การเลือกกันเองของผูแทน ใหใชวิธีกรอกหมายเลขประจําตัวของผูแทนที่ประสงค
จะเลือกใหเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีลงในชองที่กําหนดในบัตรลงคะแนน 
  ขอ ๑๒ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายแตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับคะแนน 
ไมนอยกวาสี่คนประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการไมนอยกวาหนึ่งคนซ่ึงแตงตั้งจากขาราชการ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สวนกรรมการที่เหลือใหแตงตั้งจากผูแทนที่มีสิทธิลงคะแนน 
  ในวันประชุม ถาถึงกําหนดเวลาลงคะแนนแลว มีกรรมการตรวจนับคะแนนมาปฏิบัติหนาที่
ไมถึงสี่คน ใหคณะกรรมการตรวจนับคะแนนที่อยูในสถานที่ประชุมขณะนั้นแตงตั้งผูแทนที่มีสิทธิลงคะแนน
เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจนครบสี่คน 
  ขอ ๑๓ คณะกรรมการตรวจนับคะแนนมีอํานาจหนาที่ ดงัตอไปนี ้

(๑) จัดระเบียบและควบคุมดูแลใหความสะดวกแกผูแทนเพื่อใหการลงคะแนนเปนไปดวย
ความเรียบรอย รวมท้ังตองมิใหผูใดเขาไปในบริเวณสถานที่และคูหาสําหรับลงคะแนน เวนแตผูมีหนาที่
เกี่ยวกับการลงคะแนนหรือผูที่จะเขาไปใชสิทธิลงคะแนนในระหวางเวลาเปดการลงคะแนน 
  (๒) ตรวจสอบหลักฐานการแสดงตนของผูแทน บันทึกชื่อและหมายเหตุลงในบัญชีรายช่ือ
ผูแทน 
  (๓) พิจารณาตัดสิทธิลงคะแนนของผูแทนที่ไมปฏิบัติหรือฝาฝนขอ ๑๙ หรือขอ ๒๐ 
  (๔) ตรวจนับและรวมคะแนน 
  (๕) วินิจฉัยช้ีขาดตามขอ ๑๗ 
  ขอ ๑๔ การวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการตรวจนับคะแนนใหถือเสียงขางมากของ
คณะกรรมการตรวจนับคะแนนที่อยูในที่ประชุม กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามี
คะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการตรวจนับคะแนนออกเสียงเพิ่มขึ้นไดอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

คําวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการตรวจนับคะแนนใหเปนที่สุด คณะกรรมการตรวจนับ
คะแนนตองบันทึกคําวินิจฉัยและลงลายมือช่ือไวดวย 
  ขอ ๑๕ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่นับคะแนนตามจํานวนที่เห็นสมควร
จากเจาหนาที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือสวนราชการที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้งเพื่อชวยเหลือ
กรรมการตรวจนับคะแนนตามที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติหนาที่โดยใหอยูในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจนับคะแนน 
  ขอ ๑๖ เมื่อถึงเวลาเปดการลงคะแนนเลือกกันเอง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนเปดหีบบัตร
ในที่เปดเผยแสดงใหผูแทนซึ่งอยู ณ สถานที่ประชุมนั้น เห็นวาหีบบัตรเปนหีบเปลาแลวใหทําการบันทึก 
การดําเนินการดังกลาว โดยใหผูแทนไมนอยกวาสองคนซึ่งอยูในที่ประชุมขณะนั้นลงลายมือช่ือในบันทึกดวย 
เวนแตไมมีผูแทน ณ สถานที่ประชุม 
 
 



 ๕ 
 

  ขอ ๑๗ ในระหวางเวลาเปดการลงคะแนนเลือกกันเองใหผูแทนไปแสดงตนตอกรรมการ
ตรวจนับคะแนน โดยแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่มีรูปถายสามารถแสดงตนไดและมีหมายเลขประจําตัวประชาชนของผู ถือบัตร 
ใหกรรมการตรวจนับคะแนนตรวจสอบรายชื่อในบัญชีรายช่ือผูแทน และจดหมายเลขของบัตรและชื่อ
หนวยงานของรัฐที่ออกบัตร แลวใหผูแทนลงลายมือช่ือหรือพิมพลายนิ้วมือในบัญชีรายชื่อผูแทนที่มีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้ง แลวใหกรรมการตรวจนับคะแนนมอบบัตรลงคะแนนใหแกผูนั้นเพื่อไปลงคะแนน 
เลือกกันเอง 
  บัตรประจําตัวประชาชนที่หมดอายุแลว ใหใชแสดงตนตามวรรคหนึ่งได 
  ผูแทนตองมาใชสิทธิเลือกตั้งดวยตนเอง จะมอบใหผูอ่ืนมาใชสิทธิแทนไมได 
  ในกรณีที่สงสัยวาผูที่มาแสดงตนนั้นไมใชผูที่มีช่ือในบัญชีรายชื่อผูแทน ใหคณะกรรมการ 
ตรวจนับคะแนนเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด  
  ขอ ๑๘ การเลือกผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี ใหผูแทนลงคะแนนเลือกได
เพียงหนึ่งคน 

ขอ ๑๙ เมื่อผูแทนไดรับบัตรลงคะแนนแลว ใหไปยังคูหาลงคะแนนที่วางคราวละหนึ่งคน
เพื่อลงคะแนน และเมื่อไดลงคะแนนแลว ใหพับบัตรลงคะแนน นําบัตรลงคะแนนนั้นใสลงในหีบบัตรดวย
ตนเองตอหนากรรมการตรวจนับคะแนน  แลวใหออกไปจากสถานที่สําหรับลงคะแนน ทั้งนี้ ตองลงคะแนน
ใหเสร็จภายในเวลาอันสมควร 

ขอ ๒๐ ผูแทนจะนําเอกสาร หรือกระทําดวยประการใดๆ  ซ่ึงเปนการระบุรายชื่อหรือหมายเลข
ประจําตัวของผูแทน เขาไป ณ สถานที่และคูหาสําหรับลงคะแนนไมได ทั้งนี้ ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม 
 

หมวด ๔ 
การตรวจและรวมคะแนน 
___________________ 

 
ขอ ๒๑ เมื่อถึงกําหนดเวลาปดการลงคะแนนเลือกกันเอง ใหคณะกรรมการตรวจนับ

คะแนนประกาศปดการลงคะแนนและงดจายบัตรลงคะแนน และใหดําเนินการตรวจและรวมคะแนน 
ขอ ๒๒ ใหเจาหนาที่นับคะแนนดําเนินการนับคะแนน ณ สถานที่ลงคะแนนโดยเปดเผย 

จนแลวเสร็จ  หามมิใหเล่ือนหรือประวิงการนับคะแนน 
 
 
 
 



 ๖ 
 

ขอ ๒๓ บัตรลงคะแนนตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
  (๑) บัตรปลอม 
  (๒) บัตรที่กรอกหมายเลขประจําตัวของผูแทนนอกชองที่กําหนด 

(๓) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือขอความอื่นนอกจากหมายเลขประจําตัวของผูแทน 
(๔) บัตรที่ไมอาจทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูแทนคนใด 

  (๕) บัตรที่มิใชบัตรซึ่งคณะกรรมการตรวจนับคะแนนหรือเจาหนาที่นับคะแนนมอบให 
(๖) บัตรที่มิไดกรอกหมายเลขประจําตัวของผูแทนหรือกรอกไมครบถวน 

  (๗) บัตรที่กรอกหมายเลขประจําตัวของผูแทนเกินหนึ่งหมายเลข 
บัตรดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจนับคะแนนสลักหลังวา “เสีย” พรอมทั้งระบุเหตุผล

ของการเปนบัตรเสีย และลงลายมือช่ือกํากับไวไมนอยกวาสามคน 
ในการนับคะแนน  หากปรากฏวามีบัตรเสียใหแยกบัตรเสียออกไว เปนสวนหนึ่ง  

และหามมิใหนับบัตรเสียเปนคะแนนเลือกกันเองไมวากรณีใด  
  ขอ ๒๔ ใหคณะกรรมการตรวจนับคะแนนประกาศผลการนับคะแนน  ณ  สถานที่
ลงคะแนนนั้น และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับคะแนนมากที่สุดเรียงตามลําดับจนครบจํานวนตามขอ ๕ 
แลวมอบใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายโดยเร็ว 
  ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนเทากันในลําดับสุดทายทําใหมีจํานวนผูแทนที่ไดรับเลือกเพื่อ
เปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีเกินกวาจํานวนที่กําหนด ใหคณะกรรมการตรวจนับคะแนน
ดําเนินการจับสลากระหวางผูที่ไดรับคะแนนเทากันในลําดับสุดทายนั้นโดยเปดเผย เพื่อใหไดผูแทนที่จะเปน
ผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีตามจํานวนที่กําหนด 
  ขอ ๒๕ เมื่อคณะกรรมการตรวจนับคะแนนประกาศผลการนับคะแนนแลว ถาผูแทน 
ที่เขาประชุมเห็นวา การลงคะแนนเปนไปโดยไมถูกตองหรือไมเปนไปตามประกาศนี้ ใหมีสิทธิยื่นคําคัดคาน
ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในกําหนดสามวันนับแตวันประกาศผลการนับคะแนน 
  เมื่ออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดรับคําคัดคานแลว ใหวินิจฉัยส่ังการตามที่เห็นสมควร
โดยไมชักชา คําวินิจฉัยส่ังการของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย ใหเปนที่สุด 

ขอ ๒๖ เมื่อพนระยะเวลาตามขอ ๒๕ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายประกาศรายชื่อ 
ผูแทนที่ไดรับเลือกกันเองใหเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีเรียงตามลําดับตามขอ ๕ 

 
 
 
 
 



 ๗ 
 

  ขอ ๒๗ เมื่อการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการตรวจนับคะแนน เก็บบัตร
ลงคะแนนที่นับคะแนนแลวใสซองปดผนึกโดยลงลายมือช่ือคณะกรรมการตรวจนับคะแนนกํากับไว 
บนซองและแยกเก็บบัตรเสียไวตางหาก แลวมอบใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมกับผลการ 
นับคะแนน 
  เมื่อประกาศรายชื่อผูลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีตามขอ ๒๖ แลว อธิบดีหรือ
ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะทําลายบัตรลงคะแนนและเอกสารอื่นไดเมื่อพนกําหนดระยะเวลาไมนอยกวาเจ็ดวัน
นับแตวันประกาศ 
 

ประกาศ ณ วนัที่           ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

                                                                                  (นายอาทิตย  อิสโม) 
                                                                           รองอธิบดี รักษาราชการแทน 
                                                                  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 


