
 
 

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เร่ือง  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจาง 
และผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

โดยที่ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจาง
และผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ  ๙  กําหนดใหอธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจาง
และผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคีในกรณีที่กฎหมายมิไดกําหนดไว 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๙  แหงระเบียบดังกลาว  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ
ไตรภาคี  พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ  ๓  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธ  ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๑๘  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้  
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาปบริบูรณ  ณ  วันสิ้นสุดการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน

ฝายลูกจาง 
(๓)  เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๔)  ในกรณีผูสมัครถูกเสนอชื่อโดยสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  หรือคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองเปนหรือเคยเปนกรรมการสมาคมนายจางหรือกรรมการสหภาพแรงงาน 
หรือกรรมการลูกจางหรือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 



๒ 
 
ขอ  ๔  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางาน  ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘  
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้  

(๑)  เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๒) เปนผูมีความรูในการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
(๓) ไมดํารงตําแหนงกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางานติดตอกันเกินสองคราว 

ขอ  ๕  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ
ประกันสังคม  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้  

(๑)   เปนนายจางหรอืลูกจาง 
(๒) ไมดํารงตําแหนงกรรมการประกันสังคมติดตอกันเกินสองวาระ 
ขอ  ๖  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ

อุทธรณ  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดงัตอไปนี้ 

(๑)    เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๒)  ไมดํารงตําแหนงกรรมการอุทธรณติดตอกันเกินสองวาระ 
ขอ ๗  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ

กองทุนเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑)  เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๒)  ไมดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนเงินทดแทนติดตอกันเกินสองวาระ 
ขอ  ๘  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงาน  ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาปบริบูรณ  ณ  วันสิ้นสุดการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน

ฝายลูกจาง 
(๓)  เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๔)  ในกรณีผูสมัครถูกเสนอชื่อโดยสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  หรือคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองเปนหรือเคยเปนกรรมการสมาคมนายจางหรือกรรมการสหภาพแรงงาน  
หรือเปนหรือเคยเปนกรรมการลูกจางหรือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการไมนอยกวาหนึ่งป 

 



๓ 
 

ขอ  ๙  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   
พ.ศ. ๒๕๔๑  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาปบริบูรณ  ณ  วันสิ้นสุดการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน

ฝายลูกจาง 
(๓)  เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๔)  ในกรณีผูสมัครถูกเสนอชื่อโดยสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  หรือคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองเปนหรือเคยเปนกรรมการสมาคมนายจาง  กรรมการสหภาพแรงงาน  
กรรมการลูกจางหรือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  หรือเปนหรือเคยเปนกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ไมนอยกวาหนึ่งป 

ขอ  ๑๐  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะหลูกจาง  ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาปบริบูรณ  ณ  วันสิ้นสุดการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน

ฝายลูกจาง 
(๓)  เปนนายจางหรือลูกจาง 
(๔)  ในกรณีผูสมัครถูกเสนอชื่อโดยสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  หรือคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองเปนหรือเคยเปนกรรมการสมาคมนายจางหรือกรรมการสหภาพแรงงาน  
หรือกรรมการลูกจางหรือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่          ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
                                                                                                      (นายอาทิตย  อิสโม) 
                                                                                                รองอธิบดี รักษาราชการแทน 
                                                                                      อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 


