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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง 

ในคณะกรรมการไตรภาคี 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๗๕  และมาตรา  ๘๔  (๗)  กําหนดระบบ
ไตรภาคีที่ผูทํ างานมีสิทธิ เ ลือกผูแทนของตน   ประกอบกับพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ   
พ.ศ .  ๒๕๑๘  มาตรา   ๓๗  คําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน   ฉบับที่   ๔๗  ลงวันที่   
๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๙  ขอ  ๒  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
มาตรา   ๖๑   ทวิ   พระราชบัญญัติประกันสังคม   พ .ศ .   ๒๕๓๓   มาตรา   ๘   และมาตรา   ๘๖  
พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  มาตรา  ๓๑  และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๙๒  มาตรา  ๑๐๐  และมาตรา  ๑๒๙  พระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๓๘  กําหนดใหมีคณะกรรมการไตรภาคี  ประกอบดวย  
ผูแทนฝายรัฐบาล  ผูแทนฝายนายจาง  และผูแทนฝายลูกจาง  ประกอบกับคณะรัฐมนตรี  ไดมีมติ 
เมื่อวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๓๘  แตงต้ังคณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน  และคณะรัฐมนตรี 
ไดมีมติเมื่อวันที่  ๘  กันยายน  ๒๕๔๘  แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน   
ซ่ึงเปนคณะกรรมการไตรภาคีเชนเดียวกัน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อให
ไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาประกาศ  ระเบียบหรือขอบังคับใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบ

นี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้   
“สมาคมนายจาง”  หมายความวา  สมาคมนายจางที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ 
“สหภาพแรงงาน”  หมายความวา  สหภาพแรงงานที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ 
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“สถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป 

“นายจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให  และหมายความรวมถึง 

(๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล

และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  ผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจาง

ในคณะกรรมการไตรภาคี 

“คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

“เขตภาค”  หมายความวา  เขตภาค  ๑  ถึงเขตภาค  ๑๐  ประกอบดวย 

เขตภาค ๑ ไดแก  จังหวัดชัยนาท  พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี  สระบุรี  สิงหบุรี  และ

อางทอง  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดลพบุรี 

เขตภาค ๒ ไดแก  จังหวัดจันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด  นครนายก  ปราจีนบุรี  ระยอง  

และสระแกว  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดชลบุรี 

เขตภาค ๓ ไดแก  จังหวัดชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  ยโสธร  ศรีสะเกษ  สุรินทร  

อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดนครราชสีมา 

เขตภาค ๔ ไดแก  จังหวัดกาฬสินธุ  ขอนแกน  นครพนม  มหาสารคาม  มุกดาหาร  รอยเอ็ด  

เลย  สกลนคร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  และอุดรธานี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดอุดรธานี 

เขตภาค ๕ ไดแก  จังหวัดเชียงราย  เชียงใหม  นาน  พะเยา  แพร  แมฮองสอน  ลําปาง   

และลําพูน  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดเชียงใหม 

เขตภาค ๖ ไดแก  จังหวัดกําแพงเพชร  ตาก  นครสวรรค  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  

สุโขทัย  อุตรดิตถ  และอุทัยธานี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดนครสวรรค 

เขตภาค ๗ ไดแก  จังหวัดกาญจนบุรี  ประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม  

และสุพรรณบุรี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดกาญจนบุรี 

เขตภาค ๘ ไดแก  จังหวัดกระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พังงา  ภูเก็ต  ระนอง  และ 

สุราษฎรธานี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดภูเก็ต 
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เขตภาค ๙ ไดแก  จังหวัดตรัง  นราธิวาส  ปตตานี  พัทลุง  ยะลา  สงขลา  และสตูล   

โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดสงขลา 

เขตภาค ๑๐ ไดแก  กรุงเทพมหานคร   นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี   สมุทรปราการ   

และสมุทรสาคร  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกกรุงเทพมหานคร 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซึ ่งอธิบดี   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมอบหมาย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ขอ ๕ ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้  และให

หัวหนาสวนราชการระดับกรมใหความรวมมือในการดําเนินการตามระเบียบนี้  ทั้งนี้  ใหสวนราชการ 

ที่เก่ียวของดําเนินการแจงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพื่อจัดใหมีการเลือกต้ังตามระเบียบนี้   

เมื่อเหลือเวลาไมถึงหนึ่งรอยย่ีสิบวันที่ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางจะพนจากตําแหนงตามวาระ 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งอธิบดีมีอํานาจออกประกาศกําหนดเพ่ือใหการเลือกต้ังดังกลาว

เปนไปดวยความเรียบรอย 

หมวด  ๑ 
การเสนอชื่อผูสมัครเขารับการเลือกต้ังและผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๖ ใหอธิบดีแจงใหสมาคมนายจางและสหภาพแรงงานในเขตภาคตาง ๆ  เสนอชื่อ  

ผูแทนฝายตนที่จะสมัครเขารับการเลือกต้ังเพื่อเปนผูแทนฝายนายจาง   และผูแทนฝายลูกจาง 

ในคณะกรรมการไตรภาคีแลวแตกรณีไดไมเกินองคกรละหนึ่งคน 

สมาคมนายจาง  และสหภาพแรงงานจะเสนอชื่อผูแทนตามวรรคหนึ่งไดคนละไมเกินสองคณะ  

ทั้งนี้  การเสนอชื่อผูแทนใหกระทําภายในระยะเวลาท่ีอธิบดีกําหนด  สําหรับการเลือกต้ังในแตละคร้ัง 

ขอ ๗ ในเขตภาคใดหากไมมีสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานซ่ึงจดทะเบียนที่ ต้ัง

สํานักงานไว  แตมีสถานประกอบกิจการ  ใหอธิบดีแจงใหนายจางและคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการสงผูแทนฝายตนแหงละหนึ่งคนเพื่อเสนอชื่อผูแทนสมัครเขารับการเลือกต้ัง 

เปนกรรมการไตรภาคี  แลวแตกรณี   
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นายจางหรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใดจะเสนอชื่อผูแทนตามวรรคหนึ่ง 

ไดคนละไมเกินสองคณะ  ทั้งนี้  การเสนอชื่อผูแทนใหกระทําภายในระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด  สําหรับ

การเลือกต้ังในแตละคร้ัง   

ขอ ๘ ในเขตภาคใดหากมีสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงานซ่ึงจดทะเบียนที่ต้ังสํานักงาน 

ไวเปนจํานวนนอยกวาจํานวนกรรมการไตรภาคีแตละฝายที่มีการเลือกต้ังในแตละคร้ัง  ใหมีการ

ดําเนินการตามขอ  ๖  และขอ  ๗   

ขอ ๙ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการนั้น  ในกรณีที่กฎหมายมิไดกําหนดไว  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับ 

การเลือกต้ังใหเปนไปตามที่อธิบดีกําหนด 

ใหอธิบดีดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังวาเปนผูมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงคณะกรรมการไตรภาคีแตละคณะหรือไม  แลวแจงผล  

การตรวจสอบดังกลาวใหผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง  สมาคมนายจาง  สถานประกอบกิจการ  สหภาพ

แรงงาน  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงเปนผูเสนอชื่อผูแทนดังกลาวทราบ 

ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังตองแสดงหลักฐานและใหการรับรองคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งดวยตนเอง 

ในกรณีที่อธิบดีแจงวาผูสมัครเขารับการเลือกต้ังรายใดขาดคุณสมบัติที่จะเขารับการเลือกต้ัง

ตามวรรคหนึ่ง  ใหสมาคมนายจาง  สถานประกอบกิจการ  สหภาพแรงงาน  คณะกรรมการสวัสดิการ  

ในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงเปนผูเสนอชื่อผูแทนดังกลาวมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอปลัดกระทรวง

แรงงานภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงโดยปลัดกระทรวงแรงงานตองวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จ  

ภายในสิบหาวัน  คําวินิจฉัยอุทธรณของปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนที่สุด 

ขอ ๑๐ ใหสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  แจงชื่อผูลงคะแนนเลือกต้ังแหงละหนึ่งคน   

ซ่ึงตองเปนกรรมการสมาคมนายจาง  หรือกรรมการสหภาพแรงงานนั้น  แลวแตกรณี  ตออธิบดีภายใน

ระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด  ใหอธิบดีประกาศรายชื่อผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ณ  สถานที่ทําการเลือกต้ัง  

กอนวันเลือกต้ังไมนอยกวาสิบหาวัน 

บุคคลใดไดรับการแจงชื่อเปนผูลงคะแนนเลือกต้ังของสมาคมนายจาง  หรือสหภาพแรงงานใด

ในการเลือกต้ังคร้ังใดแลว  ไมมีสิทธิเปนผูลงคะแนนเลือกต้ังของสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานอื่น

ในการเลือกต้ังคร้ังนั้นไดอีก 
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ในกรณีที่อธิบดีมีหนังสือแจงวาผูลงคะแนนเลือกต้ังขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  สมาคม
นายจางหรือสหภาพแรงงานนั้นมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอปลัดกระทรวงแรงงานภายในหาวันทําการ
นับแตวันที่ได รับแจงโดยปลัดกระทรวงแรงงานตองวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในสิบวัน   
คําวินิจฉัยอทุธรณของปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนที่สุด   

ขอ ๑๑ ในเขตภาคใดหากไมมีสมาคมนายจาง   สหภาพแรงงาน   ซ่ึงจดทะเบียนที่ ต้ัง
สํานักงานไว  หรือมีอยูเปนจํานวนนอยกวาจํานวนกรรมการไตรภาคีแตละฝายที่มีการเลือกต้ังนั้น   
ใหอธิบดีจัดใหมีการประชุมผูลงคะแนนเลือกต้ังที่ ถูก เสนอชื่อแตละฝ าย   เพื่อ เลือกกันเอง 
เปนผูลงคะแนนเลือกต้ังตามจํานวนที่อธิบดีกําหนด  สําหรับการเลือกต้ังแตละคร้ัง  ภายในระยะเวลา 
ที่อธิบดีกําหนด 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการประชุมและเลือกกันเองของผูลงคะแนนเลือกต้ังฝายนายจาง 
ฝายลูกจางที่ถูกเสนอชื่อ  ใหเปนไปตามประกาศท่ีอธิบดีกําหนด 

หมวด  ๒ 
การเตรียมการเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๑๒ เมื่อดําเนินการตามขอ  ๙  เสร็จแลว  ใหอธิบดีประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัว

ของผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง  วัน  เวลาเปดและปดการลงคะแนนเลือกต้ัง  และสถานท่ีทําการเลือกต้ัง  

ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการไตรภาคี  ณ  กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  และสถานที่ทําการ

เลือกต้ัง  โดยไมชักชา 

ขอ ๑๓ ใหอธิบดีเตรียมการเลือกต้ัง  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําบัญชีรายชื่อ  หมายเลขประจําตัวของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังที่จะใชในการ

ลงคะแนน  และบัญชีรายชื่อผูทําหนาที่ลงคะแนนเลือกต้ัง   

(๒) จัดหาอุปกรณสําหรับใชลงคะแนนเลือกต้ัง  ดังนี้ 

 (ก) บัตรเลือกต้ัง   

 (ข) หีบบัตรเลือกต้ัง 

 (ค) เคร่ืองเขียน 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ง) กระดานดํา  กระดาษ  หรืออุปกรณอยางอื่นที่คลายคลึงกันเพื่อใชในการนับคะแนน
เลือกต้ัง 

บัตรเลือกต้ังใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด   

หมวด  ๓ 
การดําเนินการเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๑๔ ใหอธิบดีแตงต้ังคณะกรรมการตรวจคะแนนประจําหนวยเลือกต้ังอยางนอยส่ีคน  
ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  และกรรมการตรวจคะแนนหนึ่งคนจากขาราชการกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน  และกรรมการตรวจคะแนนอื่นจากผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

ขอ ๑๕ คณะกรรมการตรวจคะแนนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดระเบียบและควบคุมดูแลใหความสะดวกแกผูลงคะแนนเลือกต้ัง  เพื่อใหการเลือกต้ัง

เปนไปดวยความเรียบรอย  รวมทั้งตองมิใหผูใดเขาไปในท่ีเลือกต้ัง  เวนแตผูมีหนาที่เก่ียวกับการเลือกต้ัง  
หรือผูที่จะเขาไปใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังในระหวางเวลาเปดการลงคะแนนเลือกต้ัง 

(๒) ตรวจสอบหลักฐานการแสดงตนของผูลงคะแนนเลือกต้ัง  บันทึกชื่อและหมายเหตุลงใน
บัญชีรายชื่อผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

(๓) สงบัตรเลือกต้ังใหกับผูลงคะแนนเลือกต้ังเพื่อใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 
(๔) จัดระเบียบในการเขาไปลงคะแนนเลือกต้ังใหเปนไปดวยความเรียบรอย   
(๕) ตรวจนับและรวมคะแนนเลือกต้ัง 
(๖) พิจารณาตัดสิทธิลงคะแนนของผูลงคะแนนเลือกต้ังที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ  ๕  

วรรคสอง  ขอ  ๒๒  หรือขอ  ๒๓   
ขอ ๑๖ ใหอธิบดีแตงต้ังเจาหนาที่คะแนนจากขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการเลือกต้ัง   
เจาหนาที่คะแนนมีหนาที่ชวยเหลือกรรมการตรวจคะแนนตามที่ไดรับมอบหมายในการ 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจคะแนน 
ขอ ๑๗ การลงมติวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคะแนนใหถือเสียงขางมาก  กรรมการ

ตรวจคะแนนคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธาน 
ออกเสียงเพิ่มข้ึนไดอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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ขอ ๑๘ เมื่อถึง เวลาเปดการลงคะแนนเลือกต้ังใหประธานกรรมการตรวจคะแนน   
เปดหีบบัตรเลือกต้ังในที่เปดเผยแสดงใหผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ซ่ึงอยู  ณ  ที่เลือกต้ังนั้นเห็นวา  หีบบัตรเลือกต้ัง
เปนหีบเปลา  แลวใหทําการบันทึกการดําเนินการดังกลาว  โดยใหผูลงคะแนนเลือกต้ังไมนอยกวา 
สองคน  ซ่ึงอยูในที่เลือกต้ังในขณะนั้นลงลายมือชื่อในบันทึกดวย  เวนแตไมมีผูลงคะแนนเลือกต้ัง   
ณ  ที่เลือกต้ัง 

ขอ ๑๙ ในระหวางเวลาเปดการลงคะแนนเลือกต้ังใหผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ไปแสดงตน 
ตอกรรมการตรวจคะแนน  โดยแสดงบัตรประจําตัวประชาชน  บัตรประจําตัวประชาชนที่หมดอายุ  
หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่มีรูปถายสามารถแสดงตนไดและมี
หมายเลขประจําตัวประชาชนของผูถือบัตร  ใหกรรมการตรวจคะแนนตรวจสอบรายชื่อในบัญชีรายชื่อ  
ผูลงคะแนนเลือกต้ังและจดหมายเลขของบัตรและชื่อหนวยงานของรัฐที่ออกบัตร  แลวใหผูลงคะแนน
เลือกต้ังลงลายมือชื่อ  หรือพิมพลายนิ้วมือในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง  แลวใหกรรมการ
ตรวจคะแนนมอบบัตรเลือกต้ังใหแกผูนั้น  เพื่อไปลงคะแนนเลือกต้ัง   

การจายบัตรเลือกต้ัง  ใหจายตามลําดับบัตรเลือกต้ัง   
ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองมาใชสิทธิเลือกต้ังดวยตนเอง  จะมอบใหผูอื่นมาใชสิทธิแทนไมได 
ในกรณีที่สงสัยวาผูลงคะแนนเลือกต้ังที่มาแสดงตนนั้นไมใชผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ   

ผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนเปนผูวินิจฉัยวาผูนั้นมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง
หรือไม  คําชี้ขาดของคณะกรรมการตรวจคะแนนใหเปนที่สุด  คณะกรรมการตรวจคะแนนตองบันทึก
คําวินิจฉัยและลงลายมือชื่อไวดวย 

ขอ ๒๐ การลงคะแนนเลือกต้ัง  ใหทําเคร่ืองหมายกากบาทลงในชองทําเคร่ืองหมายในบัตร
เลือกต้ังใหตรงกับหมายเลขประจําตัวของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังซ่ึงตนตองการเลือก  และในกรณีที่ 
ผูลงคะแนนเลือกต้ังไมประสงคจะลงคะแนนเลือกต้ัง  ใหผูลงคะแนนเลือกต้ังทําเคร่ืองหมายกากบาท 
ในชองทําเคร่ืองหมาย  “ไมลงคะแนน”  ในบัตรเลือกต้ัง 

ขอ ๒๑ ผูลงคะแนนเลือกต้ังคนหนึ่งจะลงคะแนนเลือกต้ังผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเพื่อเปน
ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคีไดตามจํานวนกรรมการไตรภาคี 
แตละคณะที่มีการเลือกต้ัง 

ขอ ๒๒ เมื่อผูลงคะแนนเลือกต้ังไดรับบัตรเลือกต้ังแลวใหไปยังคูหาลงคะแนนที่วางคราวละ
หนึ่งคนเพื่อลงคะแนนเลือกต้ัง  โดยใหทําเคร่ืองหมายกากบาทลงในบัตรเลือกต้ังแลวพับบัตรเลือกต้ัง  
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เพื่อมิใหผูอื่นทราบวาลงคะแนนเลือกต้ังใหแกผูใด  หรือไมประสงคจะลงคะแนนเลือกต้ัง  แลวใหนํา  
บัตรเลือกต้ังนั้นใสลงหีบบัตรเลือกต้ังดวยตนเองตอหนากรรมการตรวจคะแนนแลวออกไปจาก 
หนวยเลือกต้ัง  ทั้งนี้  ตองลงคะแนนเลือกต้ังใหเสร็จภายในเวลาอันสมควร   

ขอ ๒๓ ผูลงคะแนนเลือกต้ังจะนําเอกสาร  หรือกระทําดวยประการใด ๆ  ซ่ึงเปนการระบุ
รายชื่อหรือหมายเลขประจําตัวของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเขาไป  ณ  ที่เลือกต้ังไมได  ทั้งนี้  ไมวา  
ดวยเหตุผลใดก็ตาม 

หมวด  ๔ 
การตรวจและรวมคะแนน 

 

 

ขอ ๒๔ เมื่อปดการลงคะแนนเลือกต้ังแลว  ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนนับคะแนน

เลือกต้ัง  ณ  หนวยเลือกต้ังนั้นโดยเปดเผยจนเสร็จ  หามมิใหเล่ือนหรือประวิงการนับคะแนนเลือกต้ัง 

ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนประกาศผลของการนับคะแนนเลือกต้ัง  ณ  หนวยเลือกต้ังนั้น  

และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับเลือกต้ัง  แยกแตละคณะกรรมการไตรภาคีโดยเรียงลําดับผูซ่ึงไดรับ

คะแนนเลือกต้ังมากที่สุดเรียงตามลําดับจนถึงผูไดรับคะแนนเลือกต้ังนอยที่สุด  แลวมอบใหอธิบดี

โดยเร็ว 

ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนเลือกต้ังเทากันในลําดับใด  ใหประธานกรรมการตรวจคะแนน 

จับสลากเพื่อเรียงลําดับในลําดับนั้น 

ขอ ๒๕ เมื่อการนับคะแนนเลือกต้ังเสร็จส้ินแลว  ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนเก็บบัตร

เลือกต้ังที่ใชนับคะแนนเลือกต้ังแลวใสซองปดผนึกโดยลงลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจคะแนนกํากับ

ไวบนซองและแยกเก็บบัตรเสียไวตางหาก  แลวมอบใหอธิบดีพรอมกับบัญชีรายชื่อผูไดรับเลือกต้ัง 

เมื่อประกาศผลการเลือกต้ังแลว  อธิบดีจะทําลายบัตรเลือกต้ังและเอกสารอื่นไดเมื่อพน

ระยะเวลาคัดคานการเลือกต้ังตามขอ  ๒๙  แลวไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ ๒๖ ใหอธิบดีเสนอรายชื่อผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางที่มีคะแนนมากที่สุด

ตามลําดับจนครบจํานวนผูไดรับคะแนนเลือกต้ังในคณะกรรมการไตรภาคี  เพื่อใหคณะรัฐมนตรี 

หรือรัฐมนตรีแตงต้ังแลวแตกรณี  เปนกรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจาง 

ในคณะกรรมการไตรภาคีตอไป 
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ผูไดรับคะแนนเลือกต้ังในลําดับถัดไปตามลําดับทั้งหมดจากจํานวนที่กําหนดในกรรมการ
ไตรภาคีคณะใด  ใหเปนกรรมการสํารองในคณะนั้น 

บัญชีรายชื่อผูไดรับการเลือกต้ังตามวรรคสองมีผลใชบังคับตามวาระการดํารงตําแหนง 
ของคณะกรรมการไตรภาคีแตละคณะ 

ขอ ๒๗ ในกรณีที่กรรมการผูแทนฝายนายจางหรือกรรมการผูแทนฝายลูกจางพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ  ใหเลขานุการคณะกรรมการไตรภาคีคณะนั้น ๆ  เสนอชื่อผูแทนฝายนายจาง
หรือผูแทนฝายลูกจางจากกรรมการสํารอง  เพื่อไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนตําแหนงกรรมการ
ที่วางโดยใหมีวาระเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน   

ในกรณีที่มีผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเทากับจํานวนกรรมการไตรภาคี  หรือไมมีกรรมการ
สํารองที่ไดรับการข้ึนบัญชีไว  หากวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมจัดใหมี
การเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 

ขอ ๒๘ บัตรเลือกต้ังตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
(๑) บัตรที่มิใชบัตรซ่ึงกรรมการตรวจคะแนนมอบให 
(๒) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายนอกชองทําเคร่ืองหมาย 
(๓) บัตรที่มีเคร่ืองหมายหรือขอความอ่ืนนอกจากเคร่ืองหมายกากบาท 
(๔) บัตรที่มิไดทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเลือกต้ัง 
(๕) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายเกินจํานวนกรรมการไตรภาคีที่มีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง  ตามขอ  ๒๑ 
(๖) บัตรที่ไดทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเลือกต้ังใหแกผูแทนซ่ึงไดรับการเสนอชื่อ  แลวทํา

เคร่ืองหมายในชอง  “ไมลงคะแนน”  เลือกต้ังดวย 
(๗) บัตรที่ไมอาจทราบไดวาลงคะแนนเลือกต้ังใหกับผูไดรับการเสนอชื่อคนใด 
บัตรดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจคะแนนสลักหลังวา  “เสีย”  พรอมทั้งระบุเหตุผลของการ

เปนบัตรเสีย  และลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสามคน 
ในการนับคะแนน  หากปรากฏวามีบัตรเสีย  ใหแยกบัตรเสียออกไวเปนสวนหนึ่ง  และหาม 

มิใหนับบัตรเสียเปนคะแนนเลือกต้ังไมวากรณีใด 

หมวด  ๕ 
การคัดคานการเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๒๙ เมื่อคณะกรรมการตรวจคะแนนประกาศผลการเลือกต้ังแลว  ถาสมาคมนายจาง 
หรือสหภาพแรงงาน  สถานประกอบกิจการ  หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ที่เก่ียวของกับการเลือกต้ังเห็นวา  การที่บุคคลไดรับการเลือกต้ังเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการไตรภาคี  
เปนไปโดยไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  มีสิทธิย่ืนคําคัดคานตออธิบดีภายในกําหนดเจ็ดวัน 
นับแตวันประกาศผลเลือกต้ัง 

เมื่ออธิบดีไดรับคํารองคัดคานแลวใหดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยส่ังการตามที่เห็นสมควร 
โดยไมชักชา  คําวินิจฉัยส่ังการของอธิบดีใหเปนที่สุด 

หมวด  ๖ 
การเลือกต้ังเพิ่ม 

 

 

ขอ ๓๐ ในกรณีที่มีการเ ลือกต้ังไมได จํานวนผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการผูแทน   
ฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจางครบจํานวนที่กําหนด  ใหอธิบดีดําเนินการเพื่อใหมีการ
เลือกต้ังกรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจางเพ่ิมเติมใหครบจํานวนที่กําหนดไว  
และใหนําความในหมวด  ๑  หมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  หมวด  ๕  และหมวด  ๗  มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 

หมวด  ๗ 
คาใชจาย 

 

 

ขอ ๓๑ คาใชจายในการดําเนินการตามระเบียบนี้ใหเบิกจายจากสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน   กรมการจัดหางาน   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
หรือสํานักงานประกันสังคม  แลวแตกรณ ี

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
อุไรวรรณ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


