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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

_______________ 

หลักการ 

แกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธ  

เหตุผล 

  เนื่องจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ใชบังคับมาเปนเวลานาน 
บทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับการพัฒนาดานแรงงานสัมพันธและสภาวการณทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปล่ียนแปลงไป สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับข้ันตอนการเจรจาตอรอง         
การคุมครองผูจัดต้ังสหภาพแรงงาน การใชสิทธิลาของกรรมการสหภาพแรงงาน และการกระทําอัน       
ไมเปนธรรม ท้ังนี้ เพื่อใหการทํางานรวมกันระหวางนายจางและลูกจางเกิดผลดียิ่งข้ึน จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้  
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ราง 

พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพนัธ  (ฉบับท่ี ..)   

พ.ศ. .... 
_______________ 

.………………………….. 
…………………………… 
……………………………. 

  …………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………. 
  โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  
  …………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………. 

  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....”
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ       
พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน  
  “มาตรา ๑๓ การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือการ
แกไขเพ่ิมเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง นายจางหรือลูกจางตองแจงขอเรียกรองเปนหนังสือ    
ใหอีกฝายหนึ่งทราบ 
  ในกรณีการเรียกรองใหแกไขเพ่ิมเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ใหแจง          
ขอเรียกรองภายในระยะเวลาหกสิบวัน กอนวันท่ีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางเดิมจะส้ินสุดลง  เวน
แตขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางไดกําหนดระยะเวลาการแจงขอเรียกรองไวก็ใหเปนไปตามนั้น  
  ในกรณีท่ีนายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง นายจางตองระบุช่ือผูเขารวมในการเจรจา 
โดยจะระบุช่ือตนเองเปนผูเขารวมในการเจรจา หรือจะต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาก็ได          
ถานายจางต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ผูแทนของนายจางตองเปนกรรมการผูถือหุน ผูเปน
หุนสวน หรือลูกจางประจําของนายจาง กรรมการของสมาคมนายจาง หรือกรรมการของสหพันธ
นายจาง และตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน 
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  ในกรณีท่ีลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้นตองมีรายช่ือและลายมือช่ือ
ของลูกจาง ซ่ึงเกี่ยวของกับขอเรียกรองไมนอยกวารอยละสิบหาของลูกจางท้ังหมดซ่ึงเกี่ยวของกับ  
ขอเรียกรองนั้น ณ วันท่ีแจงขอเรียกรอง ถาลูกจางไดเลือกต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาไวแลว 
ใหระบุช่ือผูแทนเขารวมในการเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคน พรอมกับการแจงขอเรียกรองดวย ถา
ลูกจางยังมิไดเลือกต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ใหลูกจางเลือกต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการ
เจรจา และระบุช่ือผูแทนผูเขารวมในการเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคนโดยมิชักชา 

ขอเรียกรองตามวรรคส่ียอมไมเสียไป แมตอมาภายหลังลูกจางท่ีมีรายช่ือและลง
ลายมือช่ือไดถอนช่ือออกไปจนเปนเหตุใหรายช่ือและลายมือช่ือของลูกจางมีไมถึงรอยละสิบหาของ
ลูกจางท้ังหมดซ่ึงเกี่ยวของกับขอเรียกรอง  

หลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังและการกําหนดระยะเวลาในการเปนผูแทนลูกจางเพ่ือ
เปนผูเขารวมในการเจรจา การดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรองและการรับทราบคําช้ีขาดใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
  มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ        
พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๑๖ เม่ือไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายท่ีรับขอเรียกรองแจงช่ือผูเขารวมเจรจา
เปนหนังสือใหฝายแจงขอเรียกรองทราบโดยไมชักชา และใหท้ังสองฝายเร่ิมเจรจากันภายในหาวัน
นับแตวันท่ีไดรับขอเรียกรอง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหน่ึง  ใหนับระยะเวลาเปนช่ัวโมงต้ังแตฝายรับ 
ขอเรียกรองไดรับขอเรียกรองเปนตนไปจนครบยี่สิบส่ีช่ัวโมงติดตอกันเปนหนึ่งวัน และถามีวันหยุด
ใหนับระยะเวลาในวันหยุดดวย” 
  มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๒๑ ในกรณีท่ีไมมีการเจรจากันภายในเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา ๑๖    
มาตรา ๒๒/๑ หรือมีการเจรจากันแลวแตตกลงกันไมได ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกิดข้ึนแลว 
และใหฝายแจงขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายใน 
ส่ีสิบแปดช่ัวโมงนับแตพนกําหนดเวลาตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๒๒/๑ หรือนับแตเวลาท่ีตกลงกันไมได 
แลวแตกรณี 
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มาตรา  ๒๒  เ ม่ือพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจงตาม      

มาตรา ๒๑ แลว ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานเร่ิมดําเนินการไกลเกล่ียภายในหาวันเพื่อให
ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตกลงกันภายในสิบหาวัน 

ในกรณีที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไกลเกล่ียใหตกลงกันได ใหนําความ
ในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ือพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลวใหถือวาขอพิพาทแรงงานน้ันเปนขอพิพาท
แรงงานท่ีตกลงกันไมได เวนแตฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองไดขอใหพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานทําการไกลเกล่ียตอไป จนกวาฝายแจงขอเรียกรองหรือฝายรับขอเรียกรอง
ไดแจงเปนหนังสือขอใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานระงับการไกลเกล่ีย จากนั้นใหถือวาขอ
พิพาทแรงงานดังกลาวเปนขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมได  

ในกรณีเปนขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมได  นายจางและลูกจางอาจตกลงกันต้ัง   
ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๖ หรือนายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงานโดยไมขัด
ตอมาตรา ๓๔ ก็ได ท้ังนี้ ภายใตบังคับมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๖ 

ใหนํามาตรา ๑๖ วรรคสอง มาใชบังคับแกการนับระยะเวลาตามวรรคหน่ึงโดย
อนุโลม” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๒/๑  แหงพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

“มาตรา  ๒๒ /๑  ภายในระยะเวลาตามมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  หากฝายแจง              
ขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองประสงคจะเจรจากันใหม ใหท้ังสองฝายรวมกันทําเปนหนังสือ
แจงตอพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานใหยุติการไกลเกล่ีย และใหท้ังสองฝายเจรจากันภายใน 
หาวันนับแตวันท่ีพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือดังกลาว ท้ังนี้ การนับระยะเวลา
ใหนําความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ถาไดมีการตกลงกันตามวรรคหน่ึง ใหนํามาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
  มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๗  แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ     
พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๓๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” 
ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง ประกอบดวยประธานกรรมการคนหน่ึง และกรรมการผูแทนฝายนายจางหาคน 
กรรมการผูแทนฝายลูกจางหาคนและกรรมการอ่ืนอีกสามคน กับใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธเปนกรรมการและเลขานุการ 
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  การไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ระเบียบวาดวยการเลือกต้ังท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
  มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๙๕  แหงพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และใหใชความตอไปนี้แทน  
  “ลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจในการจาง  การเลิกจาง  การใหบําเหน็จ หรือ
การลงโทษโดยวิธีการพักงาน จะเปนสมาชิกในสหภาพแรงงานท่ีลูกจางอ่ืนไดจัดต้ังหรือเปนสมาชิก
อยูไมได  และลูกจางอ่ืนจะเปนสมาชิกในสหภาพแรงงานท่ีลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาดังกลาวได
จัดต้ังข้ึนหรือเปนสมาชิกอยูไมได” 
  มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๐๒ แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ    
พ.ศ. ๒๕๑๘  
  “มาตรา ๑๐๒ ลูกจางซ่ึงเปนกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาเพ่ือไปดําเนินกิจการ
สหภาพแรงงานในฐานะผูแทนลูกจาง สําหรับการเจรจา การไกลเกล่ีย การชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 
และมีสิทธิลาเพ่ือไปรวมประชุม หรืออบรมหรือสัมมนาตามท่ีทางราชการกําหนด รวมท้ังการเปน
พยานตามหมายเรียกของศาลได ท้ังนี้ ใหลูกจางดังกลาวแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงสาเหตุท่ีลา       
โดยชัดแจง พรอมท้ังแสดงหลักฐานท่ีเกี่ยวของถามี และใหถือวาวันลาของลูกจางนั้นเปนวันทํางาน
ใหกับนายจาง” 
  มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๒๑ แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๑๒๑ หามมิใหนายจาง 

(๑) เลิกจางลูกจางเพราะเหตุท่ีลูกจางกําลังดําเนินการเพ่ือจัดต้ังสหภาพแรงงาน หรือ
เปนสมาชิกหรือกรรมการของสหภาพแรงงาน 

(๒) เลิกจางลูกจางเพราะเหตุท่ีลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดนัดชุมนุม ทําคํารอง 
แจงขอเรียกรอง เจรจา หรือดําเนินการฟองรองหรือเปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน นายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาด 
หรือกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือตอศาลแรงงาน หรือเพราะเหตุท่ีลูกจางหรือสหภาพแรงงานกําลัง
จะกระทําการดังกลาว 
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(๓) กระทําการใดอันอาจเปนผลใหลูกจางทนทํางานอยูตอไปไมได เพราะเหตุท่ี

ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือลูกจางหรือสหภาพแรงงานไดกระทําการหรือกําลังจะ
กระทําการตาม (๒) 

(๔) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของ
สหภาพแรงงาน หรือใหหรือตกลงจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกลูกจางหรือเจาหนาท่ีของ
สหภาพแรงงาน เพื่อมิใหสมัครหรือรับสมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงาน 

(๕) ใชสิทธิปดงานแกลูกจางท่ีเกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนบางคน อันเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๖) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน หรือสภาองคการ
ลูกจาง หรือขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 

(๗) เขาแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน หรือสภา
องคการลูกจางโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๒๓  แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  
พ.ศ. ๒๕๑๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๒๓ ในระหวางท่ีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางท่ีเกิดจากการแจง         
ขอเรียกรองตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางท่ีใหมีผลใชบังคับตอไปตาม
มาตรา ๑๒ วรรคสอง หรือคําช้ีขาด มีผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจาง ผูแทนลูกจาง 
กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพันธ
แรงงาน ซ่ึงเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว  

(๑)  ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาตอนายจาง 
(๒)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(๓)  ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวยดวยกฎหมายของนายจาง  

โดยนายจางไดวากลาวและตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรง นายจางไมจําตองวากลาว
และตักเตือน ท้ังนี้ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังนั้นตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาว
ดําเนินการเกี่ยวกับของเรียกรอง 

(๔) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๕) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลง 

เกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําช้ีขาด” 
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มาตรา ๑๒  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๓๐ และมาตรา ๑๓๑ แหงพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“มาตรา ๑๓๐ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ 

วรรคสอง ประกอบดวยมาตรา ๑๘ หรือมาตรา ๒๒/๑ วรรคสอง ประกอบดวยมาตรา ๑๘ ตองระวาง
โทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

มาตรา ๑๓๑ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ
การจาง หรือคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานท่ีไดรับจดทะเบียนตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง มาตรา ๒๒ 
วรรคสอง มาตรา ๒๒/๑ วรรคสอง หรือมาตรา ๒๙ วรรคส่ี ในระหวางท่ีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ
จางหรือคําช้ีขาดของขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลใชบังคับ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ” 

 
บทเฉพาะกาล 

__________________ 
 

มาตรา ๑๓  บรรดาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง คําช้ีขาดของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน คําช้ีขาดหรือคําส่ังของคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ หรือคดีซ่ึงเกิดข้ึน หรือยังไมถึงท่ีสุดกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเปนไปตาม
บทบัญญัติเดิม  จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง  ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
คําช้ีขาด คําส่ัง หรือคดีนั้นจะถึงท่ีสุด” 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 ......................... 
 นายกรัฐมนตรี 


