
 
ราง 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  หลักเกณฑการจายเงนิทดแทน 

 

 
เพื่ออนุวัตใิหเปนไปตามความใน ขอ  ๔๕  ขอ  ๔๖  ขอ  ๔๗   และขอ  ๔๘  แหงประกาศ

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกจิ  ลงวนัที่  ๓๑ 
พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธจงึออกประกาศกําหนดหลกัเกณฑการจาย      
เงินทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  หรือสูญหายไว  ดังนี ้

ขอ  ๑  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน  ดังตอไปนี ้
(๑) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ  ใหไดรับคารักษาพยาบาล 

เต็มจํานวนที่จายจริง 
(๒) กรณีที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลเอกชน  ใหไดรับคารักษาพยาบาลได

เทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินสามหมื่นหาพันบาท 
ขอ  ๒  ในกรณีที่คารักษาพยาบาลตามขอ ๑ (๒)  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่

จายจริงตามความจําเปนเพิ่มอีกไดไมเกินหาหมื่นบาทสาํหรับการประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยของลูกจาง ที่มี
ลักษณะดังตอไปนี้  คือ 

(๑) บาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหลายสวนและตองไดรับการผาตัดแกไข 
(๒) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดกูหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข 
(๓) บาดเจ็บอยางรุนแรงที่ศรีษะและตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลกศรีษะ 
(๔) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดกูสันหลัง  ไขสันหลัง  หรือรากประสาท 
(๕) ประสบภาวะที่ตองผาตดัตออวัยวะท่ียุงยากซึ่งตองใชวิธีจุลศัลยกรรม 
(๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม   น้ํารอนลวก   สารเคมี   หรือไฟฟา  จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนัง 

ลึกถึงหนังแทเกินกวารอยละสามสิบของรางกาย 
(๗) ประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยอยางอืน่ซึ่งรุนแรงและเรื้อรังตามความเห็นของแพทยผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม 
ขอ ๓  ในกรณทีี่คารักษาพยาบาลที่จายตามขอ ๒  ไมเพยีงพอ  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาล

เทาที่จายจริงตามความจําเปนเพิ่มขึน้อีก ทั้งนี้  เมื่อรวมคารักษาพยาบาลตามขอ ๑(๒)  และขอ ๒  แลว  ตองไมเกิน 
สองแสนบาทสําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางที่มีลักษณะ  ดังตอไปนี ้

 
 
 
 
 



-๒- 
 
(๑)  ประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยตามขอ ๒ (๑)  ถึง  (๗)  ตั้งแตสองรายการขึ้นไป 
(๒) ประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยตามขอ ๒ (๑)  ถึง  (๗)  รายการใดรายการหนึง่ที่จําเปนตองใช

เครื่องชวยหายใจ  หรือตองพักรักษาตัวอยูในหอผูปวยหนัก  หอผูปวยวิกฤต  หรือหอผูปวยไฟไหมน้ํารอนลวก  
ตั้งแตยี่สิบวนัขึ้นไป 

(๓)  บาดเจ็บอยางรนุแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จําเปนตองรักษาตั้งแตสามสิบวัน
ติดตอกัน 

(๔)  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอยางอื่นซึ่งรุนแรงและเรื้อรังเปนผลใหอวยัวะสําคัญลมเหลว 
ขอ  ๔  คารักษาพยาบาลตามขอ  ๑  ขอ  ๒  และขอ  ๓  ใหรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับคาหองและ

คาอาหารดวย 
ขอ   ๕  กรณีทีลู่กจางจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบอันตราย

หรือเจ็บปวย  ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจางเทาที่จายจริงตามความจําเปนตาม
หลักเกณฑและอัตรา  ดังตอไปนี ้

(๑)  คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทาํงานดานการแพทยและ 
คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพไมเกินสองหมืน่บาท 

(๒)  คาใชจายในการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน   ไมเกินสองหมื่นบาท 
ขอ  ๖  ใหนายจางจายคาทําศพเปนจํานวนสามเทาของคาจางรายเดือนเดือนสุดทายที่ลูกจาง

ไดรับอยู  ทั้งนี ้ ตองไมนอยกวาหนึ่งรอยเทาของอัตราสูงสุดของคาจางขัน้ต่ํารายวนัตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน 

ขอ  ๗  ใหนายจางจายคาทดแทนเปนรายเดือน  ดังตอไปนี้ 
(๑) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่ลูกจางไมสามารถทาํงานติดตอกันไดเกิน

สามวนั  ไมวาลูกจางจะสูญเสียอวยัวะตาม  (๒)  ดวยหรือไมก็ตาม  โดยจายนับแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถทํางานได
ไปจนตลอดระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได  แตตองไมเกินหนึ่งป 

(๒) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางตองสูญเสียอวัยวะบางสวนของ
รางกาย  โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่กําหนดในขอ  ๘  แตตองไมเกินสิบป 

(๓)  รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางทุพพลภาพ  โดยจายตามประเภทของ
การทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่ตองจาย  ตามขอ  ๑๐  แตตองไมเกนิสิบหาป 

(๔) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย  มี
กําหนดแปดป 
 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย    ซ่ึงเปนเหตุใหสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะ 
ไปเพียงบางสวน  ใหถือวาลูกจางสูญเสียอวัยวะนั้นดวย แตการคํานวณคาทดแทนใหเทียบอัตราสวนรอยละ 
จากจํานวนระยะเวลาที่กําหนดไวสําหรับการสูญเสียอวยัวะประเภทนัน้ ๆ  ตามขอ  ๘ 
 
 



-๓- 
 
ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตาม (๒) หรือ (๓) และตอมาลูกจางไดถึงแกความตาย   

ในขณะที่ยังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว  ใหนายจางจายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธิตามขอ ๔๙  
ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ 
ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ตอไป  จนครบกําหนดระยะเวลาตามสิทธิ  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจายคาทดแทน
รวมกันตองไมเกินแปดป 

คาจางรายเดือน  หมายความวา  อัตราเงินเดือนคาจางในเดือนที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  
หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย  หรืออัตราคาจางรายวันสุดทายคูณดวยยี่สิบหก  สําหรับลูกจางซึ่ง
ไดรับคาจางรายวัน  หรือคาจางรายวันโดยเฉลี่ยจากคาจางคราวสุดทายกอนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย    
หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหายคูณดวยยี่สิบหก  สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงและ
ลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ ๘  กรณีลูกจางตองสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกายตามขอ   ๗ (๒)  ใหจายคาทดแทน 
ตามประเภทการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทน ตามตารางที่ ๑ ทายประกาศนี ้

ในกรณีการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนดไว 
ตามตารางที่  ๑  ทายประกาศนี้   ใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตามผลการประเมินการสูญเสียอวัยวะ  หรือ 
สมรรถภาพของอวัยวะ เปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกาย  ในอัตราความสูญเสียสมรรถภาพรอยละหนึ่งตอ
ระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดือน 

ขอ ๙  ใหลูกจางไดรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลังจากเหตุใด 
เหตุหนึ่ง  ดังนี ้

(๑)  เมื่อลูกจางไดรับการรักษาดวยวิธีการตาง ๆ  ทางการแพทยอยางเต็มที่แลว  หรือส้ินสุด 
การรักษาซึ่งไมสามารถรักษาใหเปนปกติไดและพยาธิสภาพของอวยัวะนั้นคงที่ไมมกีารเปลี่ยนแปลงอีก 

(๒)  เมื่อพนกาํหนดระยะเวลาหนึ่งป  นับแตวันที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ขอ ๑๐  กรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกายหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 

เกินกวารอยละหกสิบของสมรรถภาพทั้งรางกาย หรือมกีารสูญเสียตามตารางที่  ๒ ทายประกาศนี้  ถือวาเปนกรณี
ลูกจางทุพพลภาพ  ตามขอ  ๗  (๓)  และใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนสิบหาป 

ขอ ๑๑ ใหแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนผูประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสีย
สมรรถภาพของอวัยวะ โดยใชวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพตามคูมือแนวทางการประเมิน 
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจทีสํ่านักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 

ในกรณีที่วิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพมิไดกําหนดไวในคูมือตามวรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการแพทยที่นายจางแตงตั้งขึ้นประกอบดวยแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม  จํานวนไมนอยกวา      
๓ คน  เปนผูประเมินและกําหนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะนัน้  ๆ 
 
 
 



 
-๔- 

 
ขอ ๑๒  คาทดแทนตามขอ  ๗   ตองไมต่ํากวารอยละหกสิบของอัตราคาจางขั้นต่ํารายวันสูงสุด   

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  คูณดวยยี่สิบหก  และไมเกินเดือนละหนึง่หมื่นสองพันบาท 
ขอ ๑๓  การจายคาทดแทนตามขอ ๗  นายจางและลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ ๔๙  แหงประกาศ

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑ 
พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  จะตกลงกันจายคาทดแทนลวงหนาในคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลา   
อยางอื่นได 

ในการจายคาทดแทนตามวรรคหนึ่ง  นายจางจะหักสวนลดไดไมเกินรอยละส่ีตอปของคาทดแทนที่ไดรับ 
ขอ ๑๔  ลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับคาทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิสัมพันธ   

เร่ือง  หลักเกณฑการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่  ๒๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  อยูกอนวันที่ประกาศนี้ 
ใชบังคับใหคงไดรับคาทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธดังกลาวตอไปจนกวาจะครบตามสิทธิ
นั้น 

ขอ ๑๕  กรณกีารประสบอันตราย  หรือเจ็บปวย  หรือสูญหายเนื่องจากการทํางานที่เกิดขึ้นกอน
วันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหบังคับตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  หลักเกณฑการจายเงิน 
ทดแทน (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

ขอ ๑๖  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๒๘ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  
 
 
         

 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

                  ประธานกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่  ๑ 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทน 
ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ คําจํากัดความ ระยะเวลาการจาย 

คาทดแทน  (เดือน) 
๑.แขนขาดระดับขอศอก แขนขาดระดบัขอศอกขึ้นไป ๑๒๐ 
๒.แขนขาดระดับต่ํากวาศอก แขนขาดระดบัต่ํากวาศอก  และ/หรือขอมือ  

และยังงอขอศอกได 
๑๑๔ 

๓.มือขาด นิ้วมือทั้งหานิว้ขาด  ตั้งแตระดับขอโคนนิว้ของ
ทุกนิ้วขึน้ไปถงึขอมือ 

๑๐๘ 

๔.นิ้วหวัแมมอืขาด นิ้วหวัแมมือขาดตั้งแตระดับขอโคนนิ้วขึ้นไป
ถึงขอมือ 

๔๔ 

๕.นิ้วหัวแมมอืขาดระดับขอปลายนิ้ว นิ้วหวัแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว ๒๒ 
๖.นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาด นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับขอโคนนิ้ว ๒๒ 
๗. นิ้วช้ีหรือนิว้กลางขาดระดับ 
    ขอกลางนิ้ว 

นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว ๑๖ 

๘. นิ้วช้ีหรือนิว้กลางขาดระดับ 
    ขอปลายนิ้ว 

นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว ๑๐ 

๙.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาด นิ้วนางหรือนิว้กอยขาดระดบัขอโคนนิ้ว ๑๐ 
๑๐. นิ้วนางหรอืนิ้วกอยขาดระดับ 
      ขอกลางนิ้ว 

นิ้วนางหรือนิว้กอยขาดระดบัขอกลางนิ้ว ๘ 

๑๑. นิ้วนางหรอืนิ้วกอยขาดระดับ 
      ขอปลายนิ้ว 

นิ้วนางหรือนิว้กอยขาดระดบัขอปลายนิ้ว ๖ 

๑๒.ขาขาดขอสะโพก ขาขาดผานขอสะโพก ๘๐ 
๑๓. ขาขาดระดับขอเขา ขาขาดผานขอเขา ๖๔ 
๑๔.เทาขาด เทาขาดผานขอเทา ๕๐ 
๑๕. เทาขาดระดับกลางเทา เทาขาดระดับกลางเทา ๓๖ 
๑๖.นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคน
นิ้ว 

นิ้วหวัแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว ๑๐ 

๑๗.นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว นิ้วหวัแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว ๔ 
๑๘.นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิว้ขาดทีข่อระดับ 
     ขอโคนนิ้ว 

นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดที่ระดบัขอโคนนิ้ว ๒ 

๑๙.นิ้วเทาอ่ืนทั้งส่ีนิ้วขาดทีร่ะดับ 
     ขอโคนนิ้ว 

นิ้วเทาขาดทกุนิ้วที่ระดับขอโคนนิ้ว ๑๘ 

 



 

ตารางที่  ๒ 
ประเภทของการทุพพลภาพและระยะเวลาการจายคาทดแทน 

 

ประเภทของการทุพพลภาพ ระยะเวลาการจายคาทดแทน  (ป) 
๑.ขาทั้งสองขางขาด ๑๕ 
๒.มือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขางขาด ๑๕ 
๓.มือทั้งสองขางขาด ๑๕ 
๔.สูญเสียลูกตาทั้งสองขางหรือสูญเสียลูกตาขางหนึ่งกับสูญเสียสมรรถภาพ 
   ในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไปหรือเสียความสามารถในการมองเห็น 
   ตั้งแต  ๓/๖๐  หรือมากกวาของตาอีกขางหนึ่ง  หรือสูญเสียสมรรถภาพ 
   ในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไปหรือเสียความสามารถในการมองเห็น   
   ตั้งแต  ๓/๖๐  หรือมากกวาของตาทั้งสองขาง 

๑๕ 

๕.ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  และ/หรือกระดกูสันหลังเปนเหตุให 
   สูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงของ 
    ๕.๑ ขาทั้งสองขาง  หรือ 
    ๕.๒ มือหนึง่ขางกับเทาหนึ่งขาง  หรือ 
    ๕.๓ มือทั้งสองขาง 

๑๕ 

๖.ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  อันเปนเหตุใหเกิดความผดิปกติ 
   ของความรูสึกตัว  และหรือจิตฟนเฟอนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานได 
   และไมสามารถรักษาใหหายไดหรือวิกลจริต 

๑๕ 
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