
  ราง 
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ 

เร่ือง  หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลกรณีประสบอนัตราย 
หรือเจ็บปวย  คาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 

คาชวยเหลือบุตร คาชวยเหลือการศึกษาของบุตร  และสวสัดิการอื่น 
 

โดยที่มาตรา ๑๓ (๑) แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๓ บัญญัติให
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธมอํีานาจหนาทีก่าํหนดมาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจาง ประกอบกับ
ขอ ๕๓ แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางใน
รัฐวิสาหกจิ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดใหนายจางจดัสวัสดิการเกีย่วกับคารักษาพยาบาล
กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวย คาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ คาทําศพกรณีตาย ทั้งนี้ อันมิใช
เนื่องจากการทํางาน คาชวยเหลือบุตร คาชวยเหลือการศึกษาของบุตรหรือสวัสดิการอื่นใหแกลูกจาง ตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตร ี

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๓ แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ  เร่ือง 
มาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกจิสัมพันธจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

หมวด ๑ 
คารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยอันมใิชเนื่องจากการทํางาน 

ขอ ๑ ในหมวดนี ้
“คูสมรส” หมายความวา ภรรยาหรือสามีโดยชอบดวยกฎหมายของลูกจาง 
“บุตร” หมายความวา บุตรชอบดวยกฎหมายซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแลว     

แตเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถซึ่งอยูในความอปุการะเลี้ยงดขูองบิดาหรือมารดา      
ซ่ึงเปนผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล แตทั้งนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบตุรบุญธรรม
ของบุคคลอื่นแลว 

“สถานพยาบาล” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการตามกฎหมาย    

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานคร 
รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ สภากาชาดไทย คุรุสภา สมาคมปราบวัณโรค  
กรมวิทยาศาสตรการแพทย องคการสงเคราะหทหารผานศึก และสถานพยาบาลอื่นทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

“สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความวา สถานพยาบาลของเอกชนที่มเีตียงรับผูปวยไวคางคืน
เกินยี่สิบหาเตยีง ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 



  

-๒- 

ขอ ๒ ใหลูกจางเปนผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง คูสมรส และบุตรของตน
ตามขอ ๓ 

ขอ ๓ ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน ดงัตอไปนี ้
(๑) ผูที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผูปวยภายนอก 

และผูปวยภายใน ใหไดรับคารักษาพยาบาลเต็มจํานวนทีจ่ายไปจริง เวนแต 
(ก) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมทั้งคาซอมแซมใหไดรับตาม

ประเภทและอตัราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคซึ่งกระทรวงการคลังไดกําหนด 
(ข) คาหองและคาอาหาร ใหไดรับไมเกนิวนัละหกรอยบาท 

(๒) ผูที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยภายในใหไดรับ
คารักษาพยาบาล ดังนี้ 

(ก) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมทั้งคาซอมแซม คาหองและ
คาอาหาร ใหไดรับเชนเดยีวกับผูที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 

(ข) คารักษาพยาบาลประเภทอื่น ๆ ใหไดรับครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายไปจริงแตจะตอง  
ไมเกินสามพนับาทสําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแตวันที่เขารับการรักษาพยาบาล  ถาเขารับการรักษาพยาบาล
เกินสามสิบวนัใหไดรับครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจริง แตจะตองไมเกินวันละหนึ่งรอยบาทและในกรณีที่
เขารับการรกัษาพยาบาลหลายครั้ง โดยมีระยะหางกันไมเกินสิบหาวนัใหนบัระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาล   
ทุกครั้งรวมเขาดวยกัน 

ทั้งนี้ เวนแตกรณีที่มีอุบัติเหตุ หรือมีความจําเปนรีบดวน ซ่ึงหากผูปวยมไิดรับการรกัษาพยาบาล
ในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิตได ใหผูปวยเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยภายในจากสถานพยาบาล
ของเอกชนอื่น ซ่ึงมิใชสถานพยาบาลของเอกชนตามประกาศนี้ได โดยใหไดรับคารักษาพยาบาลตามขอ ๓ (ก) และ(ข)ได  

ขอ ๔ ในกรณทีี่สถานพยาบาลขอ ๓(๑) และ (๒) ไมมียา เลือดและสวนประกอบของเลือด
หรือสารทดแทน น้ํายาหรืออาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน อวยัวะเทยีมและอุปกรณในการบําบัดรกัษาโรค
จําหนาย หรือไมอาจใหการตรวจทางหองทดลอง หรือเอ็กซเรยแกผูเขารับการรกัษาพยาบาลได เมือ่แพทย
ผูตรวจรักษาหรือหัวหนาสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแหงนั้นลงลายมือช่ือรับรอง ตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนดแลว ก็ใหผูเขารับการรักษาพยาบาลซื้อหรือรับการตรวจทางหองทดลองหรือ
เอ็กซเรยจากสถานที่อ่ืนซึ่งอยูในประเทศไทยแลวนํามาเบิกไดตามขอ ๓ 

ขอ ๕ ใหลูกจางมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพียงคนทีห่นึ่งถึงคนที่สาม 
การนับลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ทั้งนีไ้มวา 

เปนบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 



  

-๓- 

ลูกจางผูไดรับคารักษาพยาบาลผูใดมีบุตรเกินสามคน แตตอมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจํานวน
สามคนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงกอนที่จะบรรลุนิติภาวะก็ใหลูกจางผูนัน้มีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลสําหรับ
บุตรเพิ่มขึ้นอกีเทาจํานวนบตุรที่ตายนั้น โดยใหนับบุตรที่อยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ ๖ ลูกจางผูไดรับคารักษาพยาบาลผูใด  ยังไมมีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิไดรับคา
รักษาพยาบาลตามขอ ๕ ยังไมถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซึ่งทําใหมีจาํนวนบุตรเกินสามคน ใหลูกจางผูนั้น    
มีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามขอ ๕ สําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทาย แตบตุรแฝดดังกลาวจะตองเปน
บุตรซึ่งเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีทีห่ญิงเปนผูใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลดังกลาวตามวรรคหนึง่ตายลง
กอนที่จะบรรลุนิติภาวะ กใ็หลดจํานวนบตุรที่ไดรับคารักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับคา
รักษาพยาบาลเหลือไมเกนิสามคน และหลังจากนั้นผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลดังกลาว จึงจะมีสิทธิไดรับ
คารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นไดตามขอ ๕ วรรคสาม 

เพื่อประโยชนแหงความดังกลาวขางตน ขอความที่อางถึงบุตรคนที่หนึง่ถึงคนที่สามของ       
ผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล ใหหมายถึงบุตรคนที่หนึง่ถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตาม
วรรคหนึ่ง 

ขอ ๗ การนับลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายในกรณทีี่ไมอาจทราบลําดับการเกิดกอนหลัง
ของบุตรฝาแฝดไดโดยแนชัด  ใหนับลําดบับุตรแฝดตามหลักเกณฑทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๘ ในกรณทีี่ลูกจาง คูสมรส หรือบุตร ไดรับคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่นแลว  ผูนั้น 
ไมมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามประกาศนี้อีก เวนแต คารักษาพยาบาลที่ไดรับนั้นต่ํากวาคารักษาพยาบาล  
ที่มีสิทธิจะไดรับตามประกาศนี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนที่ขาดอยู 

ขอ ๙ ในกรณลูีกจาง คูสมรส หรือบุตร ไดรับคารักษาพยาบาลตามประกาศนีไ้ดรับคาสินไหม
ทดแทนสําหรบัคารักษาพยาบาลจากผูอ่ืนแลว ผูนั้นไมมสิีทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามประกาศนี้ เวนแต      
คาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลที่ไดรับนั้นต่าํกวาคารักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะไดรับตามประกาศนี้   
ก็ใหมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนที่ขาดอยู 

ในกรณีที่ลูกจาง คูสมรส หรือบุตร ไดรับคารักษาพยาบาลตามประกาศนี้ไปกอนแลวภายหลัง
ไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากบคุคลอื่นมีจํานวนเทาหรือเกนิกวาคารักษาพยาบาลที่
ไดรับตามประกาศนี้ กใ็หนําคารักษาพยาบาลที่ไดรับไปนั้นสงคืน แตถาเงินคาสินไหมทดแทน ทีไ่ดรับจาก
บุคคลอื่นต่ํากวาคารักษาพยาบาลที่ไดรับตามประกาศนี้ ก็ใหสงคืนเทาจํานวนที่ไดรับจากบุคคลอื่นนั้น ทั้งนี้ 
ใหเปนไปตามระเบียบทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

 



  

-๔- 

หมวด ๒ 

คาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ 

ขอ ๑๐ กรณีทีลู่กจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางานเปนเหตุให
สูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะอยางถาวรในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาลูกจาง
ทุพพลภาพโดยใหแพทยผูประกอบวิชาชพีเวชกรรมเปนผูพิจารณาวนิิจฉัย คือ 

(๑) มือทั้งสองขางขาด 
(๒) แขนทั้งสองขางขาด 
(๓) มือขางหนึ่งกับแขนขางหนึ่งขาด 
(๔) มือขางหนึ่งกับขาขางหนึ่งขาด 
(๕) แขนขางหนึ่งกับเทาขางหนึ่งขาด 
(๖) แขนขางหนึ่งกับขาขางหนึ่งขาด 
(๗) สูญเสียลูกตาทั้งสองขางหรือสูญเสียตาขางหนึ่งกับสญูเสียสมรรถภาพในการมองเห็น

รอยละเกาสิบขึ้นไปหรือเสียความสามารถในการมองเหน็ตั้งแต ๓/๖๐ หรือมากกวาของตาอีกขางหนึ่ง หรือ    
สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไป หรือสูญเสียความสามารถในการมองเหน็ตั้งแต ๓/๖๐
หรือมากกวาของตาทั้งสองขาง 

(๘) โรคหรือการบาดเจ็บของไขสันหลัง เปนเหตุใหมือ หรือแขนทั้งสองขาง มือขางหนึ่งกับ
แขนขางหนึ่ง มือขางหนึ่งกบัขาอีกขางหนึ่ง หรือแขนขางหนึ่งกับขา หรือเทาอีกขางหนึ่ง หรือขาทั้งสองขางกับ
การขับถายปสสาวะ อุจจาระ สูญเสียสมรรถภาพโดยสิ้นเชิง 

(๙) โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง เปนเหตุใหสูญเสียความสามารถของอวัยวะของ รางกาย
จนไมสามารถประกอบกิจวตัรประจําวนัทีจ่ําเปนได และตองมีผูอ่ืนมาชวยเหลือดูแล 

ในกรณีการพจิารณาวนิิจฉัยนอกเหนือจากหลักเกณฑกรณีทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง ให
คณะกรรมการแพทย ซ่ึงนายจางแตงตั้งขึ้นประกอบดวยแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไมนอยกวา
สามคนเปนผูมีอํานาจพิจารณาวนิิจฉัย 

ลูกจางที่ประสงคจะขอรับสวสัดิการกรณีทพุพลภาพอันมใิชเนื่องจากการทํางาน จะตองแจง
ตอนายจางเพือ่ดําเนินการใหเปนไปตามประกาศนี ้

ขอ ๑๑ ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลกรณทีุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางานแกลูกจาง
เทาที่จายจริงตามความจําเปน แตไมเกินเดอืนละสองพันบาท โดยไมมขีอจํากัดวาจะตองเจ็บปวยดวยโรค       
ที่เกี่ยวเนื่องกบัการทุพพลภาพ 

 



  

-๕- 

ขอ ๑๒ ใหนายจางจายเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีทพุพลภาพอันมใิชเนื่องจากการทํางาน
แกลูกจางเปนรายเดือนในอตัรารอยละสามสิบสามจุดสามสามของคาจางเต็มเดือนสุดทายที่ลูกจางไดรับอยู
เปนเวลาสิบหาป 

สิทธิในการรับเงินดังกลาวตามวรรคหนึ่ง ใหเปนอนัระงับในงวดถัดไป  เพราะเหตทุี่ลูกจางผู
ทุพพลภาพถึงแกความตาย 

หมวด  ๓ 

คาทําศพ กรณตีายอันมิใชเนือ่งจากการทํางาน 

ขอ ๑๓ ใหนายจางจายคาทําศพสามเทาของคาจางรายเดอืน เดือนสุดทายที่ลูกจางไดรับอยู
ใหแกผูมีสิทธิตามลําดับ  คือ 

(๑) บุคคลซึ่งลูกจางผูตายทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ และไดเปนผูจัดการศพ 
(๒) คูสมรส บุตร บิดา มารดา ของลูกจางผูตาย ที่มีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพ 
(๓) บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงวาเปนผูจดัการศพ 
คาทําศพตามวรรคหนึ่ง ตองไมนอยกวาหนึ่งรอยเทาของอัตราสูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวัน

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดหรือหนกีารทํางาน หามมใิหจายคาทําศพ 
ขอ ๑๔ คาจางรายเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือนคาจางในเดือนที่ลูกจางประสบอนัตราย

หรือเจ็บปวย หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย หรืออัตราคาจางรายวนัสุดทายคูณดวยยี่สิบหกสําหรบัลูกจาง      
ซ่ึงไดรับคาจางรายวัน หรือคาจางรายวนัโดยเฉลี่ยจากคาจางคราวสุดทายกอนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  
หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย คูณดวยยี่สิบหก สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงและลูกจางซึ่ง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

หมวด  ๔ 

คาชวยเหลือบุตร 

ขอ ๑๕ ใหลูกจางมีสิทธิไดรับคาชวยเหลือบุตรเปนรายเดอืนสําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงที่สาม  
โดยใหไดรับเปนเงิน เดือนละหนึ่งรอยยี่สิบบาทตอบุตรหนึ่งคน แตไมรวมถึงบุตรซึ่งเปน 

(๑) บุตรบุญธรรม 
(๒) บุตรซึ่งมิไดอยูในอํานาจปกครองของตน 
(๓) บุตรซึ่งมีอายุเกินสิบแปดปบริบูรณหรือไมถึงสิบแปดปบริบูรณ แตเปนผูบรรลุนิติภาวะ

โดยการสมรส 



  

-๖- 

(๔) บุตรซึ่งลูกจางมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มสําหรับบุตรคนนัน้อยูแลว และมีตําแหนงหนาที่ประจํา
อยูในตางประเทศ 

ขอ ๑๖ การนบัลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ทั้งนี้
ไมวาเปนบตุรที่เกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม และไมวาจะเปนบุตรที่เกิด
กอนหรือหลังการเขาเปนลูกจาง 

ลูกจางผูใดไดรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรครบจํานวนสามคนแลว ตอมาบุตรคนหนึ่ง 
คนใดในจํานวนนั้นตายลงกอนมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรเพิม่ขึ้นอีกเทา
จํานวนบุตรคนที่ตายนัน้ แตในกรณีที่ลูกจางมีบุตรอยูแลวเกนิสามคน ใหนับบุตรคนที่อยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ ๑๗ การใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตรใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
(๑) ลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนขาราชการหรือลูกจางประจําหรือมีคูสมรสเปนผูซ่ึงมีสิทธิไดรับ

เงินประเภทเงนิชวยเหลือบุตรจากราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ และไดใชสิทธิรับเงินประเภทนั้นแลว ลูกจางผูนั้นจะใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตรไมได 

(๒) ลูกจางผูใดซึ่งบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามคนใดไมอยูในอํานาจปกครองของตนหรือในกรณี
ที่คูสมรสแยกกันอยูโดยมิไดหยาขาดจากกัน และบตุรคนนั้นอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของคูสมรสอีกฝายหนึ่ง 
ลูกจางผูนั้นมสิีทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรไดเฉพาะสําหรับบุตรคนที่อยูในอํานาจปกครองของตนหรืออยูใน
ความอุปการะเลี้ยงดูของตน แลวแตกรณ ี

(๓) ในกรณีลูกจางตาม (๑) ผูใดไดสมรสใหมและคูสมรสในการสมรสครั้งใหมนี้เปนบุคคล
ดังระบุใน (๑) ใหลูกจางผูนัน้มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรที่ติดมากับตนนั้นได 

ขอ ๑๘ ลูกจางผูใดยังไมมีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรตามขอ ๑๕ ยังไมถึง
สามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซึ่งทําใหมีจํานวนบุตรเกนิสามคน ใหลูกจางผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตร
ตามขอ ๑๕ สําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทาย แตบตุรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซึ่งเกิดจากคูสมรสหรือ
เปนบุตรของตนเองในกรณีทีห่ญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตร 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของลูกจางดังกลาวตามวรรคหนึ่งตายลงกอนมีอายุครบสิบแปดป
บริบูรณก็ใหลดจํานวนบุตรที่ไดรับเงินชวยเหลือบุตรลงจนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับเงนิชวยเหลือบุตรเหลือ   
ไมเกินสามคนและหลังจากนัน้ ลูกจางดังกลาวจึงจะมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรเพิม่ขึ้นไดตามขอ ๑๖   
วรรคสอง 

เพื่อประโยชนแหงความดังกลาวขางตน ขอความที่อางถึงบุตรคนที่หนึง่ถึงคนที่สามของ
ลูกจางที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตร ใหหมายถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายของลูกจางตามวรรคหนึ่ง 

 



  

-๗- 

ขอ ๑๙ การนบัลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายในกรณีที่ไมอาจทราบลําดับการเกิด
กอนหลังของบุตรไดโดยแนชัด ใหนับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๒๐ ลูกจางผูใดไดรับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนใดไมเต็มเดือน ก็ใหมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือบุตรไดเต็มเดือน 

หมวด  ๕ 
เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร 

ขอ ๒๑ ในหมวดนี ้
“สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความวา 
(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ หรือ

สวนราชการอืน่ หรือที่อยูในกํากับของรัฐ 
(๒) วิทยาลยัหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู

ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอื่นที ่ก.พ. รับรองคุณวุฒ ิ
(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของกระทรวงศกึษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย   

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอืน่ที่มีกฎหมายจัดตั้ง และใหหมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีการจัดระดับชั้น
เรียนดวย 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของสวนราชการอืน่ หรือองคการของรัฐบาลที่ ก.พ. 
รับรองคุณวุฒ ิ

(๕) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
(๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัที่มีการจัดระดบัชั้นเรียนในสงักัดสวนราชการ 
“สถานศึกษาของเอกชน” หมายความวา 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอดุมศึกษาเอกชน 
(๒) โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรยีนเอกชนที่จดัการศึกษาในระบบโรงเรียน และให

รวมถึงโรงเรียนนานาชาต ิ
“เงินบํารุงการศึกษา” หมายความวา เงนิประเภทตาง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ

ตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศกึษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับ มหาวิทยาลัย องคการ 
บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองคการของรัฐบาล 

 



  

-๘- 

“เงินคาเลาเรียน” หมายความวา เงินคาธรรมเนียมการเรยีนหรือคาธรรมเนียมตาง ๆ ซ่ึง
สถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธิการ 

“บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปแตไมเกินยี่สิบหาป   
ทั้งนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน 

“ปการศึกษา” หมายความวา ปการศึกษาที่กาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการ    
เจาสังกัดหรือที่กํากับมหาวทิยาลัย องคการบริหารสวนจงัหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจดัตั้ง หรือองคการของรัฐบาล 

ขอ ๒๒ ใหนายจางจายเงินชวยเหลือการศกึษาของบุตรใหแกลูกจางสําหรับบุตรโดยชอบดวย
กฎหมายของลกูจางซึ่งมีอายไุมเกินยี่สิบหาป ในวนัที่ ๑ พฤษภาคมของทุก ๆ ป แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม
และบุตรซึ่งบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน 

ขอ ๒๓ ใหลูกจางมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรไดเพยีงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 
การนับลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ทั้งนี ้ไมวา

เปนบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 
ลูกจางผูไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรผูใดมีบุตรเกินสามคน ถาบุตรคนหนึง่คนใด  

ในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย กายพิการจนไมสามารถเลาเรียนได หรือเปนคนไรความสามารถ          
คนเสมือนไรความสามารถ ที่มิไดศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร วิกลจริต
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบกอนครบอายุยี่สิบหาปบริบูรณ ก็ใหลูกจางผูนั้นมสิีทธิไดรับเงินชวยเหลือ
การศึกษาของบุตรเพิ่มขึ้นอกีเทาจาํนวนบตุรที่ตาย กายพิการ หรือเปนคนไรความสามารถ  คนเสมือน 
ไรความสามารถ วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบนั้น โดยใหนับบุตรคนที่อยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ ๒๔ ผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศกึษาของบุตรผูใดยังไมมีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิ
ไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามขอ ๒๓ ยังไมถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซึ่งทําใหมจีํานวนบุตร  
เกินสามคน ใหผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศกึษาของบุตร
ตามขอ ๒๓ สําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซึ่งเกิดจากคูสมรส หรือเปน
บุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร 

ในกรณีที่บุตรคนหนึ่งคนใดของลูกจางผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรดังกลาว
ตามวรรคหนึ่งตาย กายพกิารจนไมสามารถเลาเรียนได หรือเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ   
ที่มิไดศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
กอนมีอายุครบยี่สิบหาปบริบูรณ ก็ใหลดจาํนวนบุตรที่ไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรลงจนกวาจํานวน 
 



  

-๙- 

บุตรที่ไดรับเงนิชวยเหลือดังกลาวเหลือไมเกินสามคน และหลังจากนั้นลูกจางผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ
การศึกษาของบุตรดังกลาว จึงจะมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรเพิ่มขึ้นไดตามขอ ๒๓ วรรคสาม 

เพื่อประโยชนแหงความดังกลาวขางตน ขอความที่อางถึงบุตรคนที่หนึง่ถึงคนที่สามของผูมี
สิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร ใหหมายถึงบตุรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๒๕ การนบัลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายในกรณีที่ไมอาจทราบลําดับการเกิด
กอนหลังของบุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหนบัลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๒๖ การจายเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑประเภทและอัตรา  
ดังนี ้

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลกัสูตรระดบัไมสูงกวาอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวน
ที่ไดจายไปจรงิ แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงิน
บํารุงการศึกษาเต็มจํานวนที่ไดจายไปจริง แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามประเภทและไมเกนิอัตราที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

(๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศกึษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ใหไดรับเงินคาเลาเรียนเต็มจาํนวนทีไ่ดจายไปจริง แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามประเภทและไมเกิน
อัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๔) บุตรที่ศึกษาในสถานศกึษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกวามธัยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทยีบเทาแตไมสูงกวาอนปุริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรนัน้แยกตางหากจากหลักสูตรระดบัปริญญาตร ี  
ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจริง แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตรา 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินคาเลาเรียน
คร่ึงหนึ่งของจาํนวนทีไ่ดจายไปจริง แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

ทั้งนี้ บุตรที่ศึกษาในสถานศกึษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี
ตาม (๒)หรือ (๕) จะตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสตูรแรกเทานั้น 

 

 



  

-๑๐- 

หมวด  ๖ 

สวัสดิการอื่น 

ขอ ๒๗ ใหนายจางจดัใหมนี้าํสะอาดสําหรับดื่ม หองน้ํา และสวมอันถูกตองตามสุขลักษณะ
และมีปริมาณเพียงพอแกลูกจาง 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจดัใหมีบริการสิ่งจําเปนเพื่อชวยเหลือลูกจางเมื่อประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยในการปฐมพยาบาลหรือในการรักษาพยาบาลตามสภาพของงาน 

ขอ ๒๙ ใหนายจางจดัใหมกีารตรวจสุขภาพรางกายลูกจางไมนอยกวาปละหนึ่งครั้ง 

หมวด  ๗ 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ ๓๐ ลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวย คาทําศพกรณีตาย อันมใิช
เนื่องจากการทํางาน คาชวยเหลือบุตร และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร ลงวันที่ ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๓๔   
เร่ือง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการ
ทํางาน ลงวันที่ ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ อยูกอนวนัที่ประกาศนีใ้ชบังคับใหคงไดรับสิทธิตามประกาศ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกจิสัมพันธดังกลาวตอไปจนกวาจะครบตามสิทธินั้น 

ใหถือวาบรรดาสภาพการจางที่มีอยูกอนประกาศนีใ้ชบังคบั เปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง  
ตามพระราชบญัญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ขอ ๓๑ กรณีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวย หรือทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย อันมใิชเนื่องจาก
การทํางานที่เกดิขึ้นกอนวันทีป่ระกาศนีใ้ชบังคับใหบังคบัตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิสัมพันธ เร่ือง 
หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวย คาทาํศพกรณีตายอนัมิใชเนือ่งจากการทํางาน 
คาชวยเหลือบตุร และคาชวยเหลือการศกึษาของบุตร ลงวนัที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ และประกาศคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกจิสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายไดกรณทีุพพลภาพ
อันมิใชเนื่องจากการทํางาน ลงวันที่ ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๓๔   

ขอ ๓๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัที่ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ 


