
 

 

 

 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เร่ือง  หลักเกณฑการตรวจสุขภาพ บัตรตรวจสุขภาพ และโรคที่หามลกูจางทาํงานประดาน้ํา 

________________________ 

โดยที่ขอ ๔ และขอ ๕ (๒) แหงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ   

ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

กําหนดใหนายจางตองจัดใหลูกจางที่ทํางานประดาน้ําไดรับการตรวจสุขภาพตามกําหนดระยะเวลา และจัดทํา

บัตรตรวจสุขภาพลูกจางไว ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกาํหนด และลกูจางซึ่งนายจางจะใหทาํงาน

ประดาน้ําตองมีสุขภาพสมบรูณ รางกายแข็งแรง และไมเปนโรคตามทีอ่ธิบดีประกาศกําหนด  

อาศยัอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ (๒) แหงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร

และการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  

พ.ศ. ๒๕๔๘  อธิบดีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลกัเกณฑ 

การตรวจสุขภาพ บัตรตรวจสุขภาพ และโรคที่หามลูกจางทํางานประดาน้ํา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ นายจางตองจัดใหลูกจางทีท่าํงานประดาน้าํไดรับการตรวจสุขภาพโดยแพทยเวชศาสตร

ใตน้ํา  หรือแพทยอาชีวเวชศาสตร  หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรมาแลวไมนอยกวา  ๘  

สัปดาห     

การตรวจสุขภาพของลกูจางที่ทาํงานประดาน้าํตามวรรคหนึง่ ใหมีกาํหนดระยะเวลาดังนี ้

(๑) ภายใน ๓๐ วนันับแตวนัที่รับลูกจางเขาทํางานประดาน้ํา    

(๒) เมื่อลูกจางเจ็บปวยจากการทาํงานประดาน้าํตั้งแต  ๗  วันติดตอกนัขึ้นไป 

(๓) อยางนอยปละครัง้ สําหรบัลูกจางที่ทาํงานประดาน้าํทีม่ีอายุต่ํากวา ๔๕ ป และอยางนอย  

ปละ  ๒  คร้ัง สําหรับลูกจางที่ทาํงานประดาน้าํที่มีอายุตัง้แต ๔๕ ปข้ึนไป 

  ขอ ๔ ใหนายจางจัดทําบัตรตรวจสุขภาพลูกจาง ตามแบบทายประกาศนี้  

ใหนายจางจัดเก็บผลการตรวจสุขภาพของลกูจางทีท่าํงานประดาน้ําไวในสถานประกอบ

กิจการพรอมทีจ่ะใหพนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได เปนเวลาไมนอยกวาสองปนบัแตวันสิน้สุดสัญญาจาง

ของลูกจางแตละราย เวนแตมีการรองทกุข หรือการฟองคดี  ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารดงักลาวไวจนกวาจะมี

คําส่ัง     หรือคาํพพิากษาถึงที่สุดเกี่ยวกบักรณีดังกลาว แลวแตกรณ ี



-๒- 

ขอ ๕ ในการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทาํงานประดาน้าํ ตามขอ ๓ หากพบความผิดปกติ  

ในรางกายของลูกจาง หรือลูกจางเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานประดาน้าํ ใหนายจางจัดใหลูกจางไดรับ    

การรักษาพยาบาลทนัท ี

ขอ ๖  นายจางตองจัดใหมีระบบการใหคาํปรึกษาและการสงตอผูปวยเพื่อใหลูกจางที่ไดรับ

อันตราย หรือเจ็บปวยจากการทํางานประดาน้ําไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมชักชา 

ขอ ๗ หามนายจางใหลูกจางที่เปนโรคตามทายประกาศนี้ ทาํงานประดาน้าํ 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่             กันยายน   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

            

      (นายผดุงศักดิ์   เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 

          อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

                                                                                        
 

 

หมายเหต ุแกไขเพิ่มเติม ๒๘/๙/๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรคที่หามลูกจางทํางานประดาน้ํา 

หามนายจางใหลูกจางที่เปนโรคดังตอไปนี้ทํางานประดาน้ํา 

(๑)  โรคทางเดินหายใจสวนบนอกัเสบเรือ้รัง 

(๒)  โรคหูน้ําหนวกเรื้อรัง 

(๓)   โรคปอดเรื้อรัง  

(๔)  โรคหืดหลอดลม 

(๕)  โรคถุงลมโปงพอง 

(๖)  โรคโพรงเยื่อหุมปอดมีอากาศ (PNEUMOTHORAX) 

(๗)  โรคแผลในกระเพาะอาหาร (ยังไมสงบ) (CHRONIC  PEPTIC  ULCER) 

(๘)  โรคไสเลื่อนยกเวนไดรับการรักษาโดยวิธีการผาตัด  (HERNIA) 

(๙)  โรคหัวใจ 

(๑๐)  โรคความดันโลหิตสูง 

(๑๑)  โรคเบาหวาน 

(๑๒)  โรคลมชัก 

(๑๓)  โรคระบบประสาทสวนกลาง  (CENTRAL  NERVOUS  SYSTEM  DISORDER) 

(๑๔)  โรคอวน  (ดัชนีมวลกายมากกวาหรอืเทากบั ๓๐ หรือ WEIGHT  HIP  RATIO  

ในชายมากกวา ๑ หรือในหญิงมากกวา ๐.๘) 

(๑๕)  โรคกระดูกตายบริเวณใกลขอ  (OSTEONECROSIS) 

(๑๖)  โรคที่เกดิจากการทํางานของอวัยวะลมเหลว เชน ไตวาย  (RENAL  FAILURE)             

ตับวาย  (HEPATIC  FAILURE)  เปนตน 

(๑๗)  โรคที่เกีย่วกับหูชัน้ใน  (DISEASE  OF  INNER  EAR) 

(๑๘)  โรคเกี่ยวกับเม็ดเลือด  (HEMATOLOGICAL  DISEASE) 

(๑๙)  โรคมะเร็งที่รักษาหายแลวไมเกิน ๕ ป 

(๒๐)  โรคอื่น ที่แพทยตามขอ ๓ ตรวจวินจิฉัยแลววาอาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ             

ของลูกจางในการทาํงานประดาน้าํ 

______________________________ 


	โรคที่ห้ามลูกจ้างทำงานประดาน้ำ 

