
 

 

 

 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เร่ือง  หลักเกณฑการตรวจสุขภาพ บัตรตรวจสุขภาพ และโรคที่หามลกูจางทาํงานประดาน้ํา 

________________________ 

โดยที่ขอ ๔ และขอ ๕ (๒) แหงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ   

ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

กําหนดใหนายจางตองจัดใหลูกจางที่ทํางานประดาน้ําไดรับการตรวจสุขภาพตามกําหนดระยะเวลา และจัดทํา

บัตรตรวจสุขภาพลูกจางไว ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกาํหนด และลกูจางซึ่งนายจางจะใหทาํงาน

ประดาน้ําตองมีสุขภาพสมบรูณ รางกายแข็งแรง และไมเปนโรคตามทีอ่ธิบดีประกาศกําหนด  

อาศยัอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ (๒) แหงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร

และการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  

พ.ศ. ๒๕๔๘  อธิบดีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลกัเกณฑ 

การตรวจสุขภาพ บัตรตรวจสุขภาพ และโรคที่หามลูกจางทํางานประดาน้ํา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ นายจางตองจัดใหลูกจางทีท่าํงานประดาน้าํไดรับการตรวจสุขภาพโดยแพทยเวชศาสตร

ใตน้ํา  หรือแพทยอาชีวเวชศาสตร  หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรมาแลวไมนอยกวา  ๘  

สัปดาห     

การตรวจสุขภาพของลกูจางที่ทาํงานประดาน้าํตามวรรคหนึง่ ใหมีกาํหนดระยะเวลาดังนี ้

(๑) ภายใน ๓๐ วนันับแตวนัที่รับลูกจางเขาทํางานประดาน้ํา    

(๒) เมื่อลูกจางเจ็บปวยจากการทาํงานประดาน้าํตั้งแต  ๗  วันติดตอกนัขึ้นไป 

(๓) อยางนอยปละครัง้ สําหรบัลูกจางที่ทาํงานประดาน้าํทีม่ีอายุต่ํากวา ๔๕ ป และอยางนอย  

ปละ  ๒  คร้ัง สําหรับลูกจางที่ทาํงานประดาน้าํที่มีอายุตัง้แต ๔๕ ปข้ึนไป 

  ขอ ๔ ใหนายจางจัดทําบัตรตรวจสุขภาพลูกจาง ตามแบบทายประกาศนี้  

ใหนายจางจัดเก็บผลการตรวจสุขภาพของลกูจางทีท่าํงานประดาน้ําไวในสถานประกอบ

กิจการพรอมทีจ่ะใหพนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได เปนเวลาไมนอยกวาสองปนบัแตวันสิน้สุดสัญญาจาง

ของลูกจางแตละราย เวนแตมีการรองทกุข หรือการฟองคดี  ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารดงักลาวไวจนกวาจะมี

คําส่ัง     หรือคาํพพิากษาถึงที่สุดเกี่ยวกบักรณีดังกลาว แลวแตกรณ ี



-๒- 

ขอ ๕ ในการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทาํงานประดาน้าํ ตามขอ ๓ หากพบความผิดปกติ  

ในรางกายของลูกจาง หรือลูกจางเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานประดาน้าํ ใหนายจางจัดใหลูกจางไดรับ    

การรักษาพยาบาลทนัท ี

ขอ ๖  นายจางตองจัดใหมีระบบการใหคาํปรึกษาและการสงตอผูปวยเพื่อใหลูกจางที่ไดรับ

อันตราย หรือเจ็บปวยจากการทํางานประดาน้ําไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมชักชา 

ขอ ๗ หามนายจางใหลูกจางที่เปนโรคตามทายประกาศนี้ ทาํงานประดาน้าํ 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่             กันยายน   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

            

      (นายผดุงศักดิ์   เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 

          อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

                                                                                        
 

 

หมายเหต ุแกไขเพิ่มเติม ๒๘/๙/๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรคที่หามลูกจางทํางานประดาน้ํา 

หามนายจางใหลูกจางที่เปนโรคดังตอไปนี้ทํางานประดาน้ํา 

(๑)  โรคทางเดินหายใจสวนบนอกัเสบเรือ้รัง 

(๒)  โรคหูน้ําหนวกเรื้อรัง 

(๓)   โรคปอดเรื้อรัง  

(๔)  โรคหืดหลอดลม 

(๕)  โรคถุงลมโปงพอง 

(๖)  โรคโพรงเยื่อหุมปอดมีอากาศ (PNEUMOTHORAX) 

(๗)  โรคแผลในกระเพาะอาหาร (ยังไมสงบ) (CHRONIC  PEPTIC  ULCER) 

(๘)  โรคไสเลื่อนยกเวนไดรับการรักษาโดยวิธีการผาตัด  (HERNIA) 

(๙)  โรคหัวใจ 

(๑๐)  โรคความดันโลหิตสูง 

(๑๑)  โรคเบาหวาน 

(๑๒)  โรคลมชัก 

(๑๓)  โรคระบบประสาทสวนกลาง  (CENTRAL  NERVOUS  SYSTEM  DISORDER) 

(๑๔)  โรคอวน  (ดัชนีมวลกายมากกวาหรอืเทากบั ๓๐ หรือ WEIGHT  HIP  RATIO  

ในชายมากกวา ๑ หรือในหญิงมากกวา ๐.๘) 

(๑๕)  โรคกระดูกตายบริเวณใกลขอ  (OSTEONECROSIS) 

(๑๖)  โรคที่เกดิจากการทํางานของอวัยวะลมเหลว เชน ไตวาย  (RENAL  FAILURE)             

ตับวาย  (HEPATIC  FAILURE)  เปนตน 

(๑๗)  โรคที่เกีย่วกับหูชัน้ใน  (DISEASE  OF  INNER  EAR) 

(๑๘)  โรคเกี่ยวกับเม็ดเลือด  (HEMATOLOGICAL  DISEASE) 

(๑๙)  โรคมะเร็งที่รักษาหายแลวไมเกิน ๕ ป 

(๒๐)  โรคอื่น ที่แพทยตามขอ ๓ ตรวจวินจิฉัยแลววาอาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ             

ของลูกจางในการทาํงานประดาน้าํ 

______________________________ 


	โรคที่ห้ามลูกจ้างทำงานประดาน้ำ 

