
 
 
 

 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดแบบแจงสถานทีก่ารทาํงานประดาน้ํา 

_________________________  
 

โดยที่ขอ  ๓  แหงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการดานความปลอดภยั    

อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  กําหนดใหนายจางจะให

ลูกจางทาํงานประดาน้ํา ณ สถานที่ใด หรือเปลี่ยนสถานทีก่ารทาํงานประดาน้ํา ตองแจงสถานทีน่ัน้ใหอธิบดี 

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบลวงหนากอนการทํางานไมนอยกวาเจด็วันตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๓ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการ   

ดานความปลอดภัย    อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อธิบดีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กาํหนดแบบแจง

สถานที่การทาํงานประดาน้ํา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ แบบแจงสถานที่การทาํงานประดาน้าํ ใหเปนไปตามแบบทายประกาศนี ้

 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที ่              กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

       

 
                             (นายผดุงศักดิ์   เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 

                                                                                  อธิบดีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงงาน 

 

 

หมายเหต ุแกไขเพิ่มเติม ๒๘/๙/๔๙ 

 

 

 

 



 
แบบแจงสถานที่การทํางานประดาน้ํา 

 

      เขียนที…่…………………………………… 

      วันที…่……………………………………… 

 ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………ตําแหนง………………………… 

ชื่อสถานประกอบกิจการ……………………………………………..ประเภทกจิการ………………………… 

สํานักงานใหญ  เลขที…่………หมูที…่……..ซอย……………………..ถนน………………………………… 

แขวง/ตําบล………………………………………เขต/อําเภอ…………………………………………………. 

จังหวัด…………………………………….รหัสไปรษณีย…………………………โทรศัพท………………….. 

โทรสาร……………………………………e-mail Address …………………………………………………. 

 สํานักงานสาขา  เลขที…่…………..หมูที…่…………………ซอย…………………………………... 

ถนน……………………………แขวง/ตําบล………………………………เขต/อําเภอ………………………. 

จังหวัด…………………………………...รหัสไปรษณีย………………………….โทรศัพท………………….. 

โทรสาร…………………………………….. 

 ขอแจงสถานที่การทํางานประดาน้ํา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 สวนที่  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานประดาน้ํา 

   ๑)  การทาํงานประดาน้าํเริ่มต้ังแตวันที…่……เดือน……………………….พ.ศ. ……….. 

ถึงวนัที…่……..เดือน……………………………พ.ศ. …………..ระหวางเวลา………..…น. ถึง……..…….น. 

   ๒)  พื้นที่ในการทาํงานประดาน้าํ……………………………………………………………       

(ที่ลองติจูด………………ละติจูด…………….)  แขวง/ตําบล…………………เขต/อําเภอ……………………

จังหวัด………………………. 

   ๓)  วัตถุประสงคในการประดาน้าํ…………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

   ๔)   ประเภทของอุปกรณดําน้าํที่ใช………………………………………………………….  

   ๕)  เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการทาํงาน………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

   ๖)  ความลกึในการดําน้ํา……………………………………ฟุต 

  ๗)  กาซที่ใชในการหายใจของนักประดาน้ํา…………………………………………………. 
 

 

                                                 

 

 



-๒- 
 

 สวนที่  ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการควบคุมอุบตัิเหตุที่อาจเกดิขึ้น 

   ๑)  มีหวัหนานักประดาน้ํา  ทาํหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด  จาํนวน……….คน  คอื 

     ๑.  ………………………………………..  ๒.  ………………………………………… 

         ๓.  ………………………………………..  ๔.  ………………………………………… 

   ๒)  มีพี่เลี้ยงนักประดาน้ํา  ทาํหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด  จาํนวน………...คน  คือ 

     ๑.  ………………………………………..  ๒.  ………………………………………… 

     ๓.  ………………………………………..  ๔.  ………………………………………… 

   ๓)  มีนักประดาน้ําพรอมดํา  ทําหนาที่ตามทีก่ฎหมายกําหนด  จํานวน………….คน  คือ 

     ๑.  ………………………………………..  ๒.  ………………………………………… 

     ๓.  ………………………………………..  ๔.  ………………………………………… 

   ๔)  มีผูควบคุมระบบการจายอากาศและติดตอส่ือสาร  จํานวน…………..คน  คือ 

     ๑.  ………………………………………..  ๒.  ………………………………………… 

   ๕)  มีพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา ทําหนาที่คอยใหความชวยเหลือปฐมพยาบาล กรณีอุบัติเหตุ 

จํานวน…………….คน  คอื 

     ๑.  ………………………………………..  ๒.  ………………………………………… 

   ๖)  มีแพทยเวชศาสตรใตน้าํ  ทําหนาที่คอยใหความชวยเหลือปฐมพยาบาล  กรณีอุบัติเหตุ  

จํานวน…………….คน  คอื 

     ๑.  ……………………………………….   ๒.  ……………………………………….. 

   ๗)  มีถงัปรับความดนับรรยากาศชนิด……………………………………………………… 

   ๘)  มีออกซิเจน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  จํานวน  …………ขวด ๆ ละ…………ปอนด/ตารางนิ้ว  

พรอมหนากากหายใจ 

 

 

      ลงชื่อ……………………………………….ผูแจง 

                                                                                 (                                                       ) 

                                                                          ตําแหนง……………………………………. 

                                                                          วันที…่……เดือน………………..พ.ศ……………. 

 

 


