
 

 

 
 

 
 

คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

            อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
    

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อให      
นายจางสามารถดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการดวยความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการปรับปรุงประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และประกาศกระทรวง 
แรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๘ กระทรวงแรงงานจึงขอชี้แจงรายละเอียดของกฎกระทรวง     
ดังกลาวเพื่อใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง ดังตอไปนี้ 
  ๑. วันใชบังคับ 
     กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดประกาศในราชกิจจานุเษกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๓ ตอน
ที่ ๖๕ ก วันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตน
ไป กลาวคือ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๙  
  ๒. ประเภทกิจการหรือสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับ 
      กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ใหใชบังคับแกกิจการหรือสถานประกอบกิจการ ดังตอไปนี้ 
 ๒.๑ การทําเหมืองแร เหมืองหิน กิจการปโตรเลียมหรือปโตรเคมี 
 ๒.๒ การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแตง เสริมแตง 
ดัดแปลง แปรสภาพ ทําใหเสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพยสิน รวมทั้งการตอเรือ การใหกําเนิด แปลง และ
จายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น 
 ๒.๓ การกอสราง ตอเติม ติดตั้ง ซอม ซอมบํารุง ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร สนามบิน  

/ทางรถไฟ … 
 
 



 ๒
 
ทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใตดิน ทาเรือ อูเรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค สะพาน        
ทอระบาย ทอน้ํา โทรเลข โทรศัพท ไฟฟา กาซหรือประปา หรือส่ิงกอสรางอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียมหรือ
วางรากฐานของการกอสราง 
 ๒.๔ การขนสงคนโดยสารหรือสินคาโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมทั้งการบรรทุก
ขนถายสินคา 
 ๒.๕ สถานีบริการหรือจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือกาซ 
 ๒.๖ โรงแรม 
 ๒.๗ หางสรรพสินคา 
 ๒.๘ สถานพยาบาล 
 ๒.๙ สถาบันทางการเงิน 
 ๒.๑๐ สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
 ๒.๑๑ สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรือการกีฬา 
 ๒.๑๒ สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 
 ๒.๑๓ สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตามขอ ๒.๑ ถึง ขอ ๒.๑๒ 
 ๒.๑๔ กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

๓. ขอกําหนดที่ใหนายจางดําเนินการ 
     กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดใหนายจางดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ ตองจัดใหมีขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานไวในสถานประกอบ
กิจการ ซ่ึงขอบังคับดังกลาวอยางนอยตองกําหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย โดยใหมีการ 
อบรมและฝกปฏิบัติจนกวาลูกจางจะสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย รวมทั้งจัดวางระบบควบคุม กํากับ 
ดูแล โดยใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ 
 กรณีมีผูรับเหมาชั้นตนหรือรับเหมาชวงเขามาปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ นายจาง
ตองจัดใหมีขอบังคับและคูมือสําหรับผูรับเหมาดังกลาวดวย 
  ๓.๒ กรณีที่รับลูกจางเขาทํางานใหม หรือใหลูกจางทํางานที่แตกตางไปจากเดิมอันอาจเปน
อันตรายตอสุขภาพอนามัยของลูกจาง ใหนายจางจัดการอบรมลูกจางใหมีความรูตามขอบังคับและคูมือกอน
การปฏิบัติงาน 
  ๓.๓ กรณีที่นายจางสั่งใหลูกจางไปทํางาน ณ สถานที่อ่ืน ซ่ึงอาจเสี่ยงตอการเกิดอันตราย 
ใหนายจางแจงขอมูลเกี่ยวกับอันตรายจากการทํางานในสถานที่ดังกลาว พรอมทั้งวิธีการปองกันอันตรายให
ลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงาน 

/๓.๔ ตองจัด … 
 
 



 ๓
  ๓.๔ ตองจัดใหเจาหนาที่ความ ปลอดภัยในการทํางานทุกระดับไดรับการฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มเติม ตามระยะเวลา หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

๔ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน  
    ตามกฎกระทรวงฉบับนี้ ตองเปนลูกจางซึ่งนายจางแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานซึ่งแบงไดเปน ๕ ระดับ คือ ระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค 
ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ สําหรับกิจการหรือสถานประกอบกิจการที่ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับใดบาง เปนไปตามประเภทและขนาดของสถานประกอบกิจการ ดังตอไปนี้  

    ๔.๑ การทําเหมืองแร เหมืองหิน ปโตรเลียมหรือปโตรเคมี (ตามกฎกระทรวง ขอ ๑ (๑)) ที่
มีลูกจางตั้งแต ๒ คนขึ้นไป ใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร และ
ระดับวิชาชีพ 
                                 ๔.๒ การผลิต การกอสราง การขนสง สถานีบริการหรือจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือกาซ  
(ตามกฎกระทรวง ขอ ๑ (๒) ถึง (๕))  
   (๑) ที่มีลูกจางตั้งแต ๒–๑๙ คน ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 
                                   (๒) ที่มีลูกจางตั้งแต ๒๐–๔๙ คน ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางาน ระดับบริหารและระดับเทคนิค 
 (๓) ที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐–๙๙ คน ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางาน ระดับบริหารและระดับเทคนิคขั้นสูง 
  (๔) ที่มีลูกจางตั้งแต ๑๐๐ คนขึ้นไป ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางาน ระดับบริหารและระดับวิชาชีพ 
 ๔.๓ โรงแรม หางสรรพสินคา สถานพยาบาล สถาบันทางการเงิน สถานตรวจทดสอบ
ทางกายภาพ สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรือการกีฬา สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ สํานักงาน  ที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับของกฎกระทรวงฉบับนี้ รวมถึงกิจการอื่นตามที่
กระทรวงแรงงานจะไดประกาศกําหนด (ตามกฎกระทรวง ขอ ๑ (๖) ถึง (๑๔)) ที่มีลูกจางตั้งแต ๒๐ คนขึ้นไป 
ใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ใหนายจางแตงตั้งลูกจางระดับ
หัวหนางานซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑)  ผานการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

/(๒) เปนหรือ … 
 
 



 ๔
 (๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานของสถานประกอบกิจการ
แตละแหง ภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๙) หรือ
ภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่แตงตั้งใหเปนลูกจางระดับหัวหนางาน 
 หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
 (๑) กํากับ ดูแล ใหลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวย
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๒) วิเคราะหงานในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตน 
โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับ
วิชาชีพ 
 (๓) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ตรวจสอบสภาพการทํางาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณใหอยูในสภาพที่
ปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 
 (๕) กํากับ ดูแล การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงาน
ที่รับผิดชอบ 
 (๖) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจาก
การทํางานของลูกจางตอนายจาง และแจงตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิค
ขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีหนวยงานความปลอดภัยใหแจงตอหนวยงานความ
ปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 
 (๗) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับ
เทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอนายจางโดยไม
ชักชา 
 (๘) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับบริหารมอบหมาย 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ใหนายจางแตงตั้งลูกจางคนหนึ่งซึ่งมี   

/คุณสมบัติ … 
 
 



 ๕
 
คุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา 
 (๒) เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน และผานการฝกอบรม
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 (๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐานตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคประจําสถานประกอบกิจการ 
เพื่อปฏิบัติงานดานความปลอดภัยประจําตามเวลาที่กําหนดไมนอยกวาวันละ ๑ ช่ัวโมง ภายใน ๑๘๐ วันนับ
แตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๙) หรือภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันที่มี
ลูกจางตั้งแต ๒๐ คนขึ้นไป เวนแตมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับ
วิชาชีพอยูแลว 
                          หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
 (๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย   อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (๒) วิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการ
ทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
 (๓) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๔) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเนื่องจากการทํางาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 
 (๕) รวบรวมสถิติ จัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บปวย 
หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
 (๖) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจาง มอบหมาย  
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง ใหนายจางแตงตั้งลูกจางคน
หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา 
 (๒) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวชิาชพี
ช้ันสูง ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง อนุปริญญา หรือเทียบเทา และผานการอบรมและทดสอบตาม 

/หลักเกณฑ … 
 
 
 



 ๖
 หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 (๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
เทียบเทา และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคหรือระดับพื้นฐานมาแลว    ไม
นอยกวา ๕ ป และผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงเพื่อปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๙) หรือ
ภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป เวนแตมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพอยูแลว 
             หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง 
 (๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (๒) วิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางาน
อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
 (๓) วิเคราะหแผนงานโครงการ รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะ
มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
 (๔) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ 
หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

(๕) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน  
(๖) แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําให

เกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน 
 (๗) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจาง เพื่อปองกันการเกิด
เหตุโดยไมชักชา 
 (๘) รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
 (๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ใหนายจางแตงตั้งลูกจางอยางนอย ๑ 
คนซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (๑)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา 

/(๒) สําเร็จ … 
 
 



 ๗
  (๒) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา ระดับปริญญาตรี และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความ   
ปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และผานการอบรมและทดสอบตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดจากหนวยงานที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรอง 
  (๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และผานการอบรมเพิ่มและทดสอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดภายใน 
๕ ปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๔) 
 เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการ 
เพื่อปฏิบัติงานเฉพาะดานความปลอดภัยภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่กฎกระทรวงมีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๙) หรือภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่มีลูกจางตั้งแต ๑๐๐ คนขึ้นไป 
 หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 (๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย   อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (๒) วิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันหรือข้ันตอน         
การทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
 (๓)  ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๔) วิเคราะหแผนงานโครงการ รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะ
มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
 (๕) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ
หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
 (๖) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน
 (๗) แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจางเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิด
ความไมปลอดภัยในการทํางาน 
 (๘) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือดาํเนนิการรวมกบับคุคลหรอื
หนวยงานที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
รายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 
 (๙) เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 (๑๐)  ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ 

/เดือดรอน … 
 
 
 



 ๘
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน และรายงาน ผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิด
เหตุโดยไมชักชา 
 (๑๑) รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
 (๑๒) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 

 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ใหนายจางแตงตั้งลูกจางระดับ
บริหารทุกคนซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 (๑)  ผานการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 (๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารของสถานประกอบกิจการ    แต
ละแหง ภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (ภายใน ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๙) หรือ    
ภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่นายจางแตงตั้งใหเปนลูกจางระดับบริหาร  
 ในกรณีที่ไมมีลูกจางระดับบริหาร ใหนายจางเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหาร 
                              หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
 (๑) กํากับ ดูแล เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซึ่งอยูในบังคับบัญชา
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
 (๒) เสนอแผนงานโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
ตอนายจาง 
 (๓) สงเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานให
เปนไปตามแผนงานโครงการเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับสถาน
ประกอบกิจการ 
 (๔) กํากับ ดูแล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยของลูกจาง
ตามที่ไดรับรายงานหรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการหรือ 
หนวยงานความปลอดภัย 

/๕. คณะกรรมการ … 
 
 
 
 



 ๙
 ๕. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ 
 ๕.๑ ขนาดของสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับ 
 สถานประกอบกิจการที่มี ลูกจ างตั้ งแต  ๕๐ คนขึ้นไป ใหนายจ างจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙) หรือภายใน ๓๐ 
วันนับแตวันที่มีลูกจางครบ ๕๐ คน  
 ๕.๒ องคประกอบของคณะกรรมการ 
 ๕.๒.๑ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวยนายจางหรือผูแทนนายจางระดับ
บริหาร ๑ คน เปนประธานกรรมการ ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ๑ คน และผูแทนลูกจาง ๒ คน เปน
กรรมการ โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ ๑ คน เปน
กรรมการและเลขานุการ สําหรับสถานสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ – ๙๙ คน  
 ๕.๒.๒ จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวยนายจางหรือผูแทนนายจางระดับ
บริหาร ๑ คน เปนประธานกรรมการ ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ๒ คน และผูแทนลูกจาง ๓ คน เปน
กรรมการ โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ๑ คน เปนกรรมการและเลขานุการ 
สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๑๐๐ – ๔๙๙ คน 
 ๕.๒.๓ จํานวนไมนอยกวา ๑๑ คน ประกอบดวยนายจางหรือผูแทนนายจางระดับ
บริหาร ๑ คน เปนประธานกรรมการ ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ๔ คน และผูแทนลูกจาง ๕ คน เปน
กรรมการ โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ๑ คน เปนกรรมการและเลขานุการ 
สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐๐ คนขึ้นไป 
 กรณีที่ตองการใหมีกรรมการเพิ่มมากกวาจํานวนขั้นต่ําตามที่กําหนดในขอ ๕.๒.๑ 
ถึง ๕.๒.๓ ตองเพิ่มกรรมการผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาและกรรมการผูแทนลูกจางในสัดสวนที่เทากัน 
เชน ถาเพิ่มกรรมการผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ๑ คน ก็ตองเพิ่มกรรมการผูแทนลูกจาง ๑ คน เชนกัน 
 ถาสถานประกอบกิจการตามขอ ๕.๒.๑ ถึง ๕.๒.๓ ไมมีเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ ใหนายจางคัดเลือกผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ๑ 
คนเปนกรรมการ และใหประธานกรรมการเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ๑ คน เปน
เลขานุการ 
 ๕.๓ การไดมาซึ่งกรรมการ 
 ๕.๓.๑ กรรมการผูแทนนายจางระดับบริหารหรือระดับบังคับบัญชานายจางเปนผูแตงตั้ง 

/๕.๓.๒ กรรมการ … 
 
 



 ๑๐
 ๕.๓.๒ กรรมการผูแทน ลูกจาง ใหนายจางจัดใหมีการเลือกตั้งตามหลักเกณฑ
และ วิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ๕.๓.๓ กรรมการและเลขานุการ นายจางเปนผูคัดเลือกจากเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ แลวแตกรณี 
 ๕.๔ การพนจากตําแหนงกรรมการ  
 ๕.๔.๑ กรรมการอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป แตอาจไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง
ใหมได ซ่ึงการแตงตั้งกรรมการใหมใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันกอนวันที่กรรมการครบวาระ 
และใหกรรมการใหมดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่กรรมการชุดเดิมครบวาระ หากไมสามารถดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาวได ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวา
กรรมการใหมจะเขารับหนาที่ 
 ๕.๔.๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ ๕.๔.๑ ดังกลาว กรรมการ  ยัง
พนจากตําแหนง  เมื่อ  
 (๑) พนจากการเปนผูแทนนายจางระดับบริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา  
ผูแทนลูกจาง หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 
 (๒) พนจากการเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการ 

 ๕.๕ หนาที่ของคณะกรรมการ  
 ๕.๕.๑ พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้ง
ความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิด
เหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 
 ๕.๕.๒ รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตาม
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจางเพื่อ
ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการ
ในสถานประกอบกิจการ 
 ๕.๕.๓ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการ 
 ๕.๕.๔ พิจารณาขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้ง
มาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 
 ๕.๕.๕ สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบ
สถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้น อยางนอยเดือนละ ๑ คร้ัง 

/๕.๕.๖ พิจารณา … 
 

 



 ๑๑
 ๕.๕.๖ พิจารณาโครงการ หรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของ
ลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 
 ๕.๕.๗ วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจาง
ทุกคนทุกระดับตองปฏิบัติ 
 ๕.๕.๘  ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอนายจาง 
 ๕.๕.๙ รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และ   
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งป เพื่อเสนอตอนายจาง 
 ๕.๕.๑๐ ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการ 
 ๕.๕.๑๑ ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
  ๕.๖ การประชุมคณะกรรมการ  
  การประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด
อยางนอยเดือนละ ๑ คร้ัง หรือเมื่อกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งรองขอ โดยแจงกําหนดการประชุมใหกรรมการ
ทราบอยางนอย 3 วันกอนถึงวันประชุม และการเขารวมประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการถือวา      
เปนการทํางานใหแกนายจาง โดยไดรับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาลวงเวลาในวันหยุด 
แลวแตกรณี 
 ๕.๗ หนาที่ที่นายจางตองปฏิบัติตอคณะกรรมการ  
 ๕.๗.๑ นายจางตองจัดใหคณะกรรมการไดรับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและ
หนาที่ตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดภายใน ๖๐ วันนับจากวันที่แตงตั้งหรือ
เลือกตั้ง 
 ๕.๗.๒ กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ ที่อาจเปนเหตุใหลูกจางหรือ
บุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต นายจางตองเรียกประชุมคณะกรรมการโดยมิชักชา 
 ๕.๗.๓ ใหนายจางพิจารณาและดําเนินการตามมติหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ที่เสนอโดยมิชักชา ทั้งนี้ มติและขอเสนอแนะตองมีเหตุผลอันสมควรและสอดคลองกับมาตรฐานทีท่างราชการ
กําหนดหรือยอมรับ 
 ๕.๗.๔ นายจางตองสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งในหนาที่ประจําและหนาที่ในฐานะกรรมการและไมกระทําการใด 
อันอาจเปนผลใหกรรมการหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

/๕.๗.๕ ใหนายจาง … 
 
 



 ๑๒
 ๕.๗.๕ ใหนายจ างปด ประก าศร า ยชื่ อ และหน าที่ รั บ ผิ ดชอบของ
คณะกรรมการโดยเปดเผย ณ สถานประกอบกิจการใหลูกจางทราบอยางนอย ๑๕ วัน  
 หากมีการเปลี่ยนกรรมการ นายจางตองดําเนินดังกลาวขางตนภายใน ๓๐ วันนับแต
วันที่เปลี่ยนแปลง 
  ๖. หนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการ 
 ๖.๑ นายจางตองจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัยภายใน ๓๖๐ วันนับแตวันที่กฎกระทรวง
นี้มีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๐) หรือภายใน ๓๖๐ วันนับแตวันที่มีลูกจางครบตามที่ 
กฎกระทรวงกําหนด สําหรับสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 

๖.๑.๑ การทําเหมืองแร เหมืองหิน กิจการปโตรเลียม หรือปโตรเคมี ที่มีลูกจางตั้งแต 
๒ คนขึ้นไป 
 ๖.๑.๒ สถานประกอบกิจการดังตอไปนี้ ที่มีลูกจางตั้งแต 200 คนขึ้นไป 
 (๑)  การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแตง เสริม
แตง ดัดแปลง แปรสภาพ ทําใหเสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพยสิน รวมทั้งการตอเรือ การใหกําเนิด แปลง 
และจายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น 
 (๒) การกอสราง ตอเติม ติดตั้ง ซอม ซอมบํารุง ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร 
สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใตดิน ทาเรือ อูเรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค 
สะพาน ทอระบาย ทอน้ํา โทรเลข โทรศัพท ไฟฟา กาซหรือประปา หรือส่ิงกอสรางอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียม
หรือวางรากฐานของการกอสราง 
 (๓) การขนสงคนโดยสารหรือสินคาโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมทั้งการ
บรรทุกขนถายสินคา 
 (๔) สถานีบริการหรือจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือกาซ 
 ๖.๒ หนวยงานความปลอดภัยข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดในสถานประกอบกจิการนัน้ โดย
มีฐานะและระดับที่ประสานกับหนวยงานตาง ๆ ไดดี มีบุคลากรและงบประมาณที่สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๓ ใหนายจางแตงตั้งลูกจางคนหนึ่งเปนหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยเพื่อทําหนาที่
บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 หัวหนาหนวยงานความปลอดภัยตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 (๑) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

/(๒) เปนหรือ … 
 

 



 ๑๓
 (๒ )  เปนหรือเคยเปน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานซึ่งผานการ
อบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด 
 ๖.๔ หนาที่ของหนวยงานความปลอดภัย 
 ๖.๔.๑ วางแผนการดําเนินงานสําหรับการขจัดความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ
และดูแลใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 ๖.๔.๒ จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการ 
 ๖.๔.๓ จัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางานไวในสถาน
ประกอบกิจการ เพื่อใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของไดใชประโยชน 
 ๖.๔.๔ กําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม
กับลักษณะความเสี่ยงของงานเสนอตอนายจาง เพื่อจัดใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของสวมใสขณะปฏิบัติงาน 
 ๖.๔.๕  สงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 
ในสถานประกอบกิจการ เพื่อใหลูกจางปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวย
อันเนื่องจากการทํางาน รวมทั้งดานการควบคุมปองกันอัคคีภัยและอุบัติภัยรายแรงดวย 
 ๖.๔.๖ จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางานแกลูกจางที่เขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน รวมท้ังลูกจางซึ่งตองทํางานที่มีความแตกตางไป
จากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 
 ๖.๔.๗ ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 
 ๖.๔.๘ ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถาน
ประกอบกิจการ 
 ๖.๔.๙ รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุก
ระดับ และติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและ   แผนงาน
ของสถานประกอบกิจการ พรอมทั้งรายงานใหนายจางและคณะกรรมการทราบทุก ๓ เดือน 
 ๖.๔.๑๐ ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
 ๗. การแจง การสงเอกสาร และการเก็บเอกสารหลักฐาน 
  ๗.๑ นายจางตองแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ เพื่อขึ้นทะเบียน
ตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

/๗.๒ นายจาง … 
 
 
 



 ๑๔
 ๗.๒ นายจางตองสงรายงานผล การดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงและระดับวิชาชีพตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดีกําหนดทุก ๓ 
เดือนตามปปฏิทิน ภายในเวลาไมเกิน ๓๐ วันนับแตวันที่ครบกําหนด  
 ๗.๓ กรณีลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหายตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
ใหนายจางแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหายตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน ๑๕ วัน
นับแตวันที่นายจางทราบ 
 ๗.๔ นายจางตองปดประกาศมติของที่ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางานไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางทราบภายใน ๗ วันนับแตวันประชุม  
 ๗.๕ นายจางตองจัดทําสําเนาบันทึก รายงานการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการดําเนินการของคณะกรรมการและหนวยงานความปลอดภัยเก็บไวในสถานประกอบกิจการ   ไม
นอยกวา ๒ ปนับแตวันจัดทํา และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
 ๗.๖ นายจางตองสงสําเนารายชื่อและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตออธิบดีหรือ
ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่แตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ  
 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป และมีเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ นายจางตองสงสําเนารายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของ     
คณะกรรมการและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงและระดับวิชาชีพ พรอมทั้ง
รายงานการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและ    
เจาหนาที่ความปลอดภัยดังกลาวตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน ๑๕ วันดวย และใหเก็บหลักฐาน
การเปลี่ยนแปลงกรรมการและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 
รวมทั้งเจาหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานดังกลาว ไวใน
สถานประกอบกิจการไมนอยกวา ๒ ป และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
 
 
     กระทรวงแรงงาน 
      กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
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