
 

 

คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

    

  กระทรวงแรงงานไดอาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖  และมาตรา ๒๒  แหง
พระราชบญัญตัิคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ออกกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงาน
เกษตรกรรม  พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงมีผลใชบังคับเมื่อพนเกาสบิวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปน
ตนไป  กลาวคอื    มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๘  เปนตนไป (ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  
ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๒  ตอนที่ ๔ ก  วันที่ ๑๓ มกราคม  ๒๕๔๘) จึงขอชี้แจงรายละเอียดของ 
กฎกระทรวงดงักลาว  เพื่อความเขาใจและปฏิบัติอยางถกูตอง  ดังตอไปนี้ 
  ๑. กฎกระทรวงฉบับนี้ใชบังคับกับนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแต ๑ คนขึ้นไป  ซ่ึงทํางานใน 
งานเกษตรกรรมที่มิไดใชลกูจางตลอดป  และมิไดใหลกูจางทํางานในลักษณะที่เปนงานอุตสาหกรรม           
ตอเนื่องจากงานดังกลาว  ทั้งนี้  หากมีการใชลูกจางทํางานตลอดป หรอืใหลูกจางทํางานในลักษณะที่เปน
งานอุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานเกษตรกรรม  ลกูจางดงักลาวจะไดรบัความคุมครองตามพระราชบัญญัต ิ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ทั้งฉบับ 
  ๒. ความหมายของ “งานเกษตรกรรม”  หมายความวา  งานที่เกีย่วกับการเพาะปลูก 
การเลีย้งสัตว  การปาไม  การทํานาเกลือสมุทร  และการประมงที่มใิชการประมงทะเล 
  ทั้งนี้  งานที่เกีย่วกับการเพาะปลูก เชน การทํานา  ทําไร  ทําสวน  การปลูกพชื  การเพาะพนัธุ   
การตดั   เก็บเกีย่วพืชผล  การทํานุบํารุงดินเพื่องานเพาะปลูก 
  งานที่เกีย่วกับการเลีย้งสัตว เชน  การเพาะเลี้ยงสัตว  การขยายพนัธุสัตว  การจับสัตว  การเก็บ
บรรดาสิ่งทั้งปวงที่เกดิขึ้นโดยธรรมชาติของสัตว 
  งานที่เกีย่วกับการปาไม เชน  การตดั  ฟน กาน โคน  ลดิ  เลื่อย  ผา  ถาก  ทอน  ขุด  ชักลาก 
ไมในปา  การทําสวนปา  การเก็บหาของปา 
  งานที่เกีย่วกับการทํานาเกลอืสมุทร  หมายถึง  การใหไดมาซึ่งเกลือโดยการนําน้ําเคม็เขานา
หรือพื้นทีร่าบ  ซ่ึงทําเปนคันกั้นน้ําเปนแปลง ๆ แลวตากใหแหงจนตกผลกึเปนเกลือ 
  งานที่เกีย่วกับการประมงที่มใิชการประมงทะเล เชน  การเพาะพนัธุ  การขยายพนัธุ  การเลี้ยง  
จับ  ดัก ลอ  ทําอันตราย  ฆา  หรือเก็บสัตวน้าํ  รวมถึงการเตรียมและการซอมบํารุงเครื่องมือทําการประมงดวย 
  ๓. การคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  นอกจากนายจางตองปฏิบัตติามกฎกระทรวง 
ฉบับนี้แลว  ใหนายจางปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ ในมาตรา ๗  มาตรา ๘  
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มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๕  มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ 
มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๓๗  มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙  มาตรา ๔๐  มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๒  มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๓  มาตรา ๕๔  มาตรา ๕๕ มาตรา ๗๐  
มาตรา ๗๖ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ มาตรา ๑๐๓  มาตรา  ๑๐๔ มาตรา ๑๐๕  มาตรา ๑๐๖ 
มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๒  มาตรา ๑๑๓  มาตรา ๑๑๔  มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๒๓ มาตรา ๑๒๔ มาตรา ๑๒๕ 
มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ มาตรา ๑๒๘ มาตรา ๑๒๙ มาตรา ๑๓๔ มาตรา ๑๓๕  มาตรา ๑๓๖ มาตรา ๑๓๗  
มาตรา ๑๓๙  มาตรา ๑๔๐ มาตรา ๑๔๑   มาตรา  ๑๔๒  และมาตรา ๑๔๓  รวมทั้งสิ้น  ๕๘  มาตรา  โดยมี
มาตราที่เปนหลักการที่สําคญัดังตอไปนี ้

- มาตรา ๘ การกําหนดใหพนกังานเจาหนาที่ซ่ึงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปรญิญาตรีทาง
นิติศาสตร  มอํีานาจฟองคดหีรือแกตางคดแีรงงานใหแกลูกจาง 

- มาตรา ๙ การกําหนดใหนายจางที่ไมจายคาจางและคาทํางานในวันหยุดภายใน
เวลาที่กําหนดเสียดอกเบีย้ใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละ ๑๕ ปตอป 

- มาตรา ๑๐ การกําหนดหามนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือ  
เงินประกนัความเสียหายในการทํางาน  เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงนิหรือทรพัยสินของนายจาง  ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 

- มาตรา ๑๒ การกําหนดใหผูรบัเหมาชั้นตน  และผูรับเหมาชวงถดัขึ้นไป  ตองรวม           
รับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  คาลวงเวลาในวันหยดุ   
คาชดเชย  คาชดเชยพเิศษ  เงนิสะสม  เงินสมทบ  หรือเงินเพิ่ม   

- มาตรา ๓๗ การกําหนดหามนายจางใหลูกจางทํางาน  ยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน  
ลาก   หรือเขน็ของหนักเกินอัตราน้ําหนักตามที่กฎกระทรวงกําหนด กลาวคือ ไมเกนิ ๕๕ กโิลกรมัสําหรับ            
ลูกจางชาย  ไมเกิน  ๒๕  กโิลกรัมสําหรบัลูกจางหญิงและลกูจางซึ่งเปนเด็กชายอายุตั้งแต ๑๕ปแตยังไมถึง 
๑๘  ป  และไมเกิน  ๒๐  กิโลกรัมสําหรบัลูกจางซึ่งเปนเด็กหญิงอายุตั้งแต ๑๕ ป แตยงัไมถึง ๑๘ ป 

- มาตรา ๓๙ การกําหนดงานที่หามลูกจางซึง่เปนหญิงมีครรภทํา  เชน  งานยก  แบก  
หาม  หาบ  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนักเกิน  ๑๕  กิโลกรัม  งานที่ทําในเรือ 

- มาตรา ๔๑ การกําหนดใหลกูจางหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบตุรครรภหนึ่งไมเกนิ  
๙๐  วัน 

- มาตรา ๔๓ การกําหนดหามนายจางเลกิจางลูกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
- มาตรา ๔๙ การกําหนดงานที่หามเด็กอายุต่ํากวา  ๑๘  ปทาํ  เชน  งานเกีย่วกบัสารเคมีที่

เปนอนัตราย  งานเกีย่วกบักัมมันตภาพรังสี  ฯลฯ  
- มาตรา ๗๐ การกําหนดความคุมครองในเรือ่งการจายคาจาง   คาทํางานในวนัหยุด  

ใหถูกตองและตามกําหนดเวลา 
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- มาตรา ๗๖  การกําหนดหามนายจางหักคาจาง  คาทํางานในวนัหยุด  เวนแตเปน
การหักตามทีพ่ระราชบญัญตัิคุมครองแรงงานฯ กําหนดไว  

- มาตรา ๑๐๓ การกําหนดใหรฐัมนตรมีีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน
ใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภยั  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

- มาตรา ๑๐๗ การกําหนดใหมกีารตรวจสุขภาพลูกจาง  และสงผลการตรวจใหแก
พนกังานตรวจแรงงาน 

- มาตรา ๑๒๓ การกําหนดใหลกูจางมีสิทธิยืน่คํารองตอพนกังานตรวจแรงงาน ในทองที่
ที่ลูกจางทาํงานอยูหรอืที่นายจางมีภูมลิําเนาอยู  กรณีนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวง  

- มาตรา ๑๓๔ การกําหนดใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลกูจางกาํหนดระเบียบการ
จายเงนิสงเคราะห  อัตราเงนิทีจ่ะจาย และระยะเวลาการจาย  เพื่อบรรเทาความเดอืดรอนของลูกจาง 

- มาตรา ๑๓๙ การกําหนดใหอํานาจพนักงานตรวจแรงงานในการเขาไปตรวจสภาพการ
ทํางานของลกูจาง  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจางมาชีแ้จงขอเท็จจริง  และมีคําสั่งใหนายจางปฏิบัตใิหถกูตอง
ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงานฯ  
  ๔.  ลกูจางในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดทํางานตลอดทั้งปและมไิดทํางานในลกัษณะทีเ่ปน
งานอุตสาหกรรมตอเนื่องนอกจากไดรับความคุมครองตามขอ ๓  แลว  ยังไดรับความคุมครองตามกฎกระทรวง
ฉบับนี้ในเรื่องดังตอไปนี้ 
       ๔.๑ ไดรับความคุมครองเกี่ยวกับสิทธหิยุดพักผอนไมนอยกวา  ๓ วันทํางานโดยไดรับ 
คาจางหลังจากทํางานมาครบ ๑๘๐  วันแลว  และใหนายจางจายคาจางเพิ่มขึ้นในกรณีที่ใหลกูจางทํางานใน 
วันหยุดไมนอยกวา 1 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชัว่โมงทีท่ําหรือในกรณีเปน 
ลูกจางตามผลงานใหจายไมนอยกวา ๑ เทา ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได 
ทั้งนี้  หากนายจางไมไดจัดใหลูกจางหยุดพักผอน  หรือจัดใหลกูจางหยุดพกัผอนนอยกวาที่กําหนดตาม 
กฎหมาย  นายจางจะตองจายคาทํางานในวนัหยุดใหแกลกูจางเพิ่มขึน้ไมนอย ๑ เทา ของอัตราคาจางใน 
วันทํางาน 
       ๔.๒ ไดรับความคุมครองเกี่ยวกับสิทธิในการลาปวยเทาที่ปวยจริงโดยไดรับคาจาง 
ไมเกิน ๑๕ วันทํางาน  ทั้งนี้  หากลูกจางลาปวยตั้งแต ๓ วันทํางานขึ้นไป  นายจางอาจใหลูกจางแสดง
ใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  ในกรณีที่ลูกจาง 
ไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการไดใหลูกจาง
ช้ีแจงใหนายจางทราบ 
       ๔.๓ ไดรับความคุมครองเกี่ยวกับอายุขัน้ต่ําโดยหามนายจางจางเดก็อายุต่ํากวา ๑๕  ป 
เปนลกูจาง  เวนแตเปนการจางเด็กอายุตั้งแต ๑๓ ปบริบรูณทํางานในชวงระยะเวลาโรงเรียนปดภาคเรียน 
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หรือนอกเวลาเรียนและนายจางจะใหลูกจางเด็กทํางานไดเฉพาะงานที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยหรือ
เปนงานที่ไมขัดตอการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กโดยไดรับอนุญาตจากบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง
ของเด็กนั้น 
                                 ๔.๔ ไดรับความคุมครองเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการน้ําสะอาดสําหรับดื่มและที่พกัอาศัย 
โดยใหนายจางจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดืม่ที่มีปริมาณเพียงพอแกลูกจาง  และกรณทีี่ลูกจางพักอาศัยอยูกับ
นายจาง  นายจางตองจัดหาที่พักอาศัยที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยใหแกลูกจาง 
 
 

กระทรวงแรงงาน 
       เมษายน   ๒๕๔๘ 

 

 

 

 

 

   

 

 


