
คําช้ีแจง  

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    

เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป  

ประกอบดวยบทบัญญัติจํานวน  ๒๗  มาตรา  เพื่อเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑  ที่มีบทบัญญัติบางประการไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอ้ือประโยชน      

ตอการดําเนินการเพื่อใหความคุมครองลูกจาง อยางไรก็ตาม เพื่อความเขาใจในตัวบทกฎหมาย และ

เพื่อใหการตีความกฎหมายเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําคําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑   

เรื่องที่  ๑ 

ดอกเบ้ียในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

กฎหมายที่เกี่ยวของ (มาตรา ๙ วรรคหน่ึง) 

มาตรา  ๙  ในกรณีที่นายจางไมคืนหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง หรือไม

จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา  

๗๐  หรือคาชดเชยตามมาตรา  ๑๑๘  คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ

ตามมาตรา  ๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  และมาตรา  ๑๒๒  ใหนายจางเสียดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลา

ผิดนัดรอยละสิบหาตอป  

ฯลฯ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดสภาพบังคับในทางแพงเพื่อใหความคุมครองแกลูกจางในระหวางที่นายจางผิดนัด

โดยใหนายจางเสียดอกเบ้ียในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป  

 

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒  
   

คําชี้แจง 

การแกไขเพิ่มเติมมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง เปนการแกไขเพิ่มเติมถอยคําเพื่อใหสอดคลองกับ

ถอยคําตามมาตรา  ๑๐  (จากเงินประกันเปนหลักประกันที่เปนเงิน) คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา ตามมาตรา  ๑๒๐  และมาตรา  ๑๒๑  ดังนั้น  กรณีที่นายจางมีสิทธิเรียกหรือรับหลักประกันจาก

ลูกจางไดตามมาตรา  ๑๐  และไดเรียกหรือรับหลักประกันที่เปนเงินจากลูกจาง เมื่อนายจางเลิกจางหรือ

ลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ นายจางมีหนาที่ตองคืนหลักประกันที่เปนเงินพรอมดอกเบ้ีย   

(ถามี)  ใหแกลูกจางภายในกําหนดเวลาเจ็ดวัน  ถาไมคืนหลักประกันที่เปนเงินใหแกลูกจางภายใน

กําหนดเวลาดังกลาว นายจางตองเสียดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดในอัตรารอยละสิบหา   

ตอปใหแกลูกจาง  นอกจากนั้น  นายจางตองเสียดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลาที่นายจางผิดนัด       

ไมจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาตามที่กําหนด

ตามมาตรา  ๗๐  ไมจายคาชดเชย ตามมาตรา  ๑๑๘  ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา

หรือคาชดเชยพิเศษ  ตามมาตรา  ๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  และไมจายคาชดเชยพิเศษ ตามมาตรา  ๑๒๒    

ในอัตรารอยละสิบหาตอป ซึ่งเปนมาตรการปองกันไมใหนายจางจายเงินดังกลาวเกินกําหนดเวลา เพราะ

เงินดังกลาวหลายประเภทเปนรายไดหลักในการดํารงชีพของลูกจาง  สําหรับเงินประกัน เมื่อสัญญาประกัน

ส้ินอายุแลว หรือความเปนนายจางลูกจางส้ินสุดลงแลวจึงไมมีมูลเหตุใดๆใหนายจางยึดถือตอไป   

ตัวอยาง 

บริษัท แดง จํากัด นายจาง ไดเรียกเงินประกันการทํางานจากนายเอก ลูกจาง ไวจํานวน 

๑๐,๐๐๐  บาท  ซึ่งไมเกินจํานวนตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด เมื่อบริษัท แดง 

จํากัด นายจาง เลิกจาง หรือนายเอก ลูกจาง ลาออกจากงาน แลวแตกรณี  ดังนี้  บริษัท แดง จํากัด 

นายจาง มีหนาที่ตองคืนเงินประกันการทํางานเต็มจํานวน หรือจํานวนที่เหลือจากการหักชดใชคาเสียหาย 

หากมีกรณีที่นายเอกทําความเสียหายใหกับ บริษัท แดง จํากัด นายจาง พรอมดอกเบ้ีย ใหแกนายเอก

ลูกจางภายในกําหนดเจ็ดวัน นับแตบริษัท แดง จํากัด นายจางเลิกจาง หรือนายเอก ลูกจางลาออกจากงาน 

แลวแตกรณี หากเกินกําหนดเวลาดังกลาว ยอมถือไดวา บริษัท แดง จํากัด นายจาง ผิดนัดตองเสีย

ดอกเบ้ียใหแกนายเอก ลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป  
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เรื่องที่  ๒ 

หลักประกันการทํางาน 

กฎหมายที่เกี่ยวของ (มาตรา ๑๐ และมาตรา ๕๑ วรรคหน่ึง) 

มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน  

การทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกัน

ดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน  

หรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  ทั้งนี้  ลักษณะหรือสภาพของงาน 

ที่ใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของ

หลักประกัน และวิธีการเก็บรักษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง เพื่อชดใชความ

เสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ 

ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบ้ีย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจาง 

หรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี 

มาตรา ๕๑  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

ฯลฯ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

ใหความคุมครองแกลูกจาง และฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กมิใหตองเดือดรอนในการจัดหา

หลักประกัน ไมวาหลักประกันนั้นจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคลโดยไมจําเปน และ

เพื่อปองกันมิใหนายจางแสวงหาผลประโยชนจากหลักประกันโดยไมสมควร      

คําชี้แจง 

เดิมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๕๑  วรรคสอง 

ไดบัญญัติหามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกันความเสียหายในการทํางาน 

จากลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กเทานั้น มิไดหามนายจางเรียกหรือรับหลักประกันในกรณีที่เปน
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ทรัพยสินอ่ืน หรือการใหลูกจางหาบุคคลมาคํ้าประกันการทํางานแตอยางใด  ดังนั้น  จึงเปนชองวางของ

กฎหมายที่ทําใหนายจางสามารถเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายใน 

การทํางานจากลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กเปนทรัพยสินอ่ืน หรือใหลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปน

เด็กหาบุคคลมาคํ้าประกันการทํางานได  แตตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดแกไขเพิ่มเติม

หลักการใหม โดยหามมิให นายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายใน

การทํางานจากลูกจาง “ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคล” ดังนี้ นับแตวันที่

พระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลใชบังคับ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑) นายจางจึงไมอาจเรียกหรือรับหลักประกัน

การทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน กรณีที่เปนทรัพยสินอ่ืน หรือการใหนําบุคคลมา 

คํ้าประกัน จากลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กไดอีกตอไป  และหากนายจางไดเรียกหรือรับหลักประกัน

การทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานดังกลาวจากลูกจาง หรือจากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก

ไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ก็มีหนาที่ตองคืนใหแกลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กทั้งส้ิน  

หากไมคืน  ยอมถือไดวา นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๐  มีความผิดตามมาตรา  ๑๔๔  

ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  

สําหรับลูกจางที่ทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานที่ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือ

ทรัพยสินของนายจาง และลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 

นายจางสามารถเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจาก

ลูกจางดังกลาวได  ทั้งนี้  ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีลูกจางทํา (พิจารณาจากลักษณะหรือสภาพของงาน

เทานั้น มิใชจากตําแหนงงาน) ประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา

หลักประกัน ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และ

เมื่อนายจางเลิกจางหรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ นายจางมีหนาที่ตองคืนหลักประกัน 

ที่ไดเรียกหรือรับไว ถามี ใหแกลูกจางนั้นภายใน  ๗  วันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือลูกจางลาออกหรือ

สัญญาประกันส้ินอายุ  แลวแตกรณี 
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ตัวอยาง 

กอนพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ บริษัท น้ําตาล 

จํากัด นายจาง ไดใหนายเอก ลูกจาง ซึ่งทํางานในตําแหนง พนักงานธุรการ ซึ่งลักษณะหรือสภาพของงาน

ที่ทําไมไดรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง และนายหน่ึง ซึ่งทํางานในตําแหนง 

พนักงานเก็บเงิน หาบุคคลมาคํ้าประกันการทํางาน โดยกําหนดวงเงินคํ้าประกันไวคนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ดังนี้ เมื่อพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ บริษัท น้ําตาล จํากัด 

นายจาง มีหนาที่ตองคืนสัญญาประกันใหกับนายเอก ทันที และหากยังประสงคจะเรียกหรือรับหลักประกัน

การทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานโดยการใหบุคคลคํ้าประกันจากนายหน่ึง อีกตอไป 

บริษัท น้ําตาล จํากัด นายจาง จะตองดําเนินการใหหลักประกันดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ

ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๖  
   

เรื่องที่  ๓ 

ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมด

ของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากร 

กฎหมายที่เกี่ยวของ (มาตรา  ๑๑) 

มาตรา ๑๑  หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินที่ตอง

ชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา  ๑๓๕  ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แลวแตกรณี  มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิใน        

คาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหความคุมครองแกลูกจาง หรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยกําหนดให

ลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้

ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากร 

คําชี้แจง 

เดิมมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติวา  “หนี้ที่เกิดจาก

การไมชําระคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ  

เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี 

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 

ซึ่งคําวา คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย 

คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ พิจารณาไดจากบทนิยามตามมาตรา ๕ 

สําหรับเงินเพิ่มนั้น ในกรณีที่นายจางจงใจไมคืนเงินประกัน  ไมจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางาน

ในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ตลอดจนคาชดเชย คาชดเชยพิเศษ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 

เมื่อพนกําหนดเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหแกลูกจางรอยละสิบหา

ของเงินที่คางจายทุกเจ็ดวัน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๗  
   

สวนตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติวา “หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางตองจาย

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินที่ตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕  ใหลูกจางหรือ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี  มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้

ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 

คําวา “หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้” มีความหมาย  

กวางกวาที่บัญญัติไวตามมาตรา ๑๑ เดิม กลาวคือ หมายถึงหนี้เงินทุกประเภทที่นายจางมีหนาที่ตองจาย

ใหแกลูกจางซ่ึงนอกจากจะหมายถึง  คาจาง  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด  คาลวงเวลาในวันหยุด  

คาชดเชยและคาชดเชยพิเศษตามบทบัญญัติตางๆแลว ยังหมายความรวมถึงหนี้เงินอ่ืนๆ ที่นายจางมี

หนาที่ตองจายใหแกลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ดวย เชน ดอกเบ้ียหรือเงินเพิ่มตามมาตรา ๙ หลักประกัน

ที่เปนเงิน ตามมาตรา ๑๐ คาใชจายตามมาตรา ๗๓ เงินกรณีที่นายจางหยุดกิจการชั่วคราว ตามมาตรา ๗๕  

เงินกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานส่ังใหนายจางหยุดการใชเคร่ืองจักร ตามมาตรา ๑๐๕ เงินกรณีที่นายจาง

ส่ังพักงานลูกจาง ตามมาตรา ๑๑๖ และมาตรา ๑๑๗  เปนตน หนี้เงินดังกลาวขางตนเปนหนี้ที่ลูกจางมี

บุริมสิทธิในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

สวนหนี้เงินที่นายจางมีหนาที่ตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕ นั้น ตาม

บทบัญญัติในมาตรานี้ก็กําหนดใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนเจาหนี้ผูทรงบุริมสิทธิในลําดับ

เดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชนเดียวกัน 

บุริมสิทธิ หมายถึง สิทธิของเจาหนี้ในการไดรับชําระหนี้ของตนโดยส้ินเชิงจากทรัพยสิน

ทั้งหมด หรือเฉพาะบางส่ิงบางอยางของลูกหนี้ไดกอนเจาหนี้รายอ่ืนๆ  

บุริมสิทธิเกิดข้ึนไดแตโดยบทบัญญัติของกฎหมายเทานั้น ไมอาจเกิดข้ึนไดโดยขอตกลงหรือ

สัญญาระหวางบุคคล ซึ่งบทบัญญัติของกฎหมายที่กอใหเกิดบุริมสิทธินั้นมีแหลงที่มา ๒ ทาง คือ ตามที่

บัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน ตามบรรพ ๒ ลักษณะ ๑ หมวด ๒ สวนที่ ๖ มาตรา 

๒๕๑ ถึง ๒๘๙ ตามบรรพ ๕ ลักษณะ ๒ หมวด ๓ มาตรา ๑๕๙๘/๑๓ เร่ืองบุริมสิทธิของผูอยูในปกครอง 

เปนตน และตามที่บัญญัติไวในกฎหมายเฉพาะ เชน ตามพระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๘  
   

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนตน 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๒๕๓ ถาหนี้มีอยูเปนคุณแกบุคคลใดในมูลอยางหน่ึงอยางใดดังจะกลาวตอไปนี้ 

บุคคลนั้นยอมมีบุริมสิทธิเหนอืทรัพยสินทั้งหมดของลูกหนี้ คือ 

(๑) คาใชจายเพื่อประโยชนอันรวมกัน 

(๒) คาปลงศพ 

(๓) คาภาษีอากร และเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับเพื่อการงานที่ไดทําใหแกลูกหนี้ซึ่งเปนนายจาง 

(๔) คาเคร่ืองอุปโภคอันจําเปนประจําวัน 

มาตรา ๒๕๗  บุริมสิทธิในเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับเพื่อการงานที่ไดทําใหแกลูกหนี้ซึ่งเปน

นายจางนั้น ใหใชสําหรับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย 

คาชดเชยพิเศษ และเงินอ่ืนใดที่ลูกจางมีสิทธิไดรับเพื่อการงานที่ไดทําให นับถอยหลังข้ึนไปส่ีเดือนแต

รวมกันแลวตองไมเกินหนึ่งแสนบาทตอลูกจางคนหนึ่ง 

ตัวอยาง 

บริษัท จน จํากัด นายจาง คางจายคาจางนายหนึ่ง ลูกจาง สองงวด งวดละ ๖๐,๐๐๐ บาท 

รวมเปนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท ในขณะเดียวกันบริษัท จน จํากัด ก็เปนหนี้เงินกูยืม บริษัท รวย จํากัด จํานวน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท เชนนี้ เมื่อมีการฟองรองบังคับคดี นายหนึ่ง ลูกจาง เปนเจาหนี้มีบุริมสิทธิจากมูลหนี้

คาจางคางจาย ยอมมีสิทธิไดรับชําระหนี้คาจางจากการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท จน จํากัด 

นายจาง จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท กอน บริษัท รวย จํากัด ซึ่งเปนเพียงเจาหนี้สามัญ  สวนหนี้เงินที่เกินจาก

จํานวนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในฐานะเปนเจาหนี้มีบุริมสิทธิ จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท ลูกจางยังคง มีสิทธิ

เรียกรองหรือบังคับใหนายจางชําระหนี้ใหในฐานะเปนเจาหนี้สามัญตอไปได 
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เรื่องที่  ๔ 

การจางโดยวิธีเหมาคาแรง 

กฏหมายท่ีเกี่ยวของ (มาตรา ๑๑/๑) 

มาตรา ๑๑/๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูจัดหา

คนมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหน่ึงสวนใดใน

กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลน้ันจะเปน   

ผูควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม 

ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนท่ีมาทํางานดังกลาว 

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกันกับ

ลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหความคุมครองแกลูกจางรับเหมาคาแรง โดยใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจาง 

ของลูกจางรับเหมาคาแรง และเพื่อใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญา

จางโดยตรงของผูประกอบกิจการ ไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่เปนธรรมจากผูประกอบกิจการ โดย 

ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๑๑/๑ วรรคหนึ่งบัญญัติใหถือวา ผูประกอบกิจการที่มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดซึ่ง

อาจเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได ที่ไมใชผูรับอนุญาตจัดหางาน จัดหาคนมาทํางานในกระบวนการผลิต

หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของตน ไมวาบุคคลซึ่งจัดหาคนมาทํางานนั้น จะเปนผูควบคุมดูแลการทํางาน  

หรือเปนผูรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม เปนนายจางของคนที่มาทํางาน

ดังกลาว 

ผูประกอบกิจการที่จะถือวาเปนนายจางของคนที่ถูกจัดหามาทํางานใหแกตนจะตองมี

องคประกอบ  ดังนี้  
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๑.  ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาคนมาทํางานอันมิใช 

การประกอบธุรกิจจัดหางาน 

บุคคลหนึ่งบุคคลใดที่ไดรับมอบหมาย อาจเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลก็ได และการ

มอบหมายอาจทําเปนหนังสือสัญญาชัดเจน หรือโดยพฤตินัยก็ได ทั้งนี้ ไมวาบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปน 

ผูจัดหาคนงานนั้น จะไดเขามาเปนผูควบคุมงาน หรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานนั้น

หรือไมก็ตามแตบุคคลที่ไดรับมอบหมายตองมิใชผูประกอบธุรกิจจัดหางาน และการมอบหมายน้ัน ตองมิใช

ลักษณะของการประกอบธุรกิจจัดหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

ทั้งนี้ เพราะหากเปนการดําเนินการในลักษณะของการประกอบธุรกิจจัดหางาน ผูประกอบกิจการธุรกิจ 

จัดหางานมีหนาที่เพียงแตจัดหาคนหางานสงใหผูประกอบกิจการโดยตรงเทานั้น ผูประกอบธุรกิจจัดหางาน 

หาไดมีนิติสัมพันธกับคนหางานในลักษณะของนายจาง และลูกจางกันตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯ 

แตอยางใด และในกรณีเชนนี้ ผูประกอบกิจการยอมมีฐานะเปนนายจางโดยตรงของคนงานที่เขาไปทํางาน 

ใหตนอยูแลว  

๒.  การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของ 

ผูประกอบกิจการ 

หากคนท่ีมาทํางานนั้นไมไดทํางานในสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจใน 

ความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ยอมถือไมไดวา ผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนงานดังกลาว 

เชน   

(๑) บริษัทผลิตรถยนตวาจางใหบริษัทภายนอกจัดสงคนงานเขามาทํางานในกระบวนการ
ผลิตรถยนตรวมกับลูกจางของบริษัทผลิตรถยนตโดยใหคนงานเหลานี้ รับคาจางจากผู รับจางเหมา 

กรณีเชนนี้ตองถือวา ผูประกอบกิจการ (บริษัทผลิตรถยนต) เปนนายจางของลูกจางเหลานี้ 

(๒) การจางบุคคลภายนอกซ่ึงประกอบธุรกิจรับจางใหบริการรักษาความปลอดภัย และ 

ทําความสะอาด โดยใหผู รับจางสงลูกจางของตนเขามาทํางานดังกลาวในสถานประกอบกิจการของ 

เจาของสถานประกอบกิจการนั้น  เห็นวา  การทํางานของลูกจางดังกลาวไมเปนการทํางานสวนหนึ่งสวนใด 

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ กรณีเชนนี้ ผูประกอบกิจการ 

ไมเปนนายจางของลูกจางผูรับจางใหบริการรักษาความปลอดภัย และทําความสะอาด 
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(๓) งานนําสงรถยนตไปยังตัวแทนจําหนายทั่วประเทศโดยวาจางบริษัทขนสงโดยใช 
อุปกรณพิเศษเปนลักษณะงานขนสง เมื่อไมใชธุรกิจหรือกระบวนการผลิตของผูประกอบกิจการแลว   

ผูประกอบกิจการก็ไมใชนายจางของลูกจางในสวนนี้  

(๔) งานบรรจุชิ้นสวนรถยนตรวมกลองเปน CKD (Complete Knocked Down) เพื่อ 

สงออกลักษณะของการทํางานเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิตโดยใชเคร่ืองมือของผูประกอบกิจการ  

ผูประกอบกิจการจึงเปนนายจางของลูกจางที่ทํางานในสวนนี้ 

เมื่อพิจารณาครบองคประกอบทั้งสองขอขางตนแลว กฎหมายใหถือวาผูประกอบกิจการ 

เปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว ดังนี้ ผูประกอบกิจการก็ตองมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ตอคนที่มาทํางานดังกลาว เสมือนเปนลูกจางของตนดวย ทั้งนี้ ไมวาคนที่มา

ทํางานนั้นจะมีสถานะเปนลูกจางของบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูประกอบกิจการใหจัดหาคนมาทํางานใน 

สถานประกอบกิจการดวยหรือไมก็ตาม  

บทบัญญัติตามมาตรานี้ มุงประสงคที่จะคุมครองลูกจางรับเหมาคาแรง (Contract  Labour) 

เทานั้น ดังนั้น ในเบ้ืองตนจึงตองพิจารณาเสียกอนวา การที่ ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลใด 

บุคคลหนึ่งไปจัดหาคนมาทํางานใหนั้น ผูประกอบกิจการมุงประสงคตอการจัดหาแรงงาน (Supply of Labour) 

มิใชมุงประสงคตอการไดรับสินคาหรือบริการ (Supply of Goods and Service) เพราะหากผูประกอบกิจการ 

มุงประสงคตอสินคาหรือบริการแลว นิติสัมพันธระหวางผูประกอบกิจการและคูสัญญาจะมีลักษณะเปน

สัญญาจางทําของ (Job Contracting) หรือจางเหมาบริการ (Contract for Service) ซึ่งไมอยูภายใตบังคับ 

ของบทบัญญัติมาตรานี้   

เมื่อผูประกอบกิจการรายใดที่มีการดําเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง ซึ่งกฎหมายให    

ถือวา เปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาวแลว  หากสถานประกอบกิจการนั้น มีคนที่ทํางานในลักษณะ 

งานเดียวกันรวมกันอยูสองประเภท  กลาวคือ  ลูกจางซ่ึงผูประกอบกิจการจางเองโดยตรงประเภทหน่ึง 

(มาตรา ๑๑/๑ วรรคสองเรียกวา ลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง) กับคนงานที่ผูประกอบกิจการมอบหมายให

บุคคลหนึ่งบุคคลใดหามาใหอีกประเภทหนึ่ง  ซึ่งตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง เรียกวา ลูกจางรับเหมาคาแรง 

เชนนี้  ผูประกอบกิจการดังกลาว มีหนาที่ตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรง ที่ทํางานในลักษณะเดียวกับ

ลูกจางซ่ึงผูประกอบกิจการจางเองโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 
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คําวา  “งานในลักษณะเดียวกัน”  หมายความถึง  งานที่ลูกจางรับเหมาคาแรงกับงานที่ลูกจาง

ตามสัญญาจางโดยตรงของผูประกอบกิจการทํามีลักษณะเดียวกัน โดยอาจพิจารณาจากลักษณะงาน  

ตําแหนงงาน  หนาที่การงาน  หรืออํานาจหนาที่ เชน  งานตัด  งานเย็บ  งานประกอบ  งานตรวจสอบคุณภาพ  

งานบัญชี  งานธุรการ  งานชาง งานเก็บขอมูล  งานขาย  เปนตน 

คําวา “สิทธิประโยชน” (Benefits) และคําวา “สวัสดิการ” (Welfare) หมายความรวมถึง 

คาตอบแทน หรือรางวัลที่นายจางจายใหแกพนักงาน หรือลูกจาง ทั้งที่ เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 

เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจ และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ตลอดจนชวยเสริมสรางความมั่นคง 

ในการดํารงชีวิตแกลูกจาง  เชน  คาจาง  คาลวงเวลา  เบ้ียขยัน  คากะ  คาอาหาร  คาครองชีพ  หอพัก  สิทธิ 

ในการไดหยุดพักผอนประจําปเพิ่มข้ึนตามอายุงาน  สิทธิการไดรับเงินโบนัส หรือเงินพิเศษอ่ืน  การไดโดยสาร 

รถรับสงที่นายจางจัดให การไดรับชุดทํางานจากนายจาง เปนตน 

คําวา “เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ” หมายถึง การปฏิบัติตอลูกจางรับเหมาคาแรงและ 

ลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงบนพื้นฐานของหลักคุณธรรมในการจางงาน โดยไมปฏิบัติตอลูกจางทั้งสอง

ประเภทดังกลาวแตกตางกัน หรือดอยกวากัน ในลักษณะที่ไมสัมพันธกับหลักคุณธรรม หรือเงื่อนไขของงาน

หรือโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

สําหรับแนวทางการพิจารณา “เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ”  อาจพิจารณาไดจากลักษณะ

งาน  หนาที่ความรับผิดชอบ  คุณวุฒิ  ประสบการณ  ระยะเวลาทํางาน  ทักษะฝมือ  คุณภาพของงานหรือ

ปริมาณของงาน เปนตน ดังนั้น หากลูกจางทั้งสองประเภทมีคุณสมบัติเหมือนกันจะตองไดรับสิทธิประโยชน

และสวัสดิการภายใตเงื่อนไขอยางเดียวกัน  เชน  ลูกจางรับเหมาคาแรงและลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง

ทํางานในลักษณะเดียวกัน มีหนาที่ความรับผิดชอบเหมือนกัน  ผลิตผลของงานอยูใน ระดับเดียวกัน เมื่อ

นายจางจัดสวัสดิการชุดทํางานใหแกลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงปละ  ๒  ชุด  ก็ตองดําเนินการ 

ใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสวัสดิการชุดทํางานปละ ๒ ชุด เชนกัน มิฉะนั้นอาจถือไดวาเปนการปฏิบัติ 

ที่ไมเปนธรรมและเปนการเลือกปฏิบัติ  

ตัวอยาง  

บริษัท ยานยนต จํากัด ประกอบกิจการรับจางทําเบาะหนังรถยนต สงใหแกบริษัทประกอบ

รถยนตทั่วไป เนื่องจากปริมาณงานมีเปนจํานวนมาก และงานมีความเรงดวน ลูกจางโดยตรงของบริษัทฯ 
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ที่มีอยูในแผนกตัดหนังทํางานไมทัน บริษัท ยานยนต จํากัด จึงไดมอบหมายใหหางหุนสวนจํากัด  ยิ่งรวย 

จัดหาคนงานเขามาทํางานในแผนกตัดหนังเพิ่มข้ึนอีกจํานวน ๕๐ คน เชนนี้ ยอมถือไดวา บริษัท ยานยนต 

จํากัด เปนนายจางของคนที่มาทํางานทั้ง ๕๐ คน ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหน่ึง และหากลูกจางรับเหมาคาแรง

ดังกลาวมีหนาที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเหมือนกับลูกจางโดยตรงของบริษัทฯ ดังนี้ บริษัท ยานยนต จํากัด 

มีหนาที่ตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงทั้ง ๕๐ คน ดังกลาว ไดรับสิทธิประโยชน  และสวัสดิการ 

ภายใตเงื่อนไขอยางเดียวกัน ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง 
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เรื่องที่  ๕ 

ใหศาลแรงงานมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ  

หรือคําส่ังมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (มาตรา ๑๔/๑) 

มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งให

สัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรม

และพอสมควรแกกรณี 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหศาลมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ัง

ของนายจางที่ไดเปรียบลูกจางเกินสมควรมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรม เพื่อประโยชนในการคุมครอง

ลูกจาง 

คําชี้แจง  

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ ไมไดบัญญัติวา สัญญาจางแรงงาน

ตองทําเปนหนังสือ และตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ก็ไมไดมีบทบัญญัติกําหนด

แบบของสัญญาจางแรงงานไว ดังนั้น ตามสภาพความเปนจริงแลว กรณีที่มีการทําสัญญาจางแรงงานกัน

ไวเปนหนังสือ นายจางมักเปนฝายจัดทําสัญญาจางแรงงานข้ึนแตฝายเดียว และโดยที่ลูกจางมีสถานะทาง

เศรษฐกิจเสียเปรียบฝายนายจาง รวมทั้งบางคร้ังความตองการทํางานของลูกจางมีมากกวาความสนใจใน

เนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงาน เมื่อพิจารณาจากสัญญาจางแรงงานโดยทั่วไป จึงพบวา 

ฝายลูกจางมักจะตกเปนฝายเสียเปรียบในสัญญาจางแรงงาน และในบางคร้ังลูกจางตองรับภาระมากกวา

ที่ควรจะเปน แตเนื่องจากสัญญาจางแรงงาน เปนเร่ืองที่คูสัญญาทั้งสองฝายจะตองแสดงเจตนาเขาผูกพัน

กันต้ังแตแรกขณะที่ทําสัญญา ดังนั้น การที่ลูกจางจะมากลาวอางในภายหลังวาสัญญาจางแรงงาน

ดังกลาวไมเปนธรรมกับตน จึงเปนเร่ืองที่ฟงไมข้ึน ประกอบกับตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและ

วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ไมไดมีบทบัญญัติใหศาลมีอํานาจใชดุลยพินิจ ในการปรับลด 

ขอสัญญาจางแรงงาน ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางใหใชบังคับเพียงเทาที่



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๑๕  
   

เปนธรรมแกลูกจางไวโดยแจงชัด จึงเปนเหตุใหมีการเพิ่มเติมบทบัญญัติตามมาตรานี้ ทั้งนี้ เพื่อใหศาล

แรงงานสามารถใชดุลยพินิจ ในการส่ังใหสัญญาจางแรงงาน ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือ

คําส่ังของนายจางใหใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมแกลูกจางได อยางไรก็ตาม บทบัญญัติตามมาตรา ๑๔/๑ 

นี้ เปนอํานาจของศาลแรงงานในการพิจารณาพิพากษาคดีที่มีการฟองรองคดีแรงงานตอศาลแรงงาน 

ไวแลวเทานั้น   

ตัวอยาง 

(๑) บริษัท เกินงาม จํากัด นายจาง ไดสงนายสุดทน ลูกจาง ไปฝกอบรมที่ประเทศญ่ีปุน  

เปนเวลา ๑  ป  โดยบริษัท เกินงาม จํากัด นายจาง เปนฝายออกคาใชจายในระหวางการฝกอบรมให เปนเงิน

จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ทั้งสองฝายไดตกลงทําหนังสือสัญญาการทํางานชดใชทุนคืน โดยกําหนดให 

นายสุดทนตองทํางานใชทุนคืนเปนเวลา ๑๐ ป หลังจากที่กลับมาทํางานที่ประเทศไทย  หากทํางานไมครบ 

นายสุดทนตองชดใชคาเสียหายใหแกบริษัทฯ เปนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เชนนี้ หากกรณีมีปญหาที่ตองบังคับ

ตามสัญญาดังกลาวเกิดข้ึนจนมีการนําคดีไปสูศาล ศาลแรงงานยอมมีอํานาจใชดุลยพินิจส่ังใหสัญญาดังกลาว

ใหใชบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมแกลูกจางได 

(๒) บริษัท เกินทุน จํากัด นายจาง ตกลงรับนางสาวนิด เปนลูกจาง โดยในสัญญาจาง

แรงงานระหวางบริษัทฯ กับนางสาวนิดขอหนึ่งมีขอกําหนดวา เมื่อนางสาวนิดพนสภาพจากการเปนลูกจางของ

บริษัท เกินทุน จํากัด นายจางแลว ภายในระยะเวลา ๑๐ ป หามมิใหนางสาวนิดไปทํางานกับบริษัทอ่ืนซึ่ง

ประกอบกิจการในลักษณะเดียวกันกับบริษัท เกินทุน จํากัด หากผิดสัญญา นางสาวนิดยินยอมชดใช

คาเสียหายใหบริษัทฯ เปนเงินจํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เชนนี้ หากนางสาวนิด ลาออกจากการเปนลูกจางของ

บริษัท เกินทุน จํากัดและเขาทํางานบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกันกับบริษัท เกินทุน จํากัด   

ศาลแรงงานยอมมีอํานาจใชดุลยพินิจในการกําหนดคาเสียหายโดยพิจารณาจากกําหนดระยะเวลาที่พนจาก

การเปนลูกจางความเสียหายที่บริษัทเกินทุน จํากัด จะไดรับจากการผิดสัญญาหรือเหตุอยางอ่ืนประกอบการ

พิจารณากําหนดคาเสียหายได    



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๑๖  
   

เรื่องที่  ๖ 

หามกระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (มาตรา ๑๖) 

มาตรา  ๑๖  หามมิใหนายจาง  หัวหนางาน  ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานกระทําการ

ลวงเกิน  คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองลูกจางซึ่งเปนเด็ก หญิง และชาย มิใหถูกลวงเกิน  คุกคาม หรือกอความเดือดรอน

รําคาญทางเพศจากนายจาง หรือผูที่มีอํานาจบังคับบัญชาเหนือลูกจาง 

คําชี้แจง 

กฎหมายหามมิใหผูที่มีอํานาจบังคับบัญชาเหนือลูกจางไมวาจะเปนนายจาง  หัวหนางาน 

ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานกระทําการลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอ

ลูกจาง  (บทบัญญัติเดิมคุมครองเฉพาะลูกจางซ่ึงเปนหญิง และเด็กเทานั้น) 

โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายคําวา  

“ลวงเกิน”  หมายถึง  แสดงอาการเกินสมควรตอผูอ่ืนโดยลวงจารีตประเพณีหรือจรรยา

มารยาทดวยการลวนลาม  ดูหมิ่น  สบประมาท  เปนตน  (“ลวนลาม”  หมายถึง  ลวงเกินในลักษณะชูสาว

ดวยการพูดหรือกระทําเกินสมควร  เชน  การพูดจาลวนลาม หรือถือโอกาสลวนลามดวยการจับมือถือแขน  

“ดูหม่ิน”  หมายถึง  แสดงกิริยาทาทาง  พูดจา  หรือเขียนเปน  ลายลักษณอักษรเปนเชิงดูถูกวามีฐานะ 

ตํ่าตอย  หรือไมดีจริง  ไมเกงจริง) 

“คุกคาม”  หมายถึง  แสดงอํานาจดวยกิริยาหรือวาจาใหหวาดกลัว  ทําใหหวาดกลัว   

“รําคาญ”  หมายถึง  ระคายเคือง  เบ่ือ  ทําใหเดือดรอนเบ่ือหนาย 

การลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญโดยมีวัตถุประสงคหรือเปน 

การกระทําในทางเพศ อาจจะเปนการกระทําตอรางกายโดยตรง หรือเปนการกระทําที่มีผลตอจิตใจก็ได  

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๑๗  
   

ตัวอยาง 

ก. อาศัยอํานาจหนาที่ของ ก. ชักชวน  ข.  พนักงานหญิงที่อยูภายใตบังคับบัญชา ออกไป

เที่ยวเตรกับ ก. ในเวลาคํ่าคืนนอกเวลางาน หาก  ข.  ไมไป ก. จะกล่ันแกลงเสนอความเห็น ไมยอมให

พนักงาน ผูนั้นผานการทดลองงาน ถือวา ก. มีความประสงค ที่จะกระทําการลวงเกินทางเพศตอพนักงาน

หญิงผูใตบังคับบัญชามิใชกระทําไปตามวิสัยของชายเจาชูเทานั้น การกระทําของ  ก.  นอกจากจะเปน 

การประพฤติผิดศีลธรรมหรือจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมอันเปนการฝาฝนตอขอบังคับเกี่ยวกับ 

การทํางานของบริษัทแลว ยังมีผลกระทบตอ การบริหารงานบุคคลของบริษัท ทําใหพนักงานขาดขวัญ  

และกําลังใจในการทํางานการฝาฝน ขอบังคับในการทํางานของ ก. จึงเปนกรณีรายแรง (คําพิพากษาศาล

ฎีกาที่ ๑๓๗๒/๒๕๔๕) 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๑๘  
   

เรื่องที่  ๗ 

การบอกกลาวลวงหนา 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๗) 

มาตรา ๑๗  สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตอง

บอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา  นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจาง

โดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางคราว

หนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําตอง

บอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน  ทั้งนี้  ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนด

ระยะเวลาดวย 

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตอง  

จายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาว และใหลูกจางออกจากงานทันทีได 

การบอกกล าวล วงหน าตามมาตรานี้ ไม ใช บั งคับแกการเลิกจ างตามมาตรา ๑๑๙  

แหงพระราชบัญญัตินี้  และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

เจตนารมณของกฎหมาย  

เพื่อใหเกิดความชัดเจนวา สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลา

ประเภทหน่ึงซึ่งการบอกเลิกสัญญาจางตองบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๑๗  เดิมมิไดระบุไวอยางชัดเจนวา  สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมี

กําหนดระยะเวลาหรือไม  จึงไดแกไขเพิ่มเติมความในมาตรา ๑๗ ใหมีความชัดเจนวา สัญญาจางทดลอง

งานเปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาประเภทหนึ่ง  หากนายจางหรือลูกจางจะบอกเลิกสัญญาจาง

จึงมีหนาที่ตองบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา  ๑๗  ดวย 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๑๙  
   

“สัญญาจางทดลองงาน”  หมายถึง  สัญญาที่นายจางตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยมี

เงื่อนไขใหลูกจางทดลองทํางานในชวงระยะเวลาหน่ึง  หากลูกจางสามารถปฏิบัติงานไดดีเปนที่พอใจของ

ฝายนายจาง  นายจางจะใหลูกจางทํางานตอไป หรือหากนายจางไมพอใจก็สามารถบอกเลิกสัญญาจาง 

ในชวงระยะเวลาทดลองงานได  

ตัวอยาง 

(๑) นายจางเลิกจางลูกจางในระหวางทดลองงานตองบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง
ตามมาตรา  ๑๗  (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๒๔๙/๒๕๔๕) 

(๒) สัญญาจางแรงงานมีกําหนดระยะเวลาการจาง  ๑  ป  แตกําหนดใหมีการทดลองงาน

เปนเวลา  ๔  เดือนนับแตวันทําสัญญา นายจางมีสิทธิบอกเลิกจางในเวลาใดๆ ระหวางอายุสัญญาทดลอง

งานได เปนสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลา (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๖๑๗/๒๕๔๘)  
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เรื่องที่  ๘ 

การแจงการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา  ๑๘) 

ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด

หรือสงเอกสารตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน  นายจางจะแจงหรือสงดวย

ตนเอง  ทางไปรษณีย  โทรศัพท  โทรสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืน

ก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนายจางในกรณีที่นายจางมีหนาที่ตองแจงการดําเนินการ

หรือสงเอกสารตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

คําชี้แจง 

นายจางสามารถแจงการดําเนินการหรือสงเอกสารดวยตนเอง  ทางไปรษณีย  โทรศัพท  

โทรสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่อธิบดีประกาศกําหนด  เชน  การแจงการจางหรือการแจงการสิ้นสุดการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

ตอพนักงานตรวจแรงงาน (มาตรา ๔๕)  การสงสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือการแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย (มาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐) และ 

การยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน (มาตรา ๑๑๕/๑) เปนตน 
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เรื่องที่  ๙ 

การกําหนดเวลาทํางานปกติ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (มาตรา ๒๓) 

มาตรา  ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ  โดยกําหนดเวลา

เร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงานตาม 

ที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาทํางานวันใดนอยกวา 

แปดช่ัวโมง  นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลา

ทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนก็ได  แตตองไมเกินวันละเกาชั่วโมง  และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลว

สัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง  เวนแตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

ลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดชั่วโมง  และเมื่อรวมเวลา

ทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบสองชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือไปรวมกับเวลา

ทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมง ใหนายจางจายคาตอบแทน

ไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับ

ลูกจางรายวันและลูกจางรายช่ัวโมงหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยใน 

วันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดในชั่วโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน 

ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละ

วันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดชั่วโมงทํางานแตละวัน  

ไมเกินแปดช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

ใหนายจางประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานวันหนึ่งไดไมเกิน 

แปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาทํางานวันใดนอยกวาแปดชั่วโมง ใหนายจางและลูกจางสามารถตกลงกันใหนําเวลา

สวนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวันอ่ืนก็ได แตเมื่อรวมกับเวลาทํางานปกติเดิมแลวตองไมเกินวันละ 

เกาช่ัวโมง ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการกําหนดเวลาทํางานและเพื่อมิใหมีการกําหนดเวลาทํางานปกติ

เกินวันละเกาช่ัวโมง 
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คําชี้แจง  

การกําหนดเวลาทํางานปกติเกิดข้ึนจากพื้นฐานความคิดในเร่ืองการคุมครองสุขภาพ   

อนามัย  และความปลอดภัยในการทํางาน โดยกฎหมายไมตองการใหนายจางใชแรงงานลูกจางมากเกินไป 

เพราะยิ่งทํางานมากเทาใดโอกาสที่ลูกจางจะประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานยิ่งมีมากตามไปดวย 

ดังนั้น กฎหมายจึงกําหนดเวลาทํางานปกติข้ันสูงเอาไวเพื่อเปนเกณฑใหนายจางถือปฏิบัติ ซึ่งนายจางจะให

ลูกจางทํางานเกินไปกวาเวลาทํางานปกติไมได เวนแตจะเขาขอยกเวนตามกฎหมาย 

มาตรา ๒๓ วรรคหน่ึงกําหนดใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดย

กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละ

ประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกิน ๘ ชั่วโมง ในกรณีที่เวลาทํางานวันใด 

นอยกวา ๘ ชั่วโมง นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางาน

ในวันทํางานปกติอ่ืนก็ได แตตองไมเกินวันละ ๙ ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่ง 

ตองไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง  เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง ตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาห

หนึ่งตองไมเกิน ๔๒ ชั่วโมง   

จากบทบัญญัติดังกลาว นายจางจึงมีหนาที่ตองประกาศเวลาทํางานปกติในแตละวันวา 

มีเวลาเร่ิมตนการทํางาน และส้ินสุดการทํางานเม่ือใด เวลาทํางานปกตินี้กําหนดไดไมเกินเวลาทํางานของ 

แตละประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  เชน   บริษัท กองเงิน จํากัด ประกอบกิจการเปนตัวแทน

จําหนายผลิตภัณฑจากกุง อาจกําหนดเวลาทํางานปกติ โดยกําหนดใหลูกจางทํางานต้ังแตวันจันทรถึงวันเสาร 

ต้ังแต ๐๘.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๐๐ นาฬิกา โดยมีเวลาพัก ๑๒.๐๐นาฬิกา ถึง ๑๓.๐๐ นาฬิกา ซึ่งจะเห็นไดวา 

มีเวลาทํางานปกติวันละ ๘ ชั่วโมง และสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง เชนนี้ ถือวาบริษัท กองเงิน จํากัด 

ไดปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่งถูกตองแลว  

เมื่อนายจางไดประกาศกําหนดเวลาทํางานตามปกติไวแลว  หากมีกรณีที่มีความจําเปน

เกิดข้ึนจนเปนเหตุใหนายจางไมสามารถใหลูกจางทํางานตอไปในวันนั้นจนครบเวลาทํางานปกติได   

นายจางและลูกจางอาจตกลงกันนําเวลาสวนที่ไมครบนั้น ไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนได แตเมื่อ 

รวมกับเวลาทํางานปกติในวันนั้นแลวตองไมเกินวันละ ๙ ชั่วโมง  เชน  นายจางกําหนดเวลาทํางานตามปกติไว 

วันละ ๘ ชั่วโมง แตเมื่อใหลูกจางทํางานได ๖ ชั่วโมง จะเร่ิมทํางานช่ัวโมงที่ ๗ เกิดฝนตกหนัก น้ําทวม 
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ไฟฟาดับ จนเปนเหตุใหเคร่ืองจักรไมสามารถทํางานตอไปได กรณีเชนนี้ นายจางอาจใหลูกจางเลิกงาน 

ในวันนั้น และอาจตกลงกับลูกจางใหนําช่ัวโมงการทํางานที่เหลืออยูอีก ๒ ชั่วโมง ไปรวมกับเวลาทํางานปกติ 

ในวันรุงข้ึนไดอีก ๑ ชั่วโมง และในวันทาํงานปกติถัดไปไดอีก ๑ ชั่วโมง  

สวนกรณีที่มีการตกลงนําเวลาสวนที่เหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืน 

คาตอบแทนการทํางานในช่ัวโมงที่เพิ่มข้ึน ซึ่งเกินกวา ๘ ชั่วโมงนั้น มาตรา ๒๓ วรรคสอง ไดกําหนดให 

ลูกจางรายวัน ลูกจางรายช่ัวโมง และลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในชั่วโมง 

ที่เพิ่มข้ึนไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของคาจางในวันทํางานปกติ  สวนลูกจางรายเดือนไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๒๓ วรรคสองนี้  เชน  บริษัท หอยขม จํากัด นายจาง กําหนดเวลาทํางานปกติต้ังแต

เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๐๐ นาฬิกา เวลาพักระหวาง ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ปรากฏวาในวันที่ 

 ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑  เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา เกิดเหตุฝนตกหนัก น้ําทวม ไฟฟาดับ จนเปนเหตุใหเคร่ืองจักร

ไมสามารถทํางานได บริษัทฯ จึงใหลูกจางกลับบานทันที และหากนายจางสามารถตกลงกับลูกจางที่จะนํา

ชั่วโมงการทํางานที่เหลืออีก ๑ ชั่วโมงไปรวมกับเวลาทํางานปกติของวันรุงข้ึน  ดังนี้  นายจางตองจาย

คาตอบแทนการทํางานในช่ัวโมงที่ ๙ ของวันรุงข้ึนไมนอยกวาอัตราหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมง 

ใหแกลูกจางที่ไดรับคาจางเปนรายวัน รายช่ัวโมง หรือหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางาน

สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน 

สําหรับงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ตามมาตรา ๒๓  

วรรคหนึ่งตอนทาย นายจางจะกําหนดเวลาทํางานปกติวันหนึ่งเกิน ๗ ชั่วโมงไมได และเมื่อรวมเวลาทํางาน

ทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน ๔๒ ชั่วโมง  สวนงานใดที่จัดเปนงานอันตรายน้ัน สามารถพิจารณาได 

จากกฎกระทรวงฉบับที่ ๒ ขอ ๒  

ในกรณีที่ ลักษณะงาน หรือสภาพของงานของนายจางบางประเภทไมอาจประกาศ

กําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันเปนการแนนอนได นายจางและลูกจาง 

สามารถตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานต้ังแตเร่ิมงานในแตละวันเปนตนไปจนถึงเวลาเลิกงาน  แตตอง 

ไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง และสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒๔  
   

เรื่องที่  ๑๐ 

การหามมิใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานบางประเภท 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (มาตรา ๓๘) 

มาตรา  ๓๘  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑)  งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน  ใตน้ํา  ในถ้ํา  ในอุโมงค  หรือปลองใน

ภูเขา เวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๒)  งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 

(๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  เวนแตสภาพของการทํางาน ไมเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๔)   งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองมิให ลูกจาง ซ่ึงเปนหญิงทํางานที่ เ ส่ียงอันตรายตอสุขภาพหรือชีวิต  

แตเปดโอกาสใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานตาม (๑) และ (๓) ได ถาสภาพของการทํางานไมเปนอันตราย 

ตอสุขภาพหรือรางกาย 

คําชี้แจง 

การแกไขเพิ่มเติมมาตรา  ๓๘  ประเด็นหลัก คือ การแกไข  (๓) เพื่อเปดโอกาสใหลูกจาง 

ซึ่งเปนหญิงทํางานในงานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟได หากสภาพของการทํางานไมเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง ทํานองเดียวกับที่ไดกําหนดยกเวนไวใน (๑) เชน การทํางานใน

วิชาชีพหรือวิชาการเกี่ยวกับการสํารวจ  การขุดเจาะ การกล่ันแยก และการผลิตผลิตภัณฑจากปโตรเลียม

หรือปโตรเคมี ซึ่งสถานประกอบกิจการมีระบบความปลอดภัยในการทํางานที่สามารถควบคุมให

สภาพแวดลอมในการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางไดอยางมีประสิทธิภาพ    



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒๕  
   

เรื่องที่  ๑๑ 

การหามมิใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางาน 

กฎหมายที่เกี่ยวของ (มาตรา  ๓๙ และมาตรา ๓๙/๑) 

มาตรา  ๓๙  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความส่ันสะเทือน 

(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 

(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 

(๔) งานที่ทําในเรือ 

(๕) งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๓๙/๑  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา  

๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด 

ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร  งานวิชาการ 

งานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาใน 

วันทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอม

จากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภที่ทํางานในบางตําแหนง หรือบางลักษณะงานสามารถ

ทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพ 

คําชี้แจง 

เปนการแกไขมาตรา  ๓๙  เดิมโดยแยกเปน ๒ มาตรา เพื่อกําหนดงานที่หามทําเปนมาตรา  

๓๙  และชวงเวลาที่หามทําเปนมาตรา  ๓๙/๑ ทั้งนี้ไดคงหลักการตามบทบัญญัติเดิมทุกประการ  แตไดเพิ่ม

ความวรรคสองในมาตรา  ๓๙/๑  สําหรับกรณีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภเปนลูกจางที่ทํางานในตําแหนง

ผูบริหาร  งานวิชาการ  งานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางจะใหลูกจางเหลานี้ทํางาน

ลวงเวลาในวันทํางานก็ได  ถาไดรับความยินยอมจากลูกจาง  โดยความยินยอมนี้จะตองทําลวงหนากอน 

มีการทํางานชวงเวลาแตละคราว และจะทําไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางหญิงมีครรภ 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒๖  
   

 

เรื่องที่  ๑๒ 

สถานที่ที่หามลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางาน 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา  ๕๐) 

มาตรา  ๕๐  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานใน

สถานที่  ดังตอไปนี้ 

(๑)  โรงฆาสัตว 

(๒)  สถานที่เลนการพนัน 

(๓)  สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

(๔)  สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

ขยายความคุมครองแกลูกจางซึ่งเปนเด็กมิใหทํางานในสถานที่ที่ไมเหมาะสมกับสภาพ

จิตใจหรือศีลธรรมของเด็ก  

คําชี้แจง 

มาตรา  ๕๐ เดิมกําหนดหามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวา  ๑๘  ป

ทํางานใน (๑) โรงฆาสัตว  (๒) สถานที่เลนการพนัน  (๓) สถานที่เตนรํา รําวง หรือรองเง็ง และ(๔) สถานที่

ที่มีอาหาร  สุรา  น้ําชา หรือเคร่ืองด่ืมอยางอ่ืนจําหนายและบริการโดยมีผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา  

หรือมีที่สําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา ซึ่ง (๓) และ (๔) ยังไมครอบคลุมและ 

ไมสอดคลองกับกฎหมายวาดวยสถานบริการ จึงไดแกไขเพ่ิมเติมโดยใชคําวา “สถานบริการตามกฎหมาย

วาดวยสถานบริการ” ในมาตรา ๕๐(๓) ใหม แทน (๓) และ(๔) เดิม 

คําวา “สถานบริการ” ตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙   

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖  หมายความวา  สถานที่ต้ังข้ึน

เพื่อใหบริการโดยหวังผลประโยชนในทางการคา  ดังตอไปนี้ 

(๑)  สถานเตนรํา  รําวง  หรือรองเง็ง เปนปกติธุระประเภททีมีและประเภทท่ีไมมี           

คูบริการ 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒๗  
   

(๒)  สถานที่ที่มีอาหาร  สุรา  น้ําชา  หรือเคร่ืองด่ืมอยางอ่ืนจําหนายและบริการโดยมี 

ผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา 

(๓)  สถานอาบน้ํา  นวด  หรืออบตัว  ซึ่งมีผูบริการใหแกลูกคา  เวนแต 

(ก)  สถานที่ซึ่งผูบริการไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ

สาขาการแพทยแผนไทยประเภทการนวดไทยตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ หรือไดรับยกเวน

ไมตองข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ  สาขาการแพทยแผนไทยประเภทการนวดไทย

ตามกฎหมายดังกลาว  หรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

(ข)  สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด

โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งจะตองมีลักษณะของสถานท่ี  การบริการหรือ

ผูใหบริการเปนไปตามมาตรฐานท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยดวย  ประกาศดังกลาวจะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบเพื่อ

การรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานนั้นดวยก็ได  หรือ 

(ค)  สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๔)  สถานที่ที่มีอาหาร สุรา หรือเคร่ืองด่ืมอยางอ่ืนจําหนายหรือใหบริการ โดยมี 

รูปแบบอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(ก)  มีดนตรี  การแสดงดนตรี  หรือการแสดงอ่ืนใดเพื่อการบันเทิงและยินยอมหรือ

ปลอยปละละเลยใหนักรอง  นักแสดง  หรือพนักงานอ่ืนใดนั่งกับลูกคา 

(ข)  มีการจัดอุปกรณการรองเพลงประกอบดนตรีใหแกลูกคา  โดยจัดใหมี 

ผูบริการขับรองเพลงกับลูกคา  หรือยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหพนักงานอ่ืนใดนั่งกับลูกคา 

(ค)  มีการเตนหรือยินยอมใหมีการเตน  หรือจัดใหมีการแสดงเตน  เชน  การเตน

บนเวทีหรือการเตนบริเวณโตะอาหารหรือเคร่ืองด่ืม 

(ง)  มีลักษณะของสถานท่ี  การจัดแสงหรือเสียง  หรืออุปกรณอ่ืนใดตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 

(๕)  สถานที่ที่มีอาหาร  สุรา  หรือเคร่ืองด่ืมอยางอ่ืนจําหนาย โดยจัดใหมีการแสดงดนตรี

หรือการแสดงอ่ืนใดเพื่อการบันเทิง ซึ่งปดทําการหลังเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา 

(๖) สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒๘  
   

เรื่องที่  ๑๓ 

ลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๖๕) 

มาตรา ๖๕  ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่หรือซึ่งนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจาง

ซึ่งนายจางใหทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับ 

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา 

(๑)  ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ 

หรือการเลิกจาง 

(๒)  งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขาย

สินคาใหแกลูกจาง  

(๓)  งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวย 

ความสะดวกแกการเดินรถ 

(๔)  งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 

(๕)  งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 

(๖)  งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 

(๗)  งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะ 

หรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

(๘)  งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง 

(๙)  งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดประเภทของลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 

เปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๒๙  
   

คําชี้แจง 

ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางหรือนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด

ต้ังแต (๑) ถึง (๙) ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา หรือคาลวงเวลาในวันหยุดในกรณีที่มีการทํางานนอกหรือ 

เกินเวลาทํางานปกติในวันทํางานหรือในวันหยุด ทั้งนี้  ลูกจางตาม (๓) ถึง (๙) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

เทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา 

อยางไรก็ตาม มาตรา ๖๕ (๑) ไดตัดคําวา “การลดคาจาง” ออก เพื่อใหเกิดความเปนธรรม

แกลูกจาง และไดเพิ่มเติม (๒) สําหรับลูกจางที่ทํางานงานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจาย 

คานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง หรือที่เรียกกันโดยทั่วไปวา เงินคาคอมมิชชั่น (Commission)  

เชน เซลสแมน (Salesman) เปนตน แตถาลูกจางซ่ึงทํางานดังกลาวไมไดรับเงินคาคอมมิชชั่น นายจาง 

ก็ตองจายคาลวงเวลา และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางนั้น 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๐  
   

เรื่องที่  ๑๔ 

คาจางในวันหยุดพักผอนประจําปสะสม 

กรณีนายจางเลิกจางหรือลูกจางบอกเลิกสัญญา 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๖๗) 

มาตรา ๖๗ ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา ๑๑๙ ใหนายจางจาย

คาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปที่

ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจางไมวาการเลิกจาง

นั้นเปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําปสะสมที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองใหลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดพักผอนประจําปสะสม กรณีที่

ลูกจางลาออกจากงาน หรือนายจางเลิกจางไมวาลูกจางจะไดกระทําผิดประการหนึ่งประการใดที่นายจาง   

ไมตองจายคาชดเชยหรือไม 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๖๗ วรรคหน่ึง  หมายถึง  ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยลูกจางมิไดกระทํา

ความผิดอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๑๙ ซึ่งลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย นายจางตองจายคาจางใหแก

ลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปของปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปที่ลูกจางพึงมี

สิทธิตามกฎหมายหรือตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เชน ลูกจางทํางานมาแลว ๓ ป ๖ เดือน โดย

นายจางไดจัดใหลูกจางหยุดพักผอนประจําปสําหรับ ๓ ปที่ทํางานมาแลว และในปที่ ๔ เมื่อลูกจางได

ทํางานมาแลว ๖ เดือนนายจางไดเลิกจางลูกจางดวยเหตุสถานประกอบกิจการเลิกประกอบกิจการ และ

ตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานลูกจางมีสิทธิหยุดพักผอนประจําป ปละ ๑๐ วัน ลูกจางไดคาจางเดือนละ 

๓๐,๐๐๐ บาท หรือวันละ ๑,๐๐๐ บาท ดังนี้ นายจางตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

เทากับคาจาง ๑๐÷๑๒×๖ = ๕ วัน เปนเงิน ๕×๑,๐๐๐ = ๕,๐๐๐ บาท 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๑  
   

สําหรับมาตรา  ๖๗ วรรคสอง  หมายถึง  กรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันสะสม

วันหยุดพักผอนประจําป ตอมานายจางเลิกจางลูกจางไมวาการเลิกจางนั้นเปนเพราะเหตุที่ลูกจางกระทํา

ผิดประการหนึ่งประการใดที่ไมตองจายคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๙ หรือเพราะเหตุอ่ืนใด หรือกรณีที่ลูกจาง

เปนฝายบอกเลิกสัญญาจาง (ลาออก) นายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

สะสม หมายถึง วันหยุดพักผอนประจําปที่ลูกจางมีสิทธิหยุด แตตกลงกันสะสมไวและไมทันไดใชสิทธิหยุด

ก็ถูกเลิกจางหรือลาออกเสียกอน ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางตามจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปที่สะสมไว

นั้นในปกอนปที่ถูกเลิกจางหรือลาออกทุกปรวมกัน  การคํานวณคาจางในวันหยุดพักผอนประจําปสะสมให

คํานวณโดยถืออัตราคาจางในปที่เลิกจางหรือลาออก มิใชคํานวณจากคาจางในแตละปที่มีสิทธิยอนหลังไป 

เชน ลูกจางมีวันหยุดพักผอนประจําปสะสมในสองปกอนปที่เลิกจางรวม ๑๖ วัน นายจางก็ตองจายคาจาง

สําหรับวันหยุดพักผอนประจําปเปนเงิน ๑๖×๑,๐๐๐ = ๑๖,๐๐๐ บาท   



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๒  
   

เรื่องที่  ๑๕ 

การจายเงินและการบอกกลาวลวงหนา 

กรณีที่นายจางหยุดกิจการเปนการช่ัวคราว 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๗๕) 

มาตรา ๗๕  ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ สําคัญอันมี

ผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการได

ตามปกติซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ใหนายจางจายเงินใหแก

ลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการ 

ตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือ 

กอนวันเร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองลูกจางไมใหขาดรายไดระหวางที่นายจางมีความจําเปนหยุดกิจการทั้งหมด

หรือบางสวนเปนการช่ัวคราว และเพื่อลูกจางทราบลวงหนาวานายจางจะหยุดกิจการช่ัวคราว 

คําชี้แจง 

กําหนดใหนายจางที่มีความจําเปนตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว

โดยมิใชเหตุสุดวิสัยตองจายเงินใหลูกจางไมนอยกวารอยละ ๗๕ และแจงลวงหนาใหลูกจางและพนักงาน

ตรวจแรงงานทราบ เชน  เคร่ืองจักรเสียเพราะขาดการบํารุงรักษาจนตองซอมหรือเคร่ืองจักรเส่ือมสภาพ

ตองติดต้ังเครื่องจักรใหม  โรงงานถูกไฟไหม เพราะเคร่ืองจักรระเบิด หรือเกิดจากความประมาทเลินเลอ

ของลูกจางที่มีหนาที่คุมเครื่องจักร  น้ําทวมเนื่องจากทอประปาภายในโรงงานแตก  ขาดวัตถุดิบ เพราะ

นายจางไมจัดสํารองไวตามปกติ  ไฟฟาดับ เพราะหมอแปลงในโรงงานของนายจางเสีย  ขาดแคลนน้ํามัน

เช้ือเพลิง  เพราะนายจางไมจัดสํารองไวตามปกติ  ทางราชการสั่งปดโรงงานตามกฎหมายโรงงาน  ปญหา

ขาดสภาพคลองทางการเงิน  นายจางลมละลาย  หรือถูกเจาหนี้ยึดโรงงาน  เพราะนายจางบริหารงานไมดี 

จึงประสบสภาวะขาดทุนหรือมีหนี้สินลนพนตัว  ไมมีใบส่ังสินคาจากลูกคา  หรือผลิตสินคาจนลนตลาด 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๓  
   

เพราะนายจางบริหารการตลาดไมดี  ผลิตสินคาไมไดคุณภาพ หรือขายแพงเกินไป  เปนตน  นายจางตอง

จายเงินใหแกลูกจางที่นายจางมิไดใหทํางานไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของคาจางในวันทํางานปกติที่ลูกจาง

ไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดไปจนกวานายจางเลิกหยุดกิจการและใหลูกจางไดทํางานตามปกติ

การหยุดกิจการที่วานี้ตองเปนการหยุดกิจการ “โดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบ

กิจการของนายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ” เทานั้น นายจางจึงจะจายเงิน

ใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวารอยละ ๗๕ ได และตองแจงลวงหนาใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงาน

ทราบลวงหนากอนเร่ิมหยุดกิจการไมนอยกวา ๓  วันทําการ (เดิมจายเงินใหลูกจางไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

และใหแจงลวงหนาใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบกอนวันเร่ิมหยุดกิจการ) หากนายจางไมมี

เหตุที่สําคัญดังกลาวขางตนและหยุดกิจการ เชน หยุดกิจการเน่ืองจากฝายบริหารของสถานประกอบ

กิจการมีปญหาขอพิพาทกัน นายจางตองจาย “คาจาง” ใหแกลูกจางนั้นเสมือนหนึ่งลูกจางมาทํางาน

ตามปกติ 

ตัวอยาง   

ความจําเปนที่นายจางจะยกข้ึนอางเพ่ือใหไดรับความคุมครองตามมาตรา ๗๕ วรรค

หนึ่ง จะตองเปนความจําเปนที่สําคัญอันจะมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางอยางมาก      

ทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการตามปกติได เมื่อนายจางใหบริษัทอ่ืนเชาอาคาร ที่ดิน  รวมทั้ง

เคร่ืองจักรและอุปกรณตาง ๆ ทั้งหมด แลวประกาศใหลูกจางหยุดงาน ๒ คร้ัง คร้ังละ ๑ เดือน ดวยสาเหตุ

คําส่ังซื้อลดนอยลง และคําส่ังซื้อนอยมาก ไมมีงานใหทํา ยอมแสดงใหเห็นวานับแตใหเชาโรงงานท้ัง

หมดแลว นายจางคงประสงคที่จะไดรายไดหลักจากคาเชาเดือนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท เทานั้น นายจางหามี

เจตนาที่จะประกอบกิจการอยางแทจริงอีกตอไปไม มิใชเปนการหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปน 

การชั่วคราวตามมาตรา ๗๕ วรรคหน่ึง (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๗๐๓-๖๗๕๒/๒๕๔๙) 

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๔  
   

เรื่องที่  ๑๖ 

คาชดเชยพิเศษเนื่องจากการยายสถานประกอบกิจการ 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๙๓(๕)  และมาตรา ๑๒๐) 

มาตรา ๙๓  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๕) ออกคําสั่งใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทน 

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐  

มาตรา ๑๒๐  ในกรณีที่นายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานที่อ่ืน 

อันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงให

ลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจาง

ไมประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดรับแจงจากนายจาง หรือวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยลูกจาง 

มีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจาย

คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจาง

ของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา

ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ลูกจางบอกเลิกสัญญา 

ในกรณีที่นายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน

สามสิบวันนับแตวันครบกําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแต

วันที่ไดรับคํารอง 

เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับ

คาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   

มีคําสั่งเปนหนังสือใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 

แลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบ หรือถือวาทราบคําสั่ง 
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ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางไมมีสิทธิ

ไดรับคาชดเชย หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานมีคําสั่งเปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 

คําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจาง

จะอุทธรณคําสั่งตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําสั่ง ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดี

ไปสูศาลนายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนที่ตองจายตามคําสั่งนั้น จึงจะฟองคดีได 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหความคุมครองแกลูกจางโดยใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษเนื่องจากการ 

ยายสถานประกอบกิจการของนายจางที่มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๑๒๐  เดิม บัญญัติใหความคุมครองแกลูกจางใหไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวา

รอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยจากนายจางเนื่องจากการยายสถานประกอบกิจการของนายจาง อยางไรก็ตาม 

ก็ยังมีแนวความคิดวา การยายสถานประกอบกิจการเปนการดําเนินการของนายจางแตฝายเดียว เมื่อผลของ

การยายสถานประกอบกิจการไปกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว  

จนไมสามารถยายไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจแหงใหมของนายจางได ผลจากเหตุดังกลาว  จึงไมสมควร 

ตกเปนภาระหรือเปนเคราะหกรรมแกฝายลูกจาง ซึ่งเสียเปรียบในทางเศรษฐกิจอยูแลว จึงสมควรกําหนดให

ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษจากกรณีดังกลาวไมนอยกวาอัตราคาชดเชยในกรณีที่นายจางเลิกจาง 

ประกอบกับระยะเวลาการดําเนินการเพื่อเรียกรองสิทธิในคาชดเชยพิเศษดังกลาวใหแกลูกจาง ตามที่กําหนดไว

เดิมมีระยะเวลาคอนขางยาวนาน และมีหลายข้ันตอน จึงสมควรแกไขระยะเวลาในการดําเนินการใหเร็วข้ึน และ

สมควรลดข้ันตอนใหเหลือนอยที่สุด ทั้งนี้ เพื่อใหลูกจางไดรับการเยียวยาจากเหตุดังกลาวไดเร็วยิ่งข้ึน  

จึงไดมีการแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๒๐ ใหม โดยมีบทบัญญัติตามที่กําหนดไวขางตน  

จากบทบัญญัติมาตรา ๑๒๐ สามารถพิจารณาหลักเกณฑการยายสถานประกอบกิจการ

และการจายคาชดเชยพิเศษ และคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาได ดังตอไปนี้ 

๑.  นายจางยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานที่อ่ืน หมายความถึง นายจางยาย

สถานที่ที่ใชเปนสถานประกอบกิจการจากที่แหงหนึ่งไปยังอีกที่แหงหนึ่ง เชน นายจางมีโรงงานผลิตน้ําปลา 

ต้ังอยูที่จังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจากสถานที่ต้ังโรงงานอยูในที่คับแคบ การขนสงวัตถุดิบที่ใชในการผลิต 
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ไมสะดวก จึงไดปดสถานประกอบกิจการที่จังหวัดสมุทรปราการแลวยายไปเปดสถานประกอบกิจการแหงใหม 

ณ  จังหวัดสมุทรสาคร เชนนี้ ถือไดวานายจางยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหน่ึง  

      สวนการโยกยายลูกจางไปทํางานยังสถานท่ีทํางานแหงอ่ืน หรือต้ังสถานประกอบ

กิจการเพิ่มเติมจากที่มีอยูเดิม แลวใหลูกจางไปทํางานยังสถานที่ทํางานแหงใหม กรณีเชนนี้ ไมถือเปนการยาย

สถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง  

๒.  การยายสถานประกอบกิจการตามขอ ๑ มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติ

ของลูกจาง หรือครอบครัว  

      การยายสถานประกอบกิจการที่ลูกจางจะมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษตามมาตรานี้ 

จะตองเปนการยายที่มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว ดังนั้น 

การพิจารณาองคประกอบตามขอ ๒ นี้ จึงตองพิจารณาลูกจาง หรือครอบครัวของลูกจางแตละคน วาไดรับ

ผลกระทบสําคัญจากการยายสถานประกอบกิจการของนายจางหรือไม ไมใชพิจารณาจากลูกจางโดยรวม 

หรือถือเอาเกณฑขางมากของลูกจาง ผลกระทบที่สําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือ

ครอบครัว เชน ลูกจางตองเดินทางไปทํางาน ณ สถานที่แหงใหมไกลข้ึน ใชเวลาในการเดินทางมากข้ึน  

เสียคาใชจายในการเดินทางมากข้ึน  มีบุตรพิการไมสามารถชวยเหลือตนเองไดและตองมีคนดูแล  เปนตน  

เมื่อการยายสถานประกอบกิจการของนายจางครบองคประกอบทั้ง ๒ ขอขางตน 

ยอมกอใหเกิดหนาที่แกนายจาง และทําใหลูกจางมีสิทธิตามกฎหมาย ดังนี้ 

กรณีที่เปนหนาที่ของนายจาง 

๑.  นายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วันกอนวันยายสถานประกอบ

กิจการ เพื่อใหลูกจางไดมีเวลาพิจารณาวาการยายสถานประกอบกิจการมีผลกระทบสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตตามปกติของตนเอง หรือครอบครัวหรือไม และมีเวลาตัดสินใจวา จะไปทํางานกับนายจาง ณ 

สถานที่แหงใหมหรือไม หากนายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวา ๓๐ วัน ก็ดี 

นายจางมีหนาที่ตองจาย คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐ วัน  

๒.  นายจางมีหนาที่ตองจาย คาชดเชยพิเศษ  ซึ่งตองไมนอยกวาอัตราคาชดเชย 

ที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับในกรณีที่นายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ ถาลูกจางนั้นไมประสงคไปทํางาน 

ณ สถานที่แหงใหมดวย และไดใชสิทธิบอกเลิกสัญญาจางตอนายจางภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจง

จากนายจาง หรือวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ 
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    กรณีทีเ่ปนสิทธิของลูกจาง 

๑.  ไดรับ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐ วัน 

หากนายจางไมไดแจงการยายสถานประกอบกิจการใหลูกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวา ๓๐ วัน  

๒.  ไดรับ คาชดเชยพิเศษ ซึ่งตองไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับจาก

กรณีที่นายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ หลังจากบอกเลิกสัญญาจางตอนายจางภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่

ไดรับแจงจากนายจาง หรือวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ  

นายจางตองจาย คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา และ คาชดเชยพิเศษ ภายใน 

๗  วัน นับแตวันที่ลูกจางบอกเลิกสัญญาจาง ถานายจางไมจายเงินดังกลาวภายในกําหนดเวลา ลูกจางมีสิทธิ

ยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ครบกําหนดเวลาการจายเงินดังกลาว 

เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานไดรับคํารองจากลูกจางแลว จะตองพิจารณาและ       

มีคําส่ังภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคํารอง  ดังนี้ 

๑.  หากผลการพิจารณาปรากฏวา การยายสถานประกอบกิจการของนายจาง 

มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว และนายจางไมไดแจงการยาย

สถานประกอบกิจการใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน รวมทั้งลูกจางไดใชสิทธิบอกเลิกสัญญา

ตอนายจางภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ลูกจางไดรับแจงจากนายจาง หรือวันที่นายจางยายสถานประกอบ

กิจการ แลวใหมีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางจาย คาชดเชยพิเศษ  และ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา  แลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายใน ๓๐ วัน  

๒.  แตหากผลการพิจารณาปรากฏวา การยายสถานประกอบกิจการของนายจางไมมี

ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว ใหมีคําส่ังเปนหนังสือวา ลูกจาง 

ไมมีสิทธิไดรับเงินดังกลาวตามขอ ๑  

คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจาง หรือลูกจาง 

ไมเห็นดวยกับคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ก็สามารถอุทธรณคําส่ังตอศาลแรงงานไดภายใน 

๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบคําส่ัง กรณีที่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางจะตองวางหลักประกันตอศาล

ตามจํานวนที่ตองจายตามคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานกอน จึงจะมีสิทธิฟองคดีตอศาลได 

ตัวอยาง 
บริษัท สีดํา จํากัด นายจาง มีสถานประกอบกิจการต้ังอยูที่จังหวัดสมุทรปราการ  

นาย ตุม ลูกจางทํางานกับบริษัทฯ นายจาง ติดตอกันมาได ๑๑ ป ตอมาบริษัทฯ ตองการขยายกิจการ  



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๘  
   

จึงไดขายโรงงานที่จังหวัดสมุทรปราการ แลวไปเปดสถานประกอบกิจการแหงใหมที่จังหวัดสมุทรสาคร  

ซึ่งการยายสถานประกอบกิจการของนายจางมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือ

ครอบครัว ดังนี้ นายตุม มีสิทธิเลือกที่จะไปทํางานกับบริษัทฯ ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม หรือ 

มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาเพื่อขอรับคาชดเชยพิเศษจากบริษัทฯ นายจางได ซึ่งจํานวนคาชดเชยพิเศษ  

ตองไมนอยกวาคาชดเชยในกรณีที่นายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘  คือ ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 

๓๐๐ วัน กอนการเลิกจาง 
 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๓๙  
   

เรื่องที่  ๑๗ 

แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๑๕/๑) 

มาตรา ๑๑๕/๑ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงานตาม

มาตรา ๑๓๙ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและ

สภาพการทํางานตออธิบดีหรือผู ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป ทั้งนี้  

ใหพนักงานตรวจแรงงานสงแบบตามที่อธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานที่ไดยื่นไวตาม

วรรคหนึ่งเปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผูซ่ึง

อธิบดีมอบหมายภายในเดือนถัดจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหมีขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางและเพื่อประโยชนในการกํากับ ดูแล

ของพนักงานตรวจแรงงาน 

คําชี้แจง 

มาตรานี้กําหนดใหนายจางที่มีลูกจางต้ังแต ๑๐ คนข้ึนไปยื่นแบบแสดงสภาพการจาง

และการทํางาน ซึ่งมีลักษณะเปนรายงานขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางโดยใหนายจางสํารวจ

ตนเองและยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายในเดือนมกราคมของทุกป ซึ่งพนักงานตรวจแรงงานจะสงใหนายจางภายใน 

เดือนธันวาคมของทุกป 

อยางไรก็ตาม  เมื่อนายจางไดยื่นแบบดังกลาวแลว  ตอมาขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพ 

การจางและสภาพการทํางานที่ไดยื่นไวนั้นเปล่ียนแปลงไป  นายจางจะตองแจงการเปลี่ยนแปลงเปนหนังสือ 

ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเดือนถัดจากที่มีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๐  
   

เรื่องที่  ๑๘ 

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชย 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๑๙) 

มาตรา ๑๑๙ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปนี้ 

(๑)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(๓)  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔)  ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจาง 

ไมจําเปนตองตักเตือน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดย

ไมมีเหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในกรณี ( ๖) ถาเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอง

เปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 

การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหน่ึง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริง

อันเปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบ

ในขณะที่เลิกจาง นายจางจะยกเหตุนั้นขึ้นอางในภายหลังไมได 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดขอยกเวนใหนายจางไมตองจายคาชดเชยกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางที่มี

ความผิดตามที่กฎหมายกําหนด แตทั้งนี้ นายจางจะตองระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือ

บอกเลิกสัญญาจางหรือแจงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบในขณะที่เลิกจาง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๑  
   

คําชี้แจง 

เปนขอยกเวนที่นายจางจะไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางเม่ือกระทําความผิดตาม

มาตรา ๑๑๙ ซึ่งโดยปกตินายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ ๑๒๐ วันข้ึนไป ตองจายคาชดเชย

ใหแกลูกจางนั้นตามอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๑๘ แตหากนายจางเลิกจางลูกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด

ตาม (๑) ถึง (๖) ก็ไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจาง โดยบทบัญญัติที่เปนขอยกเวนใหนายจางไมตองจาย

คาชดเชยที่เปล่ียนไปคือ ขอยกเวนตาม (๖) ซึ่งแมลูกจางจะไดรับโทษจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หากการกระทําความผิดนั้นนายจางไมไดรับความเสียหาย นายจางตองจาย

คาชดเชยใหกับลูกจาง และการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ (๑) ถึง (๖) นายจางตองระบุขอเท็จจริงอันเปน

เหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจาง หรือตองแจงดวยวาจาถึงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบ 

ในขณะที่เลิกจางดวย นายจางจึงจะเลิกจางลูกจางโดยไมตองจายคาชดเชยได  

ตัวอยาง 

(๑) ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชยท่ีวา  “ไดรับโทษตามคําพิพากษาใหถึง

ที่สุดใหจําคุก”  นั้น  หมายถึง  ลูกจางไดรับโทษตามคําพิพากษาใหจําคุกและคดีถึงที่สุดในขณะที่เปน

ลูกจาง ไมใชกรณีที่ลูกจางไดรับโทษจําคุกและพนโทษมาแลวจึงมาเปนลูกจางของนายจาง  (คําพิพากษา

ศาลฎีกาที่ ๒๙๐๙/๒๕๒๔) 

(๒) นายจางอางวาลูกจางกระทําผิดตอระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ

นายจางอันมีลักษณะตามขอยกเวนไมตองจายคาชดเชยแกลูกจางตามมาตรา ๑๑๙ แตเมื่อนายจางมิได

อางเหตุดังกลาวไวในหนังสือเลิกจาง โดยนายจางเพิ่งจะยกเหตุนั้นข้ึนเปนขอตอสูในคําใหการเมื่อถูก

ลูกจางฟองคดี ศาลแรงงานยอมไมสามารถจะหยิบยกขอตอสูของนายจางมาประกอบการพิจารณาได  

(คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๓๘๗๓/๒๕๔๓) 

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๒  
   

เรื่องที่  ๑๙ 

กําหนดระยะเวลาที่ใหนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน 

ตามมาตรา ๑๒๔ 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม) 

มาตรา  ๑๒๔  วรรคสาม  เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมี

สิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมี

คําส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายตามแบบ

ที่อธิบดีกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อแกไขกําหนดระยะเวลาท่ีนายจางตองปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน 

กรณีที่ลูกจางยื่นคํารองตามมาตรา ๑๒๓ ใหสอดคลองกับระยะเวลาที่นายจางมีสิทธินําคดีไปสูศาล 

ตามมาตรา ๑๒๕ 

คําชี้แจง 

ตามมาตรา ๑๒๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหสิทธิ 

แกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายที่มีความประสงคจะใหพนักงานตรวจแรงงาน

ดําเนินการให เนื่องจากการที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิการไดรับเงิน อยางหนึ่งอยางใด

ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตามมาตรา ๑๒๔ วรรคสามเดิมกอนการแกไขเพิ่มเติมไดกําหนดระยะเวลาให

นายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ทราบ หรือถือวาทราบคําส่ัง 

ซึ่งระยะเวลาดังกลาวไมสอดคลองกับระยะเวลาที่ใหสิทธิแกนายจางกรณีที่ไมพอใจคําส่ังของพนักงาน

ตรวจแรงงานอุทธรณคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตอศาลแรงงานภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ทราบคําส่ัง 

ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๒๕ วรรคหนึ่ง ดังนั้น จึงไดแกไขเพิ่มเติมกําหนดระยะเวลาทั้งสองกรณี 

ใหสอดคลองกัน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๓  
   

ตัวอยาง 
นาย ตุย ยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานวา บริษัท เฮงชาย จํากัด นายจาง เลิกจาง  

โดยไมจายคาชดเชย ดังนี้ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงแลว ปรากฏวา นายตุย มีสิทธิ

ไดรับคาชดเชย พนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังให บริษัท เฮงชาย จํากัด นายจาง จายคาชดเชยใหแก  

นายตุย ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบ หรือถือวาทราบคําส่ังได  



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๔  
   

เรื่องที่  ๒๐ 

ใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไป เมื่อนายจางไดปฏิบัติตามคําส่ัง 

ของพนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาตามที่กําหนดไวในคําส่ัง  

หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๒๔/๑) 

มาตรา ๑๒๔/๑  ในกรณีที่นายจางปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน

ตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลแลว 

การดําเนินคดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไปหากนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของ

พนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําส่ังหรือปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว  

คําชี้แจง 

เมื่อพนักงานตรวจแรงงานไดสอบสวนขอเท็จจริงและมีคําส่ังใหนายจางจายเงิน อยางหนึ่ง

อยางใดใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๒๔ วรรคสามหรือศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําส่ังใหนายจางจายเงิน

ดังกลาวแมวานายจางจะไดจายเงินตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาที่กําหนด  หรือจาย 

ตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลวก็ตาม นายจางยังคงตองรับผิดทางอาญา เนื่องจากพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เปนพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา และเปนกฎหมายอันเกี่ยวดวยความสงบ

เรียบรอยของประชาชน  แตไมมีบทบัญญัติใหความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เปนอันระงับไป ดังนั้น  

จึงเพิ่มความตามมาตรา ๑๒๔/๑ กําหนดใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไปทํานองเดียวกับ 

การปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙(๓) ซึ่งไดบัญญัติรองรับไวตามมาตรา ๑๔๑  

ตัวอยาง 

นายตุย ลูกจาง ยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน วา บริษัท เด็ดเด่ียว จํากัด นายจาง 

เลิกจางโดยไมจายคาชดเชย และคางจายคาจาง ๒ งวด จึงขอใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหบริษัท 

เด็ดเด่ียว จํากัด นายจาง จายคาชดเชย และคาจางคางจาย พรอมดอกเบ้ีย พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๕  
   

ขอเท็จจริงแลว เห็นวา นายตุย มีสิทธิไดรับเงินตามคํารอง จึงมีคําส่ังใหบริษัท เด็ดเด่ียว จํากัด นายจาง        

จายคาชดเชย และคาจางคางจาย พรอมดอกเบ้ีย ใหแกนายตุย ทั้งนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบ  

หรือถือวา ทราบคําส่ัง เมื่อบริษัท เด็ดเด่ียว จํากัด นายจางไดรับคําส่ังแลว จึงไดนําเงินคาชดเชย คาจาง

คางจาย พรอมดอกเบ้ียมาชําระใหแกนายตุย ลูกจาง ภายในกําหนดระยะเวลา ๓๐ วันนับแตวันที่ไดทราบ

คําส่ัง  เชนนี้   เมื่อนายจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ในคําส่ังแลวการดําเนินคดีอาญาตอนายจางจึงเปนอันระงับไป 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๖  
   

เรื่องที่  ๒๑ 

ใหศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจาง  

หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

ในกรณีที่ไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ใหแกลูกจางแลว ได 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๒๕ วรรคสี่) 

มาตรา ๑๒๕ วรรคส่ี เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแก

ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาล

ใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีที่

ไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ได แลวแตกรณี 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหลูกจาง และกองทุนสงเคราะหลูกจางไดรับเงินจากนายจางตามสิทธิที่กําหนดไว

ในพระราชบัญญัตินี้โดยเร็ว 

คําชี้แจง 

คําวา “เมื่อคดีถึงที่สุด” ตามบทบัญญัติในมาตรานี้ หมายถึง เมื่อมีการฟองคดีตอศาล

แรงงานแลว และคดีนั้นส้ินสุดลงไมวาดวยเหตุใด เชน นายจางและลูกจางทําสัญญาประนีประนอมยอม

ความและศาลพิพากษาตามยอม หรือกรณีศาลแรงงานมีคําพิพากษาและไมมีคูความฝายใดอุทธรณ  

เปนตน  หากคดีดังกลาวนี้ มีผลใหนายจางตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของ

ลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ศาลแรงงานก็มีอํานาจส่ังจายเงินที่นายจางนํามาวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือ

ทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายได  

ในกรณีที่กองทุนสงเคราะห ลูกจางไดจายเงินใหแก ลูกจางตามมาตรา  ๑๓๔  

อันสืบเนื่องมาจากนายจางผูฟองคดีไมจายเงินตางๆตามพระราชบัญญัตินี้ที่คางจายใหแกลูกจาง เชน 

คาชดเชย คาจาง ตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด ศาลแรงงานก็มีอํานาจ 

ส่ังจายเงินที่นายจางนํามาวางไวตอศาลใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางได 

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๗  
   

ตัวอยาง  

บริษัท งานดี จํากัด นายจาง เปนโจทกฟองพนักงานตรวจแรงงาน เปนจําเลยตอศาล

แรงงานกลาง ขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําส่ังเพิกถอนคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน ที่ส่ังใหบริษัทฯ 

จายเงินคาชดเชยใหแกนายตุม ลูกจาง ซึ่งตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่กําหนดไวในคําส่ังดวย ทั้งนี้ 

ตามมาตรา ๑๒๕ วรรคสาม ศาลแรงงานกลางพิจารณาแลว เห็นวา นายตุม ลูกจาง มีสิทธิไดรับคาชดเชย

จากบริษัท งานดี จํากัด นายจาง ตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน จึงมีคําพิพากษายกฟองโจทก  

ปรากฏวา บริษัท งานดี จํากัด นายจาง ไมอุทธรณคําพิพากษาของศาลแรงงานกลางตอศาลฎีกา เชนนี้  

คดียอมเปนที่สุด ศาลแรงงานกลางมีอํานาจส่ังใหจายเงินที่นายจางนํามาวางศาลใหแกนายตุมลูกจางได  



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๘  
   

เรื่องที่  ๒๒ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียคืนจาก 

ผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายท่ีตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั้นพรอมดอกเบ้ีย 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๓๕) 

มาตรา ๑๓๕  ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั้น   

พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงิน

จากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ไมวาผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายจะไดจายเงิน

ดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม 

สิทธิไลเบ้ียตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ีจายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจาง  

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียเงินสงเคราะหเทากับจํานวนที่

จายจากกองทุนสงเคราะหลูกจางเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหแกลูกจางคืนจากผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมาย

ตองจายเงินใหแกลูกจาง พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอป เนื่องจากนายจางไมจายเงินคาชดเชย 

หรือเงินอ่ืนใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ไมวาผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายจะไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีก     

หรือไมก็ตาม 

คําชี้แจง 

กรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห

ลูกจางเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหแกลูกจางตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางวา

ดวยการจายเงินสงเคราะห อัตราเงินที่จะจาย และระยะเวลาการจาย พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่กําหนดใหลูกจาง 

มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง หากนายจางได  เลิกจางลูกจางโดยไมจาย

คาชดเชย และหรือเงินอ่ืนตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เชน คาจาง คาลวงเวลา  

คาทํางานในวันหยุด เปนตน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึงเปนผูมีกรรมสิทธิ์และเปนหนวยงาน



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๔๙  
   

ผูบริหารกองทุนสงเคราะหลูกจางมีสิทธิไลเบ้ียเอาเงินจํานวนที่ไดจายใหแกลูกจางนั้นคืนจากผูซึ่งมีหนาที่

ตามกฎหมาย  เชน  นายจาง ผูประกอบกิจการตามมาตรา ๑๑/๑ ผูรับเหมาช้ันตน หรือผูรับเหมาชวง 

ถัดข้ึนไปตามมาตรา ๑๒ พรอมดวยดอกเบ้ียอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันที่ไดจายเงินสงเคราะหใหแก

ลูกจางไดไมวาบุคคลดังกลาวจะไดจายเงินคาชดเชยหรือเงินอ่ืนๆที่กลาวขางตนใหแกลูกจางอีกหรือไมก็ตาม  

ทั้งนี้  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียเอาเงินที่ไดจายจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแก

ลูกจางดังกลาวขางตนนั้นภายในอายุความ ๑๐ ปนับจากวันที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ไดจายเงินสงเคราะหใหแกลูกจาง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๕๐  
   

เรื่องที่  ๒๓ 

การอุทธรณคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ (มาตรา ๑๔๑) 

มาตรา ๑๔๑ คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ใหอุทธรณตอ

อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําสั่ง และใหอธิบดีหรือผูซ่ึง

อธิบดีมอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกินสามสิบวัน 

นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนที่สุด  

การอุทธรณตามวรรคหน่ึงยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของ

พนักงานตรวจแรงงาน เวนแตอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน หรือ 

มีการวางหลักประกันตามที่อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด  

ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 

๑๓๙ (๓) หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป  

เจตนารมณของกฎหมาย 

ใหนายจางหรือลูกจางมีสิทธิอุทธรณคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานที่ออกคําส่ังโดยใช

อํานาจตาม มาตรา ๑๓๙ (๓) ทั้งนี้ เพื่อใหมีการกล่ันกรองคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานอีกช้ันหนึ่ง และ

เพื่อใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางถูกตองและเปนธรรมยิ่งข้ึน 

คําชี้แจง 

ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายและตรวจพบวานายจาง

หรือลูกจางปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงานตรวจแรงงานมี

อํานาจส่ังเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายนี้ได โดยอาศัยอํานาจตาม

มาตรา ๑๓๙ (๓) หากนายจางหรือลูกจางไดรับคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานโดยชอบแลวไมพอใจ

หรือไมเห็นดวยจะตองอุทธรณคําส่ังดังกลาวตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในระยะเวลาที่ได

กําหนดไวในคําส่ังนั้น  และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการอุทธรณ  นายจางหรือลูกจางควรทําเปนหนังสือ

โดยระบุ ขอโตแยงและขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายที่อางอิงประกอบคําอุทธรณดวย แตอยางไรก็ตาม      



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

   หนา ๕๑  
   

การอุทธรณคําส่ังดังกลาวไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน  เวนแตอธิบดี

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายนั้นมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน (ซึ่งในทางปฏิบัตินายจางหรือลูกจางผูอุทธรณจะตองมี

คําขอเพื่อแสดงความประสงคขอทุเลาการบังคับตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน) หรือไดวาง

หลักประกันตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายกําหนด 

เมื่ออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายไดรับคําอุทธรณของนายจางหรือลูกจางแลวจะตอง

พิจารณาคําอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับคําอุทธรณ ซึ่งคําวินิจฉัยของ

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายนั้นเปนที่สุด  

แตถานายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานหรือไดปฏิบัติ

ตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว การดําเนินคดีอาญา 

ตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป 

______________________________________ 

 


