(หัวกระดาษบริษัท ฯ)
วันที่ ...............................................
เรื่อง   
คำสั่งเลิกจ้าง
ถึง  
........................................................  
 ตามที่ท่านได้กระทำความผิดกล่าวคือ  ตั้งแต่วันที่.......................................................  ท่านได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหรือดำเนินการเกี่ยวกับ........................................................................................................
ปรากฏว่าท่านไม่สามารถทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้  เกิดความผิดพลาด  และท่านไม่สามารถแก้ไขได้ทันตามกำหนดเวลา    เป็นเหตุให้บริษัท ฯ ได้รับความเสียหาย   ส่งผลกระทบต่อการทำงานหลายด้าน    
และนอกจากนี้   ยังพบว่าตั้งแต่ปี ................จนถึงปัจจุบัน   ท่านไม่สามารถทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่บริษัท ฯ กำหนดในหลายๆเรื่อง   ทำงานไม่มีประสิทธิภาพ  ทำงานผิดพลาดหลายครั้งหลายหน   ผลการทำงานไม่เป็นที่น่าพอใจ   และยังพบว่าท่านละเลยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งและนโยบายของบริษัท ฯ อยู่เป็นประจำ     ซึ่งบริษัท ฯ ได้เคยว่ากล่าวตักเตือนท่านหลายครั้งแล้วแต่ท่านยังมีพฤติกรรมในการทำงานเช่นเดิม      
  การกระทำดังกล่าวถือว่าเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม  กรณีร้ายแรง   และถือว่าจงใจขัดคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายหรือละเลยไม่นำพาต่อคำสั่งเป็นอาจิณหรือกระทำการอันไม่สมแก่การปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เสร็จลุล่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต    บริษัท ฯ จึงไม่อาจไว้วางใจให้ร่วมงานกับบริษัท ฯ ได้อีกต่อไป

บริษัท ฯ จึงเห็นสมควรเลิกจ้างท่าน  ให้มีผลการเลิกจ้างนับแต่วันที่
..................................  เป็นต้นไป  
สำหรับค่าจ้างของท่านระหว่างวันที่ ............................  ถึงวันที่............................ บริษัท ฯ  เตรียม/จ่ายให้ท่านเรียบร้อยแล้วในวันนี้

จึงแจ้งมาเพื่อทราบ



 



           
             ( ..................................... )              

                                                                                          กรรมการผู้จัดการ
ลงชื่อ………………………………………………….พนักงานรับทราบ
            (                                                     )
ลงชื่อ............................................................................พยาน
           (                                                            )
ลงชื่อ............................................................................พยาน
           (                                                            )

