หัวกระดาษบริษัทฯ
วันที่................................
เรื่อง
คำสั่งเลิกจ้าง
ถึง
...........................................
ตามที่ท่านได้กระทำความผิดต่อบริษัท ฯ กล่าวคือ ...............................................................

.................ใส่รายละเอียดการกระทำ  วันเวลา และ ข้อเท็จจริงและลักษณะที่พนักงานกระทำความผิด ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ซึ่งรายละเอียดท่านทราบดีอยู่แล้ว     
การกระทำดังกล่าวข้างต้นถือว่าเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ว่าด้วยวินัยและโทษทางวินัย  หมวดที่…………..  ข้อที่……………..   ( ใส่ทุกข้อที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม )             

และนอกจากนี้ยังถือว่าเป็นการทุจริตต่อหน้าที่หรือจงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย   หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง  หรือฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม  กรณีร้ายแรง  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา   119 และถือว่าเป็นการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง หรือจงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย  หรือฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบหรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง    กรณีร้ายแรง  ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518  มาตรา  123  และถือว่ากระทำการอันไม่สมแก่การปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เสร็จลุล่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต  ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  มาตรา 583  เป็นการใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ
พฤติกรรมที่ท่านกระทำต่อบริษัท ฯ  สร้างความเสียหายต่อบริษัท ฯ ต่อทรัพย์สินของบริษัท ฯ  อย่างมาก   เป็นพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการทำงาน การผลิต เสียหายต่อระบบการปกครอง  การบังคับบัญชา  เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีแก่พนักงาน  เป็นพฤติกรรมที่ไม่อาจร่วมงานกันได้อย่างปกติสุข และเป็นพฤติกรรมที่บริษัทฯ  ไม่น่าไว้วางใจให้ร่วมงานกับบริษัท ฯ ได้อีกต่อไป       


ด้วยเหตุดังกล่าว  บริษัท ฯ จึงมีคำสั่งเลิกจ้างท่านโดยไม่จ่ายค่าชดเชยหรือเงินพึงได้อื่นใดทั้งสิ้น   และให้มีผลเป็นการเลิกจ้าง  นับตั้งแต่วันที่ …………………….   เป็นต้นไป   ส่วนค่าจ้างระหว่างวันที่ ……………….. ถึงวันที่  ………………….  รวมถึงรายได้อันเนื่องมาจากการทำงานของท่าน  บริษัท ฯ  ได้จ่ายให้ท่านเรียบร้อยแล้ว  ตามระเบียบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ






ลงชื่อ…………………………………..






                (  …………………………….  )







                 กรรมการผู้จัดการ
พนักงาน.....................................................รับทราบ
