กระดาษบริษัท ฯ
วันที่  ....................................
เรื่อง
เลิกจ้างไม่ผ่านทดลองงาน
ถึง
.........................................
อ้างถึง  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ฉบับที่  ......  ลงวันที่.................................

ตามที่บริษัท ฯ ได้ว่าจ้างท่านเข้าทำงานโดยมีระยะเวลาทดลองงานตั้งแต่วันที่..........................ถึงวันที่....................................  ปรากฏว่าจากการประเมินผลการทำงาน   ท่านไม่ผ่านการทดลองงาน   แต่บริษัท ฯ  ได้บอกกล่าวล่วงหน้าให้ท่านรับทราบแล้ว  ตั้งแต่วันที่.....................................       บริษัท ฯ ให้โอกาสท่านในการปรับปรุงตัวในการทำงานแล้ว   แต่ผลการทำงานของท่านยังเป็นเช่นเดิม    
บัดนี้ครบกำหนดระยะเวลาทดลองงานของท่านแล้วในวันที่ ......................................  จากการประเมินผลการทำงานของท่าน   ปรากฏว่าท่านไม่สามารถทำงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่บริษัท ฯ  กำหนดไว้  ผลการปฏิบัติยังต่ำกว่ามาตรฐาน ท่านไม่ปรับปรุงตัวในการทำงานให้ดีขึ้น ไม่มีความกระตือรือร้นในการทำงาน   ผู้บังคับบัญชาจึงพิจารณาประเมินผลการทำงานของท่านไม่ผ่านทดลองงาน  

ด้วยเหตุดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีคำสั่งเลิกจ้าง...................................  และให้มีผลเป็นการเลิกจ้าง นับตั้งแต่วันที่  …………………………….  เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ







ลงชื่อ.................................................






  
           (.......................................... )









     ..............................
