
"การขอใชสิทธิในกรณีวางงาน ทานควรทําอยางไร" 
 

หลักเกณฑท่ีจะทําใหทานมีสิทธิ คือ  
จายเงินสมทบในสวนของกรณีวางงานมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนการวางงาน 

 

เงื่อนไขการเกิดสิทธิ 

1. ตองขึ้นทะเบียนผูวางงานที่สํานักงานจัดหางานของรัฐ 

2. มีความสามารถในการทํางาน และพรอมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให 
3. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 

4. ตองรายงานตอเจาหนาที่สํานักจัดหางาน ไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 

5. ผูที่วางงานตองไมถูกเลิกจางเนื่องจากกรณี 
� ทุจริตตอหนาที่ 
� กระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  
� จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
� ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางาน หรือคําสั่งอันชอบดวยกฏหมายในกรณีรายแรง 

� ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 7 วันทํางานติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร  
� ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
� ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา  

6. ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 

7. มีสิทธิรับประโยชนทดแทนเริ่มตั้งแตวันที่ 8 นับแตวันวางงานจากการทํางานกับนายจางรายสุดทาย 

8. ไมเปนผูประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 39 

 

สิทธิท่ีทานจะไดรับประโยชนทดแทน  
กรณีถูกเลิกจาง 

- ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของคาจางกรณีลาออกจากงาน 

กรณีสมัครใจลาออก 

- ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจางหากใน 1 ปปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทด
แทนระหวางการวางงานเกินกวา 1 ครั้ง ใหนับระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วันเงินทดแทน
การขาดรายไดจะจายเปนงวดเดือน โดยโอนเงินผานบัญชีธนาคารตามที่ผูประกันตนแจง 

 
 
 
 
 



 

หลักฐานที่ตองใชในการยื่นคําขอรับประโยชนทดแทน 

- แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส. 2-01/7) 

- บัตรประจําตัวประชาชน 

- รูปถายขนาด 1 นิ้ว 1 ใบ 

- หนังสือรับรองการออกจากงานหรือสําเนาแบบแจงการลาออกจากงานของผูประกันตนออกจากงานของผูประกันตน 

(สปส. 6 -09) 

- หนังสือหรือคําสั่งของนายจางใหออกจากงาน (ถามี) 

- สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและเลขที่บัญชีของผูประกันตน 

 

ขั้นตอนและวิธีการขอรับประโยชนทดแทน 

1. ตองไปขึ้นทะเบียนผูวางงานที่สํานักจัดหางาน กรมการจัดหางาน 

2. กรอกแบบฟอรมใบขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน พรอมดวยหลักฐานดังนี้ 
         - บัตรประชาชน 

         - รูปถาย 1 นิ้ว 1 ใบ 

3. กรอกแบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน พรอมดวยหลักฐานดังนี้ 
         - หนังสือรับรองการออกจากงาน หรือสําเนาแบบแจงการออกจากงาน (สปส 6-09) หรือ  
         - หนังสือหรือคําสั่งของนายจางที่ใหออกจากงาน 

         - สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยหนาแรกที่มีช่ือและเลขที่บัญชี 

4. เจาหนาที่สํานักจัดหางานทําการสัมภาษณ/ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติการทํางาน 

5. เจาหนาที่สํานักจัดหางานทําการเลือกตําแหนงงานวางใหเลือก 3 แหง ใหผูประกันตนกรณีวางงานไดพิจารณา 

6. หากยังไมมีงานที่เหมาะสม เจาหนาที่สํานักจัดหางานจะประสานงานสงฝกอบรมแรงงานตามความจําเปน 

7. เจาหนาที่จะทําการบันทึกสถานะผูประกันตนกรณีวางงานเขาสูฐานขอมูลกลาง 

8. เจาหนาที่สํานักงานประกันสังคมดึงขอมูลผูประกันตนกรณีวางงานขึ้นมาวินิจฉัยตามเง่ือนไขการเกิดสิทธ ิ

9. เมื่อคุณสมบัติครบถวน สํานักงานประกันสังคมทําการโอนเงินทดแทนการขาดรายไดตามสิทธิใหผูประกันตน ผานทางบัญชี
ธนาคาร 

10. หากผูขอรับประโยชนทดแทนไมพอใจคําสั่งจายประโยชนทดแทน สามารถยื่นอุทธรณไดภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ แจง
คําสั่ง 

 


