ที่____________________




วันที่_________________
หนังสือตักเตือน
ถึง________________________

ตามที่ท่านได้กระทำผิดกล่าวคือเมื่อวันที่ _________________________________________________
________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________           

จากการสอบสวนพบว่า  (ท่านได้กระทำความผิดจริง/ ท่านได้ให้การรับสารภาพว่ากระทำความผิดจริง)
การกระทำดังกล่าว ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน  หมวดที่________________ ข้อที่  __________________________________________________________________________________________

และถือว่าเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบ หรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม     
บริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรพิจารณาโทษโดยการตักเตือนเป็นหนังสือ  ตามหนังสือตักเตือนฉบับนี้ เพื่อให้โอกาสท่านได้ปรับปรุงพฤติกรรมการทำงานของตนเองให้เป็นพนักงานที่ดีปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบและให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ เชื่อฟังและปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่งของบริษัทฯ และผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  หากกระทำผิดในลักษณะเช่นนี้ซ้ำอีก  บริษัทฯ  จะพิจารณาโทษสถานหนักต่อไป

จึงแจ้งมาเพื่อทราบและปฏิบัติ







(............................................................)






                กรรมการผู้จัดการ/ผู้รับมอบอำนาจ
ลงชื่อ__________________________พนักงานผู้กระทำผิดรับทราบ
       (                                              )
สำเนาเรียน
ท่าน______________________
(_____________________)

ท่าน______________________   
(_____________________)

